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PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy'’ D gzing\zg‘?’y niebedacego D innego podmiotu’”’
; ;i . ; T ) przedsneblorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 00059637500000 NIP: 1020000759

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy Gi. Specjalista - Leszek Furgat

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

85-102 BYDGOSZCZ, UL. JEZUICKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' ’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
RAFAL BRUSKI
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Prezydent Miasta Bydgoszcz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 05.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,23.10; 13,23.11.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 1168, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 66,

e o0sbb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1102, w tym kobiet: 804,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 37,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.03.2016 .
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ZAKRES KONTROLI

- Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

- Kontrola przestrzegania wybranych problemow prawa pracy.

- Kontrola przestrzegania przepiséw o zatrudnianiu oséb na podstawie umow cywilnoprawnych.

- Kontrola wybranych probleméw bhp. -

- Kontrola przestrzegania przepiséw o badaniu wypadkéw przy pracy.

- Kontrola przestrzegania przepisow o spotecznej inspekcji pracy.

- Kontrola sktadanych przez pracodawcéw do ZUS informacji zawierajacych dane dla ustalenia
skiadki na ubezpieczenie wypadkowe (formularz ZUS-IWA).

Ustaler dokonano na podstawie ogledzin, badania dokumentéw oraz udzielonych inspektorowi
pracy informaciji.

O prowadzonej kontroli i jej zakresie poinformowano trzy dziatajgce w urzedzie organizacje
zwigzkowe oraz zakladowego spotecznego inspektora pracy.

CHARAKTERYSTYKA URZEDU MIASTA

= Dla realizacji zadan okreslonych w ustawach w Urzedzie Miasta Bydgoszcz zapewniono:
1) Wydzialy Urzedu Miasta
2) Jednostki Budzetowe
3) Zaktady Budzetowe
4) Zakfady opieki zdrowotnej
5) Samorzadowe instytucje kultury
6) Spotki z wiekszosciowym udziatem Miasta
7) Spotki z mniejszosciowym udziatem Miasta
8) Pozostate jednostki np. Spotka Socjalna ,Bydgoszczanka”
9) Zwigzki i Stowarzyszenia
10) Zespoty np. Zesp6t odpowiedzialny za wizerunek Miasta Bydgoszczy
= Urzad Miasta Bydgoszcz zorganizowano w obiektach w Bydgoszczy przy ul. Jezuickiej 1,
Niedzwiedzia 4A, Grudziadzkiej 9 - 15, w Patacu $lubow przy ul. Sielanka 8A.

Prowadzenie spraw bhp powierzono dwuosobowej komoérce, w ktdrej zatrudniono Tomasza
Mikofajczaka i Andrzeja Wozniaka spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzb
bhp.

Sprawy pracownicze prowadzi wyspecjalizowana komorka kierowana przez Matgorzate Kesik.

W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw

Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy nie wydat decyzji i zalecen na pismie.

BADANIE OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN ZDARZENIA




Czas pracy

Wypadek miat miejsce po okoto 1godz. i 24 min.
godzinach pracy

W okresie przed wypadkiem tj. od 01.10.2018 r.
poszkodowana nie byla zatrudniana w godzinach
nadliczbowych oraz bez zapewniania
wymaganych odpoczynkéw dobowych i
tygodniowych.

Skutki zdarzenia

Utrata przytomnosci z brakiem oddechu i pracy
serca, stluczenie potylicy nie powodujace
negatywnych skutkow dla zdrowia

INFORMACJE O ZDARZENIU

Miejsce zdarzenia

Korytarz w budynku Urzedu Miasta Bydgoszczy]

(IV pietro, Wydziat Informatyki)
Miejsce: Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1 (segment od

ul. Niedzwiedzia 4)

Data i godzina wypadku

15-10-2018 R. GODZ. ok 8:57

Urzadzenie (obiekt), przy,
nastgpito zdarzenie

ktérym

Brak

Zdarzenie, ktére miato miejsce

Utrata $wiadomosci, ktéra spowodowata upadek i
uderzenie glowa o posadzke.

OKOLICZNOSCI ZDARZENIA

PRZYCZYNY ZDARZENIA

Techniczne

)



Nie stwierdzono.

Organizacyjne

Nie stwierdzono.

Ludzkie

POSTEPOWANIE POWYPADKOWE ZAKLADU

1. Postepowanie zaktadu w zakresie wdrozenia postepowania powypadkowego oraz

sporzadzenia dokumentacji powypadkowej zgodne z przepisami.

2. Nie stwierdzono nieprawidiowosci dotyczacych udzielenia poszkodowane;j pierwszej pomocy,
zabezpieczenia miejsca zdarzenia oraz zebrania przez zesp6t powypadkowy materiatow |
dowoddéw w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn zdarzenia.

3. Zespdt powypadkowy nie uznat zdarzenia za wypadek przy pracy ze wzgledu na brak
przyczyny zewnetrznej.

4. Nie uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy szczegdtowo uzasadniono w tresci protokotu
powypadkowego.

PRAWO PRACY

Stosunek pracy i akta osobowe

Skontrolowano akta osobowe losowo wybranych 10 zatrudnionych pracownikéw. W wyniku
kontroli tych akt nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczacych tresci i zawierania umoéw o
prace oraz prowadzenia akt osobowych pracownikow.

W wyniku analizy dokumentéw zwigzanych z ustaniem stosunku pracy w okresie od stycznia
2018 r. nie stwierdzono nieprawidtowoéci dotyczgcych trybu rozwigzania stosunku pracy, tresci
i terminu wydania $wiadectw pracy oraz ustalenia wymiaréw urlopéw proporcjonalnych i
wyptacenia ekwiwalentoéw pienigznych za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe.

Czas pracy i urlopy

Na podstawie kontroli kart ewidencji czasu pracy wybranych losowo pracownikow nie
stwierdzono nieprawidiowosci dotyczacych odpoczynkéw dobowych i tygodniowych oraz
zapewniania przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Nie stwierdzono, nieprawidtowoséci dotyczacych ustalania prawa do urlopow oraz wymiarow
urlopow.

W wyniku analizy dokumentow dotyczacych wykorzystania urlopéw ustalono, ze do dnia 23
pazdziernika 2018 r. urlopow wypoczynkowych za rok ubiegly nie udzielono dwom
pracownikom tj. Rafatowi Bruskiemu w iloéci 5,75 dni urlopu oraz w ilosci 20,75
dni urlopu.

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Na podstawie analizy losowo wybranych kart wynagrodzen nie stwierdzono nieprawidtowosci
dotyczacych naliczania oraz terminowego i prawidtowego wypfacania wynagrodzen i

$wiadczen ze stosunku pracy.
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ZATRUDNIANIE NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Urzad Miasta zatrudnia na podstawie uméw cywilnoprawnych 66 os6b tj. 52 oséb na
podstawie uméw zlecenia i 14 oséb na podstawie umoéw o dzieto.

1) 36 nauczycieli na podstawie uméw zlecenie na wykonanie prac zwigzanych z realizacja
projektéw Unii Europejskiej

2) 1 emeryta na podstawie umowy zlecenie na wykonanie prac zwigzanych z kontrolg
systemu technicznego Centralnego Systemu Alarmowania Miasta (CSA),
koordynowanie realizacji umowy zawartej na konserwacje CSA, biezgca wspdlpraca z

firmg prowadzacg konserwacje CSA.

3) 5 osbéb pozostajgcych bez zatrudnienia na umowe o prace a wykonujacych umowe
zlecenie na wykonanie krotkotrwatych prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentow
dla pracownikow merytorycznych (upinanie, segregowanie, porzadkowanie), rejestracja
wnioskow w systemie dotyczacych $wiadczen wychowawczych 500+ i ,Dobrego Startu”

300 dla ucznia.

4) 8 oso6b zatrudnionych u innego pracodawcy, wykonuje umowe zlecenie zwigzang z
bezptatng pomoca prawng oraz prace zwigzane z wyborami do samorzgdéw,
ttumaczenie sesji na jezyk migowy, opieka nad stazystami

5) 2 osoby studiujgce wykonujace umowe zlecenie na wykonanie krétkotrwatych prac
zwigzanych z przygotowaniem dokumentow dla pracownikéw merytorycznych (upinanie,
segregowanie, porzadkowanie), rejestracja wnioskéw w systemie dotyczacych
$wiadczen wychowawczych 500+ i ,Dobrego Startu” 300 dla ucznia.

6) 14 oséb na umowe o dzieto na wykonanie krotkotrwatych prac zwigzanych z
wykonaniem medali, przygotowaniem materiatdw promocyjnych, prowadzenie
warsztatow, wyktady, przygotowanie programow do stazy w szkotach zawodowych.

W umowach zlecenia okreslono wynagrodzenie za prace w wysokosci nie nizszej niz
13,70 zt. na godzine.

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zostaty zgtoszone do ubezpieczenia spofecznego i sg
za nieodprowadzane skfadki na to ubezpieczenie.

W tresci zawartych umoéw zlecenia nie okreslono zasad przedstawiania ilo$ci godzin pracy w
zwigzku z wykonywaniem umowy. W praktyce 35 zatrudnionych oséb podaje ilo$¢
przepracowanych godzin w przedstawianych rachunkach za wykonanie umowy

przedstawianych po zakoriczeniu danego miesigca.

Osoby zatrudniane na podstawie umow cywilnoprawnych nie sg zainteresowane
przeksztatceniem zawartych uméw cywilnoprawnych w umowy o prace, ze wzgledu na:

1) Zatrudnienie u innych pracodawcow
2) Osiagniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury.
3) Wykonanie w ramach umowy doraznych, krotkotrwatych prac.

W umowach cywilnoprawnych nie zamieszczono informacji dotyczacych obowigzkéw w
dziedzinie bhp, wynikajgcych z art. 211 Kodeksu pracy. Informacji takiej nie dostarczono

réwniez w innej formie.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE P
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= |Informacja o wypadkach przy pracy

Lp. | Rok | llos¢ wypadkow Wskaznik Wskaznik
ciezkosci czestotliwosci
lekkie ciezkie | émiertelne | zbiorowe
1. | 2015 |7 0 0 0 41,80 4,98
2. | 2016 | 6 0 0 0 34 5,63
3. 2017 |5 0 0 0 16,6 4,63
4. 12018 | 4 0 0 0 - -

* Przestrzeganie przepiséw o badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

1) Nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczgcych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

2) W
a)

b)

udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym,

powotania i sktadu zespotéw powypadkowych,

odnotowania zdarzen w rejestrze wypadkdw,

terminowego sporzadzenia protokotéw badania okolicznosci i przyczyn wypadkow
zapoznania poszkodowanych z trescig protokotow powypadkowych przed ich
zatwierdzeniem,

sporzadzenia i przestania do GUS, kart statystycznych z wypadkow

przestania do ZUS wnioskow poszkodowanych o przyznanie swiadczen.

wyniku analizy dokumentacji powypadkowych ustalono:
Wypadek nr 1/2016

Zdarzeniu ulegta w dniu 02.02.2016 r. , doznajgc obrazen w
wyniku upadku spowodowanego potknigciem sig.

Po zbadaniu okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia zostato ono uznane za wypadek przy
pracy.

Zespot powypadkowy nie zaproponowat wniosku profilaktycznego z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku, na ktérym miat miejsce wypadek.

Wypadek nr 2/2016

Zdarzeniu ulegt w dniu 22.05.2016 . doznajgc obrazen w wyniku
upadku ze schoddéw podczas schodzenia w czasie prowadzenia rozmowy przez
telefon komorkowy.

Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia zostato ono uznane za wypadek przy
pracy.

Wykonano fotografie z ogledzin miejsca zdarzenia, jednak z powodu zgtoszenia
wypadku po kilku dniach nie bylo mozliwosci ustalenia stanu schodéw w dniu
zdarzenia (np. czy nie bylty mokre). W zwigzku z powyzszym cztonek zespotu
powypadkowego zadal poszkodowanemu pytanie ,Czy schody byly mokre?”,
odpowiedz byla przeczaca), nie zamieszczono jednak powyzszej informacji w
dokumentach zwigzanych z badaniem zdarzenia.

Jako czesci przyczyn zdarzenia nie ustalono:

» Schodzenia po schodach bez trzymania sie poreczy i jednocze$nie
rozmawiajac przez telefon komorkowy.
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» Jako jeden z wnioskow profilaktycznych zespdt powypadkowy zaproponowat
wniosek o tresci ,wyklei¢ schody tasma antyposlizgowa”, mimo, iz nie wynika
on z ustalonych okolicznosci i przyczyn zdarzenia.

Zespot powypadkowy nie zaproponowat wniosku profilaktycznego z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku, na ktérym miat miejsce wypadek.

c) Wypadek nr 4/2016

- Zdarzeniu ulegt w dniu 13.09.2016 r. . ., doznajgc obrazen w
wyniku upadku spowodowanego potknieciem sie o wystajacg kostke brukowa.

Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia zostato ono uznane za wypadek przy
pracy.

Zespot powypadkowy nie zaproponowat wniosku profilaktycznego z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku, na ktérym miat miejsce wypadek.

d) Wypadek nr 5/2016

- Zdarzeniu ulegta w dniu 14.09.2016 r. doznajgc obrazenn w wyniku
pogryzienia przez psa.

Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia zostato ono uznane za wypadek przy
pracy.

e) Wypadek nr 6/2016

- Zdarzeniu ulegta w dniu 21.11.2016 r. ~ doznajac obrazen w

wyniku upadku podczas schodzenia po schodach.

Po zbadaniu okolicznoéci i przyczyn zdarzenia zostato ono uznane za wypadek przy
pracy.

f) Wypadek nr 3/2017

- Zdarzeniu ulegta w dniu 29.06.2017 r. doznajgc obrazen w

wyniku uderzenia przez spadajgcy potke.

Jako przyczyne wypadku wskazano zdarzenie, ktére miato miejsce ,Zsuniecie sie
potki”.

Choroby zawodowe

1) W okresie dziatalno$ci w Urzedzie Miasta nie wystgpity przypadki zachorowan na
choroby zawodowe Iub podejrzenia o takie choroby.

PRZYGOTOWANIE DO PRACY

Badania lekarskie profilaktyczne.

Na podstawie kontroli wybranych losowo pracownikéw nie stwierdzono zatrudniania
pracownikdw bez aktualnych badar lekarskich profilaktycznych lub wbhrew przeciwwskazaniom

lekarskim.

Szkolenia z dziedziny bhp.

T
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a) W aktach osobowych pracownikow np. . nie zamieszczono
zaswiadczen o odbyciu szkolenn okresowych z dziedziny bhp. Zaswiadczenia te sg
przechowywane w dziale bhp.

b) Zaswiadczeniu o odbyciu przez . szkolenia okresowego z dziedziny bhp, nie
zamieszczono informacji, dla ktérej grupy zawodowej szkolenie byto przeznaczone.

c) Odbycie szkolen wstepnych z dziedziny bhp w postaci instruktazy ogodlnego i
stanowiskowego przez nowo przyjmowanych pracownikow jest potwierdzane w kartach
szkolenia wstepnego. Karty te nie sg zamieszczane w aktach osobowych pracownika, lecz
sg przechowywane w dziale bhp.

=  Wymagane uprawnienia kwalifikacyjne.

Na podstawie kontroli wybranych losowo pracownikdw, nie stwierdzono zatrudniania oséb bez
wymaganych przepisami uprawnien kwalifikacyjnych.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
= Przedstawiono karty oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta.

s Przedstawione karty oceny ryzyka zawodowego zawierajg witasciwe informacje dotyczgce
wystepujgcych narazen i zagrozen, oszacowanie poziomu ryzyka zawodowego oraz
adekwatne wnioski profilaktyczne majace na celu minimalizacjg tego ryzyka.

=  Pracownikéw zapoznano z dokonang oceng ryzyka zawodowego.
INSTRUKCJE | ZARZADZENIA Z DZIEDZINY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
= Nie zapewniono ustalenia:

1) Instrukcji dotyczacej stosowanych w Urzedzie Miasta znakow bezpieczenstwa z
wyjatkiem zasad oznakowania drég komunikacyjnych, pomieszczen dla potrzeb
ewakuacji zamieszczonych w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

2) Instrukcji bhp przy recznych pracach transportowych wykonywanych przez pracownikow
Urzedu Miasta. Prace transportowe moga sporadycznie wykonywac wszyscy pracownicy
np. przenoszac akta lub papier d drukarki.

CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, SZKODLIWE, UCIAZLIWE:

= W Urzedzie Miasta nie wskazano czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, dla ktérych wykonuje
sie badania i pomiary, gdyz wedlug o$wiadczenia inspektora bhp czynniki takie nie wystepujg
w skali wymagajacej dokonywania badan i pomiaréw.

= W Urzedzie Miasta sg stosowane substancje niebezpieczne w postaci przechowywanych w

opakowaniach detalicznych $rodkéw do utrzymania czystosci. Przedstawiono karty
charakterystyki tych substancji.

= W Urzedzie Miasta nie sg wykonywane prace zaliczane do prac szczegolnie niebezpiecznych.

ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE ORAZ S$RODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, SRODKI
HIGIENY OSOBISTEJ, NAPOJE

= W Urzedzie Miasta ustalono zasady przydziatu i wydawania:
1) odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do

stosowania na poszczegoélnych stanowiskach pracy

2) napojow



3) $rodkéw higieny osobistej
WyZej wymienione sg pracownikom wydawane zgodnie z ustalonymi zasadami.

Pracodawca zapewnia prowadzenie indywidualnych kartotek wydawania odziezy i obuwia
roboczego.

W czasie kontroli nie stwierdzono nieuzywania wydanej odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej lub ich uzywania mimo utraty cech uzytkowych.

OBIEKTY, POMIESZCZENIA | STANOWISKA PRACY:

Przedstawiono protokot z dokonanego w biezgcym roku przegladu obiektow Urzedu Miasta.
Obiekty Urzedu Miasta, pomieszczenia pracy oraz teren sg w dobrym stanie technicznym.

Zapewniono wtasciwe powierzchnie, kubatury, ciggi komunikacyjne, oraz doj$cia do stanowisk
pracy.

Zapewniono wiasciwie wyposazone oraz bedgce w dobrym stanie technicznym pomieszczenia
higieniczno-sanitarne.

Zapewniono wymagane oswietlenie pomieszczen pracy $wiattem dziennym i sztucznym,
wymiang powietrza, ogrzewanie, wyj$cia ewakuacyjne, oraz oznakowania.

Zapewniono zabezpieczenia zagtebien i otworow.
Zapewniono wtasciwg organizacje pierwszej pomocy medycznej przedlekarskiej.
Zapewniono wilasciwg organizacje ochrony przeciwpozarowe;.

Zapewniono wiasciwg organizacje stanowisk pracy w tym stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe.

URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE:

W Urzedzie Miasta eksploatowane s3 wurzadzenia | instalacje energetyczne:
elektroenergetyczne,  wentylacji, cieplne. = Pracownicy = Wydzialu  Organizacyjno-
Administracyjnego dokonujg czynnosci zwigzanych z biezgcym zapewnianiem ruchu tych
urzgdzen i instalacji. W zwigzku z powyzszym nie zapewniono instrukcji eksploatacji tych

urzgdzen i instalacji.
W Urzedzie Miasta nie ustalono wykazu prac, ktére muszg byé wykonywane, przez co
najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji, mimo iz prace takie mogg by¢

wykonywane np. prace eksploatacyjne stwarzajgce mozliwo$¢ wystgpienia szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego zwigzane z eksploatacjg urzadzen i instalacji

energetycznych.

Przedstawiono dokumenty potwierdzajgce dokonanie przegladéw okresowych w tym
wymaganych pomiarow instalacji energetycznych.

SLUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Komérka BHP podlega pod Zastepce Dyrektora Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY
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Dziatajgce w urzedzie organizacje zwigzkowe powotaty zaktadowego spotecznego inspektora
pracy bedacego czionkiem Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Administracji Samorzadowe;.

- Pracodawca zapewnit warunki, do prawidtowej realizacji zadan spotecznego inspektora pracy
oraz poddanie go przeszkoleniu specjalistycznemu.

- Pracodawca zapewnit ksiege zalecen i uwag spotecznego inspektora pracy, w ktérej nie
dokonano zadnych wpisow.

Wedtug informacji uzyskanych od spotecznego inspektora pracy wydaje on uwagi ustne, ktore
s3 niezwlocznie realizowane. Szacunkowo w okresie ostatnich dwunastu miesigcy wydano i
zrealizowano okoto 7 uwag ustnych.

SKLADANE DO ZUS INFORMACJE ZAWIERAJACE DANE DLA USTALENIA SKEADKI NA
UBEZPIECZENIE WYPADKOWE (FORMULARZ ZUS-IWA)

W 2017 r. w Urzedzie Miasta miato miejsce 5 zdarzen zgtoszonych, jako wypadki przy pracy. Po
zbadaniu okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia zostaty uznane za wypadki przy pracy.
1. Kontrola poprawnosci danych zawartych w ZUS-IWA
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w przestanym 17-01-2018 r. do ZUS druku ZUS-IWA.
2. Kontrola rejestru wypadkéw przy pracy

Nie stwierdzono nieprawidiowosci dotyczacych odnotowania wypadkéw oraz informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow.

Kopia druku ZUS-IWA i rejestru wypadkéw za 2017 r. stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu.

\
&\



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ e
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranonie pobrano'™ prébki surowcoéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nis-udzietono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza si¢/nie zatgcza sig"” zatacznikéw: 1, stanowiacych sktadowg czesé protokotu:
Zatacznik nr 1. Kopia druku ZUS-IWA i rejestru wypadkéw przy pracy za 2017 r.

(wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Edwarda Dobrowolskiego - Sekretarza Miasta

Matgorzaty Kesik - Kierownika referatu kadr

Krystyny Radac - Podinspektora p.o. kierownika referatu ptac

Piotra Zaremby - Inspektora w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
Tomasza Mikotajczaka - Gtéwnego specjalisty ds. bhp

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Starszy laspekior Pracy
Glowny Specjaliga

Na tym protokét zakoriczono.

Bydgoszcz, dnia 23.11.2018 T,

(podpis i biecze(: inspektora pracy)

W dniu 23.11.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

z up. PREZYDENTA MIASTA

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przys#ugu;e prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezern do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na
pi$émie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostang-wniesiene™* do
ARIA coovivimmomsrssaions

Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **!

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przes#uchama zostat
zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).*

zy tnspektor Pracy

(podpis i pieczec osoby reprezentu,lqcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

’ S 0d
I'{%ﬁzﬁ%ﬁfggédpfsama protokofu)

) _ odpowiednia pozycjg zaznaczyé
)~ niepotrzebne skreslic

[109]
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Olregowego Inspeitorety Pracy w Bydgoszezy
Piac Plastowsid d4a

85-012 BYDGOSECZ
tel. centr. 52/320-24-60 Bydgoszcz, dnia 23.11.2018 r.

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020109-5301-K068-Nk01/18

AT DN

08140703155020109
URZAD MIASTA BYDGOSZCZY

UL. JEZUICKA 1
85-102 BYDGOSZCZ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):

15,23.10.2018 .
nakazuje:

1. Zapewni¢ instrukcje eksploatacji dla urzgdzen i instalacji energetycznych, uzytkowanych w

obiektach Urzedu Miasta Bydgoszczy przy ul. Jezuickiej 1.
Termin wykonania: 31.03.2019

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.

623 ze zmianami z 2018r. poz. 1338),
art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),
- § 4 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r.

bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. poz. 492),

W sprawie

2. Ustali¢ w konsultacji z przedstawicielami pracownikéw w Urzedzie Miasta Bydgoszczy przy ul.
Jezuickiej 1.wykaz prac, ktére muszg by¢ wykonywane przez, co najmniej dwie osoby.

Termin wykonania: 31.12.2018

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.

623 ze zmianami z 2018r. poz. 1338),
art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),

3. Zapewni¢ zgodna z przepisami podlegtos¢ stuzby BHP w Urzedzie Miasta Bydgoszczy przy ul.
Jezuickiej 1.
Termin wykonania: 31.12.2018

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.

623 ze zmianami z 2018r. poz. 1338),
art. 237" § 5 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),
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- § 1 ust. 5 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.

2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy

w Bydgoszczy adres: 4a Bydgoszcz, Plac Piastowski

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowe;
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia oS$wiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sig¢ ostateczna i prawomocna

(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego). '

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).

[109) Gt

() ~ niepotizebne skreslic

; Leszek Furgel

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



PANSTWOWA INSPEKCJA PRAC
INSPEKTOR PRACY ="
p:‘Pg pﬂqw&ﬁgm

5 Bydgoszcz, dnia 23.11.2018 .

85-012 BYDGO
tal. centr. 52/320822%

(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020109-5301-K068-Ws01/18

iy

81108122923750020109
URZAD MIASTA BYDGOSZCZY

UL. JEZUICKA 1
85-102 BYDGOSZCZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

15,23.10.2018 .
wnosze o:

1. Udzielenie zalegtych urlopdéw za 2017 r. Rafatowi Bruskiemu w ilosci 5,75 dni oraz
w ilosci 20,75.

Podstawa prawna:
art 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 1629)),

2. Okreslanie obowigzkéw z zakresu bhp okreslonych w art. 211 Kodeksu pracy cigzacych na
osobach zatrudnianych na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Podstawa prawna:
art. 304" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 1629)),

3. Okreslanie w protokotach badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, $rodkéw

profilaktycznych wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy.

Podstawa prawna:
art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),
§ 7 ust. 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

4. Zamieszczenie w zaswiadczeniu odbycia przez pracownika szkolenia
okresowego z zakresu bhp, informacji wynikajacych ze wzoru okreslonego w zatgczniku do

rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy.



Podstawa prawna:
- § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

5. Potwierdzanie odbycia przez pracownikow szkolen wstepnych z zakresu bhp w postaci
~ instruktazy ogolnego i stanowiskowego, zaswiadczeniem zamieszczanym w aktach osobowych
pracownika.

Podstawa prawna:
- art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 1629)),
- § 12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),

6. Zamieszczanie za$wiadczer potwierdzajgcych odbycie szkolenia okresowego z zakresu bhp, w

aktach osobowych

Podstawa prawna:
- § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

7. Zapewnianie niezwlocznego zawiadamiania pracodawcy o wypadkach przy pracy.

Podstawa prawna:
- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),
- § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci

i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

8. Sporzadzanie dokumentéw 2z ogledzin miejsca badanych wypadkéw przy pracy lub
zamieszczanie informacji dotyczgcych powyzszej kwestii w tresci protokotu powypadkowego.

Podstawa prawna:
- art. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),
- § 7 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania

okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

9. Ustalanie wnioskow profilaktycznych adekwatnych do ustalonych przyczyn wypadkow.

Podstawa prawna:
- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

Zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),
- § 7 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania

okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

10. Zamieszczanie w protokotach badania okolicznoéci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, informacji o
przyczynach wypadku adekwatnych do rzeczywistych przyczyn zdarzenia.

Podstawa prawna:
- art, 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

Zmianami oraz 2018r. poz. 1629)),
- § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i

przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),



11. Zamieszczenie w aktach osobowych pracownikéw zaswiadczen potwierdzajacych odbycie
szkolen wstepnych z zakresu bhp w postaci instruktazy ogélnego i stanowiskowego.

Podstawa prawna:
art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 1629)),
§ 12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.

Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Starszy Inspeklo
jalista
ﬂ

[109]

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(*) = niepotrzebne skreslic
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SEKRETARZ MIASTA
Edward DOBROWOLSKI

Bydgoszcz, dnia 14.12.2018 r.

’k WOA-VII.1710.01.2018

Panstwowa Inspekcja Pracy

Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy

Plac Piastowski 4a

85-012 Bydgoszcz
Starszy Inspektor Pracy Gléwny Specjalista

Pan inz. Leszek Furgat

Sprawa: Nakazu Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 23.11.2018 r. Nr rejestru
020109-5301-K068-Nk01/18 oraz wystapienia Paristwowej Inspekcji Pracy
Z dnia 23.11.2018 r. Nr rejestru 020109-5301-K068-Ws01/18.

W odpowiedzi na Pana NAKAZY i WYSTAPIENIA z dnia 23.11.2018 r.
w zatgczeniu przekazuje informacje o realizacji decyzji nr 2 i 3. Przekazuje réwniez
w zatgczeniu informacje o terminie i sposobie realizacji wnioskéw ujetych

w wystapieniu.

2 ?:.gé‘?_c?»ﬁ‘-'

85-102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1 ,w Egggoskiego
tel: 52 58 58 310, fax: 52 58 58 199 20 L Dziedzictwa
Przemystowego

J _e-mail: sekretarz@um.bydgoszcz.pl, www.bydgoszcz.pl

GLOWNY SPECIALISTA
. ds. BHF

masz Mikolefczak



Panistwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
TKZAD HIKSTA BYDGOSZ €2 Plac Piastowski 4a
85-012 Bydgoszcz

il Jezuicks 1 85.102 Bydposzaz
(pieczec zakladu)
Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:
020109-5301-K068- Ws01/18

z dnia 23.11.2018 r.

Opis sposobu realizacji i uwagi*

03.01.2019r. :
05-07.12.2018r.; 21i 24.12.2018 1.

1
7
Panu udzielono urlopu wypoczynkowego od

Nr Liczba Data wykonania | Wyplacona kwota
wniosku | pracownikéw {w przypadku $wiadczer)
2 | 3 | 4 | 5
2 Panu R. Bruskiemu udzielono urlopu wypoczynkowego od

—_— k|

3.12.2018 r. do 03.01.2019r.
2 Wystano do 07.12.2018r. Wystano pismo o znaku nr: WOA.VIIl.230.11.2018 .
Dyrektoréw/ informujgce wydzialy o obowiazkach zamieszczania w
Koordynatoréw. zawieranych umowach cywilno - prawnych klauzul
36 dotyczacych bezpiecznych i higienicznych warunkow
precoICwY wykonywania czynnosci.
Zobowigzano Zespdl powypadkowy do bezwzglednego

Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. nr
105, poz. 870) pod grozbg kary dyscyplinarnej.

W 2019 r. Zespot powypadkowy zostanie skierowany na

3 2 26.11.2018r.
przestrzegania przepiséw Kodeksu pracy i rozporzgdzenia
szkolenie,

4 1 28.11.2018r. Zamieszczono w zaéwiadczeniu odbycia przez pracownika
_ ) szkolenia okresowego z zakresu bhp,
iniormaciji wynikajgcego ze wzoru okreslonego w zataczniku
ao rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy.
5 Wszyscy I 26.11.2018r. ; ] Szkolenia sg przeprowadzane a zaswiadczenia na biezgco
zamieszczane w aktach oscbowych pracownikow.
6. 1 26.11.2018r. J Zamieszczono w aktach osobowych Panj
I zaswiadczenie o odbytym szkoleniu.
7 Wszyscy | kwartat Stosowne zapisy w Regulaminie  pracy dotyczace
2019r. konieczno$ci niezwlocznego informowania o wypadku
} przelozonego, kidry ma obowigzek  powiadomi¢
] pracodawce.
[ 8 | 2 | 26.11.2018r. | | Tak jak wniosek nr 3 ]
[ 9 ] 2 | 26.11.2018r. | | Tak jak wniosek nr 3 |
[ 10, ] 2 | 26.11.2018r. | | Tak jak wniosek nr 3 |
11. Wszyscy | kwartat 2019 Systematycznie  przekazywane bedg zaswiadczenia
pracownikéw juz zatrudnionych celem zamieszczenia ich w

pracownicy i
aktach osobowych. W przypadku oséb zatrudnianych po
kontroli, zaswiadczenia przekazywane sg na biezgco. 7
uwagi na ilo$¢ zatrudnionych (ponad 1100 osob) prace

planuje sie zakonczyé w | kwartale 2019r.

* - opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgczy¢ go

do niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zalacznika.

) podmiot
gzany w

Pouczenie
y o Parnstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404 ze zmianami
realizacji

Zgodnie z art. 36 pkt. 2 ustaw
, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowi

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzor ‘
terminie 30 dni, zawiadomié¢ odpowiedni organ Paristwowej Inspekcji Pracy o terminie i sposobie

wnioskéw pokontrolnych.
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Paristwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
. R Plac Piastowski 4a
JRZAD WiETA BYDGOSZCZY
i J:\wim 4 85.10% Bydgosznz 85-012 Bydgoszcz

(piecze¢ zakladu)

Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
020109-5301-K068- Nk01/18
z dnia 23.11.2018 r.

Nr Liczba Data wykonania | Wyplacona kwota Opis sposobu realizacji i uwagi*
decyzji | pracownikow (w prypadku éwiaticzefi)
1] 2 3 4 5 l
2. Wszystkie 12.12.2018r. Sporzadzono wykaz prac, ktore muszg by¢ wykonywane
osoby, ktére przez co najmniej dwie osoby. Wykaz prac ustalono na
beda posiedzeniu komisji bezpieczerstwa i higieny pracy w dniu
wykonywaly 12.12.2018r.
wymienione
prace
3. 2 10.12.2018r. Podporzadkowano stuzbe BHP pod Sekretarza Miasta —
Pana Edwarda Dobrowolskiego. ]

* - opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go
do niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zalgcznika.

Pouczenie
Zgodnie z art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U..z 2012 r. poz. 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany, do ktorego zostata skierowana decyzja, o ktérej mowa w art. 11 pkt. 1-7 oraz art. 11a ma obowigzek
informowania odpowiedniego organu Paristwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem terminéw okreslonych

w decyzji.




Wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podst. art.5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(protokot: str. 2, 3.4: 6, 7, 8, 10; wystapienie: str.1, 2;
Informacja o realizacji decyzji i wnioskow: str. 1).

Jawnos¢ wylaczyta: Adrianna Sudomirska —
Koordynator Zespotu Audytu i Kontroli Zarzadczej
Urzedu Miasta Bydgoszczy.







