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Torun, dnia 2 kwietnia 2015 r.

ZALECENIA POKONTROLNE NR 20/2015

Opracowane na podstawie ustaleri kontroli doraznej nr 2/2015 dotyczacej projektu
nr POKL.09.01.02-04-092/13, pt. ~Aktywny w szkole - twérczy w Zyciu”, przeprowadzonej
przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w miejscu realizacji
projektu, tj. w Zespole Szkét nr 4, przy ul. Zofii Natkowskiej 9 w Bydgoszczy
w dniach od 21.01.2015 r. do 27.01.2015 r.

1. Podstawa prawna:

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, nr UM_SP.433.1.074.2014 zawartej pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim, a Miastem Bydgoszcz z dnia 28 marca 2014 r., ‘

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),

— art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzgdzie wojewdédztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.

(Dz. U. 2013 poz. 596 i 645/2014 poz.379i1072).
2. Ocena kontrolowanej dziatalnoéci:

Beneficjent realizowat projekt co do zasady prawidtowo poza wymienionymi ponizej
uchybieniami/nieprawidlowosgciami:

Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalnoéé uczestnikéw projektu.

a) Brak petnej dokumentacji pozwalajqcej na przesledzenie dziatari rekrutacyjnych
w swietle zatozonych kryteriéw rekrutacji.

Podjete czynnosci kontrolne wskazujg, iz Beneficjent przeprowadzajgc dziatania
rekrutacyjne nie udokumentowat przebiegu dziatah w <wietle zatozonych we wniosku
o dofinansowanie/Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ponizszych kryteriow
rekrutacyjnych:

—  kryterium ,dobra frekwencja”,
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~ kryterium ,szczegdlne uzdolnienia w danej dziedzinie fub zainteresowania uczniow
uczestnictwem w zajeciach na podstawie opinii wydanej przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu o predyspozycji do okreslonych zaje¢”.

b) Niezgodnos¢ zapiséw Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu zaplanowat kryteria rekrutacji,
ktérych nastgpnie nie uwzglednit w zapisach Regulamindw rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

Jednoczesnie zrekrutowana grupa uczniéw poddanych kontroli jest zgodna z grupa
docelowa Poddziatania 9.1.2 Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Szczegétowego
Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki z 1 lipca 2013 r., w zwiazku z czym
uchybienia zwigzane z procesem rekrutacji uczestnikdw projektu nie wptynety na
kwalifikowalnos$¢ ww. uczestnikdw projektu.

3. Zalecenia pokontrelne:

Sposob rekrutacii oraz kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu.

a) Brak pefnej dokumentacji pozwalajgcej na przesledzenie dziatar rekrutacyjnych
w Swietle zatoZzonych kryteriéw rekrutacji.

Instytucja Posredniczaca PO KL zaleca Beneficjentowi, aby podczas realizacji
przedmiotowego projektu oraz innych projektéow w ramach EFS dokumentowat przebieg
dziatan zatozonych we wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci w zakresie
rekrutacji uczestnikow projektu, w sposéb pozwalajgcy na odtworzenie éciezki audytu
zwigzanej z realizacjg podejmowanych dziatan.

b) Niezgodnosé zapiséw Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu.

Instytucja Posredniczaca PO KL zaleca Beneficjentowi, aby podczas realizacji
przedmiotowego projektu oraz innych projektow w ramach EFS stosowat zapisy zawarte we
wniosku o dofinansowanie projektu oraz sporzadzatl dokumentacje projektowa,
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w szczegolnosci dotyczacy dziatai rekrutacyjnych z uwzglednieniem zatozer projektowych
w tym odnoszgcych sie do kryteriow rekrutacji.

’

4. Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zalecen pokontrolnych:

— 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowych Zalecer pokontrolnych.

5. Informacja o skutkach niewdrozenia zalecen:

— § 25 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, nr UM_SP.433.1.074.2014 zawartej pomigdzy Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim, a Miastem Bydgoszcz z dnia 28 marca 2014 r.,

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego:

W dniu sporzadzania i wysylania zalecen pokontrolnych
Pan Mariusz Laskowski nie byt pracownikiem
Departamentu Wdrazania EFS.
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Bydgoszcz, 14.04.2015 r.

WRW.11.042.26.88.2015

Pan

tukasz jaworski

Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego

W odpowiedzi na Zalecenia pokontrolne nr 20/2015 opracowane na podstawie
kontroli doraZnej dotyczacej projektu nr POKL.09.01.02-04-092/13 pt. ,Aktywny w
szkole-twérczy w zyciu”, przeprowadzonej w miejscu realizacji projektu tj. w Zespole
Szkét nr 4w Bydgoszczy pragne poinformowad, iz zgodnie z zaleceniami
pokontrolnymi dot. sposobu rekrutacji i kwalifikowalnosdci uczestnikéw :

a) Wdrozone zostaly zalecenia dot. dokumentowania przebiegu dziatari, w
szczegblnosci  w  zakresie rekrutacji  uczestnikdw  projektu, w  sposch
pozwalajacy na odtworzenie $ciezki audytu zwigzanej z realizacjg
podejmowanych dziatai w przedmiotowym projekcie w zakresie nowo
prowadzonych dziatari rekrutacyjnych oraz w innych projektach realizowanych
w ramach EFS przez Miasto Bydgoszcz.

b) Wdrozone zostaly zalecenia dot. stosowania zapiséw zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz sporzadzania dokumentacji projektowej, w
szczegdinosci dotyczacych dzialan rekrutacyjnych z uwzglednieniem zalozen
projektowych, w tym odnoszacych sie do kryteriéw rekrutacji.

Biuro Projektu przekazato szkotom bioragcym udziat w projekcie informacje dotyczgce
zalecern pokontrolnych oraz zobowigzalo koordynatoréw szkolnych do ich
zastosowania w projekcie ,Aktywny w szkole-twdrczy w zyciu”,
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