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Podstawa prawna
kontroli,

Nazwa jednostki
kontrolujacej.

Osoby
uczestniczace w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujacej.

Termin kontroli.

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
doraina).

Nazwa jednostki
kontrolowanej.
Adres jednostki
kontroiowane;j.
Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,

Dziatanie/Priorytet,

- § 18 Umowy

o dofinansowanie projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr UM_SP.433.1.487.2013 zawartej -
pomigdzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, a Miastem
Bydgoszcz z dnia 18 grudnia 2013 r., A .

— art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia’2006 r. {Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.), |

-~ art.-43 ust. 11 3 Ustawy o samorzédzie wojewddztwa z dnia
5 czerwca 1998 r. (Dz. U, 2013 poz. 596 i 645).

Urzad Marsza{kowsk'i'Wo}ewédifwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Piotr Tredewicz
Maciej tapciak

Dominik Szumer

Termin kontroli w s:iedzi.bi‘e

Beneficjenta

Rodzaj kontroli

Kontrola projektu konkursowego

Miasto Bydgoszcz.

ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszcz.

Tytut projektu
Numer projektu
Priorytet

_Kierownik Zespotu kontrolujqcego
Cztonek Zespotu kontrolujgcego

Cztonek Zespotu kontrdlujqcego-

Termin Termin

rozpoczecia zakoticzenia
12-11-2014 18-11-2014
Typ kontroli

Kontrola planowa

»Zawodowe horyzdnty 5”
- WND-POKL.09.02.00-04-012/13
iX - Rozwoj wyksztaicenia i kompetencji w
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- wartosc projektu
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numer umowy,

Dziatanie
wartosé wydatkéw
zatwierdzonych do

' Numer umowy

dnia kontroli ‘
(w przypadku - Wal.'tosé
kontroli projektdi) projektu
oraz okres realizacji Wartosc
projektu. wydatkéw

zatwierdzonych

do dnia kontroli
- Okres realizacji
" projektu

:
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Podniesienie

regionach

9.2. atrakcyjnosci i
szkolnictwa zawodowego

UM_SP.433.1.487.2013
11 655 464,70 zt

jakosci

1774631,75 zt

01-09-2013 - 30-09-2015

Zakres kontroli zgodny z Rocznym Planem Kontroli oraz Listg
sprawdzajqcq do kontroli na miejscu:

Zakres kontroli.

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz

doboru préby
skontrolowanych
dokumentéw.

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczqcych personelu projektu.

Sposéb rekrutacji oraz kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu.
Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.
Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé
w czesci dotyczqcej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego
z dokumentacjq dotyczqcq realizacji projektu dostepng w siedzibie
Beneficjenta.

Poprawnos¢ udzielania zaméwieri publicznych.

Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkow, do ktérych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP
i zasady konkurencyjnosci.

Prawidtowosc realizacji dziatari informacyjno — promocyjnych.
Zapewnienie wiasciwej Sciezki audytu.

Sposcb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Doboru proby dokumentéw dokonano metoda niestatystyczna. Zespot
kontrolujgcy zweryfikowat :

dokumentacje dotyczacg 100% personelu zarzadzajgcego oraz 10%
personelu pozostatego, '

kwalifikowalnos¢ 10% uczestnikow projektu, tj. 110 0s0b,

wybranq probe dokumentacji dotyczacej postepu rzeczowego
projektu z okresu poddanego kontroli, '
wybrang prébe dokumentacji
osobowych,

dotyczacej ochrony danych
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* wybrang prébe dokumentacii dotyczgcej dziatari informacyjno-
promocyjnych przeprowadzonych w okresie poddanym kontroli,

* 100% postgpowan. przeprowadzonych w oparciu o PZP dla
zaméwien powyzej 14 tys. euro netto,

* dokumentacje dotyczaca 100% procedur rozeznania rynku dia
zamdwien powyzej 20 tys. zt,

* dokumentacje ksiegowa na kwote 607 557,22 zt, co stanowi 34,24 %
catosci  wydatkéw  kwalifikowalnych, zatwierdzonych do dnia
kontroli w kwocie 1 774 631,75 z,

*  wybrany sprze{ za{kupiony w ramach cross-financingu.

Kontrola projektu zostala przeprowadzona w oparciu o zapisy
zatwierdzonego na dziel kontroli wniosku o dofinansowanie projektu -
o sumie kontrolnej: A14A-1FB5-4303-6DCF.
Data sporzadzenia 08-12-2014
11.  Informacji
pokontrolnej.

taczna kwota
wydatkow
niekwalifikowalnych
na dzien kontroli.

12

Nie stwierdzono kosztéw niekwalifikowainych.

1. Cel projektu.

Celem gtdwnym projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, jest poprawa
jakosci, efektywnosci i atrakcyjnoéci ksztatcenia zawodowego w Miescie Bydgoszczy poprzez

wspolprace z pracodawcami i wdrozenie programow rozwojowych w 36 szkotach zawodowych
w Bydgoszczy w terminie do wrzeénia 2015 r.

2. Scieika audytu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

Beneficjent udokumentowat poddane kontroli obszary realizowanego projektu w sposéb
pozwalajacy na przesledzenie przebiegu realizacji projektu i jego ocene,
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Ponadto Beneficjent przedstawit o$wiadczenie dotyczace przebiegu operacji merytorycznych,

finansowych | gospodarczych w ramach realizowanego projektu, ktére znajduje odzwierciedienie
w skontrolowanej prébie dokumentow.

Zespét kontrolujacy potwierdza, na podstawie wylosowanej préby dokumentow oraz

 oéwiadczenia przedstawionego przez Beneficjenta, iz na dzient kontroli dokumentacja projektu jest
sporzadzana i przechowywana co do zasady w sposdb poprawny.

- 3. Zarzadzanie projektem i personel projektu.

Zgodnie z zatwierdzonym na dziel kontroli wnioskiem o dofinansowanie projektu Beneficjent

| zatozyl zaangaiowanie persohelu na nastepujacych stanowiskach:

‘s personel zarzadzajacy:

kierownik projektu,

asystent kierownika projektu,
specjalista ds. rozliczen,
koordynator ds. merytorycznych,

- 'specjalista ds. administracyjnych, monitoringu i rozliczen,

koordynatorzy szkolni.

- e personel pozostaty:

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia.

Na podstawie przedtoionego przez Beneficjenta rejestru uméw o prace (umodw

~ cywilnoprawnych) Zespét kontrolujacy wybrat do kontroli dokumentacje personelu zaangazowanego
w okresie objetym kontrola, dotyczaca:
e o0s0b zaangazowanych w ramach personelu zarzadzajacego, tj.:

p. Beaty Tylman — kierownika projektu,

p. lzabeli Wactawskiej —asyétenta kierownika projektu,

p. Matgorzaty Szupryczyniskiej — specjalisty-ds. rozliczen,

p. Niny Cuske — koordynatora ds. merytorycznych,

p. Romany Cyranowicz — specjalisty ds. administracyjnych, monitoringu i rozliczen.

o koordynatorow szkolnych:

i

|

p. Tomasza Kataczyriskiego,

p. Aieksandry Mendyk

p. Wojciecha Augustynskiego,

p. Lucyny Lewandowskiej,

p. Wiesfawy Krotoszyriskiej-Surma,
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. llony Lemanskie;j,
. Matgorzaty Bielskiej,

. Marcina Latka,

. Anetty Naleiytej,

. Matgorzaty Walasek,
p. Anny Imbiorkiewicz,
p. Lucyny Kociotek,

p. Jadwigi Mastykarz.

p
p
p. Andrzeja Katuinego,
p
p
P

| WOUEWOOZIWO
| KUJAWEKD-POMORSKIE
¥

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY -

0s6b zaangazowanych w ramach personelu pozostatego — nauczycieli prowadzacych zajecia:

p. Tomasza Jarzyny,
p. Darii Wojtkiewicz,
p. Piotra Gryczki;

p. Anny Zielinskiej,

p. Marty Osiewalskiej,

p. Ireneusza Kulczyka,

p. Edwarda Rymaszewskiego,
p. Anny Piotrowskiej,

p. Krzysztofa Kréla,

p. Mariusza Rakowicza,

p. Magdaleny Baranowskiej,
p. Piotra Kowalskiego,

p. Danuty Rohde,

p. Lucyny Hasse — Muller,

p. Zofii Saternus,

p. lwony Krause,

p. Elzbiety Bykowskiej,

p. Matgorzaty Koécieleckiej,
p. Elzbiety Paczkowskie;j,

p. Matgorzaty Grzeszczak,

p. Ewy Majcherek,

p. Jolanty Michalczyk,

p. Aleksandry Rafifiskiej,

p. Agnieszki Gralak,

p. Katarzyny Sichen,

p. Alicji Glinieckiej,

p. Sylwii Seroczyniskiej,

p. Agnieszki Pawelczak.

" 1701 | USTALENIA KONTROLI




- s, ' UNIA EUROPEJSKA
- KAPITAL LUDZKI l | SroRSKiE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC  “Vfe?/ FUNDUSZ SPOLECZNY

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybor oséb
wchodzacvch w sktad personelu projektu poddanego kontroli, w szczegolnosci potwierdzajgcy
zgodno$¢ kwalifikacji personelu z zatoieniami wniosku o dofinansowanie projektu (wyksztatcenie,
doswiadczenie). Zweryfikowano przedioione przez Beneficjenta dokumenty: cv, dokumenty

. potwierdzajgce nabyte wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z oswiadczeniem dotgczonym do akt kontroli, Benefiéjent nie zaangazowat osob
zatrudnionych jednoczesnie w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL.

Na podstawie zweryfikowanych decyzji o przyznaniu dodatkéw, umow cywi!noprawnych, fist
obecnosci, Zespét kontrolujacy nie stwierdzit nieprawidiowosci w zakresie zatrudnienia personelu
- projektu poddanego kontroli.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw dotyczacych zaangazowania personelu, Zespot
- kontrolujacy . stwierdzit, iz obciazenie wynikajace z realizacji zadan w projektach umozliwia

‘prawidtowy i efektywng realizacjg powierzonych zadan, a faczny limit czasu pracy nie przekraczat 240
" godz./m-c.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji oraz oswiadczenia Beneficjenta Zespét
kontrolujgcy nie stwierdzit wystgpienia konfliktu intereséw iflub podwdjnego finansowania
w przypadku 0séb zaangazowanych do wykonywania zadar w projekcie.

Informacje szczegotowe, dotyczace dokumentéw poddanych kontroli w  zakresie
przedmiotowego obszaru, zostaly zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalno$é personelu projektu listy
sprawdzajacej, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Informacji pokontrolnej nr 183/1/2014.

4. Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu.

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu grupe docelowg projektu
stanowi 3971 ucznidéw z wszystkich 14 zespoldw szkét zawodowych, ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Bydgoszcz z wylgczeniem szkét zawodowych dla dorostych.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczaca 10% zrekrutowanych do dnia
kontroli uczestnikdw projektu, tj. 110 0s6b z dwdch szkét biorgcych udziat w projekcie: Zespotu Szkét
Samochodowych, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych.

Beneficjent przedstawit nastepu;ace dokumenty na potw1erdzenie kwalifikowalnosci
wylosowanych uczestnikow projektu:
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— Powotanie komisji naboru i uczestnictwa uczniéw Zespolu Szkét Samochodowych w projekcie
przez Dyrektora szkoly p. Janusza Tomasa z dnia 20.09.2013 r. w sktadzie p. Tomasz Kataczyriski,
p. Arkadiusz Konarzewski, p. Anina Weckwerth.

— Protokét z dnia 30.09.2013 r. w sprawie naboru i uczestnictwa w projekcie.

— Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie pn. ,Zawodowe horyzonty 5”.

~ Listg uczestnikéw zajec w ramach realizacji projektu.

— Deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego.

— Oswiadczenie opiekunéw prawnych o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w-projekcie.

— Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.
- Whykaz oswiadczen:
¢ Spetnienie kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie tj. osoba
uczacy sig w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na terenie Miasta Bydgoszcz,
¢ Wszystkie informacje podane w formularzu s3 zgodne z prawd3 i stanem faktycznym.
* Oswiadczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie ofwiadczen niezgodnych z prawda.
* Zobowigzanie sie do regularnego uczesthictwa w zajeciach i usprawiedliwiania
nieobecnosci.

* Zobowigzanie do wziecia udziatu w badaniach ankietowych dotyczacych przedmiotowego
projektu.

Skontrolowani uczesthicy spetniajg warunki uczestnictwa wskazane w Szczegdfowym Opisie
Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji

konkursowej nr 4/POKL/9.2/2013 oraz zatozeniach projektu, opisanych we wnioskuy
o dofinansowanie projektu.

Informacje szczeg6towe, dotyczace dokumentow poddanych kontroli zostaty wskazane w pkt.
3 Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu listy sprawdzajgcej, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do
Informacji pokontrolnej nr 183/1/2014.

5. Rozliczenia finansowe.

Dokumentacja finansowo-ksiegowa znajdowala sie podczas kontroli w siedzibie Beneficjenta.

Zweryfikowano 10% dokumentdw finansowo-ksiegowych ujetych w ponizszych wnioskach o ptatnosé,
zatwierdzonych do dnia kontroli:

—  WNP-POKL.09.02.00-04-012/13-01 za okres od 01-09-2013 r. do 31-12-2013r,
—  WNP-POKL..09.02.00-04-012/13-02 za okres od 01-01-2014 r. do 31-03-2014 r.

Na podstawie skontrolowanej préby dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze Beneficjent posiada:
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.~ oryginaty dokumentow ksiegowych poswiadczajgcych poniesienie w ramach projektu wydatkéw,
w tym w ramach cross-financingu. Wszystkie skontrolowane dokumenty ksiegowe dotyczace
projektu zostaly prawidiowo opisane. Opis dokumentu ksiegowego zawiera: numer umowy
o  dofinansowanie  projektu, informacje, e  projekt  wspdtfinansowany  jest
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, nazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu, w ramach ktérego wydatek jest ponoszony oraz kwote
kwalifikowalna. Jednoczesnie kaidy dokument ksiegowy zawiera informacje o poprawnosci
merytorycznej i formalno-rachunkowej i odniesienie do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych,

— dowody zaptaty i inne dokumenty potwierdzajgce fakt zakupu zaméwionych towardw i ustug,

- dokumentacje potwierdzajaca, ze wspétfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa. Beneficjent prowadzi wyodrebniony
‘kod ksiegowy dla wszystkich transakcji zwigzanych z projektem. Beneficjent sporzadza arkusz
kalkulacyjny Zestawienie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki objete' wnioskiem
sktadane wraz z wnioskiem beneficjenta o ptatnosé.

Na podstawie skontrolowanej préby dokumentéw finansowo-ksiegowych Zespél kontrolujacy
stwierdzit, iz wktad wiasny do dnia kontroli zostat wniesiony w kwocie 551 605,00 zt, co stanowi
31,55% catego wymaganego wkiadu wiasnego oraz zostal ujety w wyodrebnione] ewidencji

~‘wydatkow projektu. Wktad wiasny — stawki godzinowe za udostepnienie sal — zostat ustalony na
o podstawie zarzadzert Dyrektorow Szkét w oparciu o Zarzadzenie Nr 541/2013 Prezydenta Miasta
Bydgoszczy z dnia 30 sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia minimalnych stawek czynszu oraz zasad

" najmu | uzyczania pomieszczen i powierzchni w szkotach i placdwkach o$wiatowych, prowadzonych

| ‘przez Miasto Bydgoszcz.

Na podstawie oswiadczenia z dnia 12.11.2014 r. Zespot kontrolujgcy zweryfikowat status
podatkowy Beneficjenta. o

Na podstawie skontrolowanej proby dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz oswiadczenia
ztozonego przez Beneficjenta Zesp6t kontrolujacy nie stwierdzit finansowania zwyktej dziatalnodci
Beneficjenta, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu.

Na zweryflkowanych oryginafach dokumentéw finansowo-ksiggowych nie wystepowata
‘adnotacja instytucji wdraiajacej Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 lub Programu
Operacyjnego ,Zréwnowaiony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich” (PO

b RYBY) 2007-2013, iz wydatek przedstawiono do refundacji w ramach ww. programow.
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Na podstawie skontrolowanej préby Zespdt kontrolujacy stwierdzit, ze Beneficjent prawidtowo
kiasyfikuje koszty bezposrednie i posrednie, a koszty posrednie w projekcie sg rozliczane ryczattem.

Informacje szczegétowe, m.in. dotyczace wylosowanej préby dokumentéw finansowo-
ksiggowe}, zostaly zawarte w pkt. 4 Rozliczenia finansowe listy sprawdzajacej, ktéra stanowi zatgcznik
nr 1 do Informacji pokontrolnej nr 183/1/2014,

6. Postep rzeczowy projektu {stopie’ wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Beneficjent zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zaplanowat realizacje nastepujgcych -

dziatan: =

1. W ramach zadania 1 ,Dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy”
Beneficjent zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zaplanowat w szczegodlnosci wzrost
jakosci  ksztatcenia zawodowego poprzez dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb
regionalnego rynku pracy w terminie do wrzeénia 2015 r.

2. W ramach zadania 2 »Wspdlpraca z pracodawcami i wyposaienie pracowni nauki
zawodu/warsztatéw/sal przedmiotéw zawodowych” Beneficjent zgodnie 2z wnioskiem
o dofinansowanie projektu zaplanowat w szczeg6lnosci zwiekszenie zaangazowania pracodawcow
w proces ksztalcenia zawodowego poprzez wspdiprace 36 szkét zawodowych z pracodawcami
oraz podniesienie standardéw wyposazenia pracowni szkolnych w terminie do wrzeénia 2015 r.

3. W ramach zadania 3 ,Zajecia przygotowujace do wejécia na rynek pracy” Beneficjent zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu zaplanowat w szczegéinosci przygotowanie 737 ucznidw
do wejscia na rynek pracy poprzez organizacje zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci, umiejetnosci
interpersonalnych, kompetencji zawodowych oraz poprzez doradztwo zawodowe w terminie do
wrzesnia 2015 r. '

4. W  ramach zadania 4 »Organizacja  zaje¢  dodatkowych  z przedmiotéw

egzaminacyjnych/maturaInych/ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych”
Beneficjent zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zaplanowat w szczegdinoscei -

podniesienie efektywnodci ksztalcenia w 36 szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw egzaminacyjnych, maturalnych,

ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych w terminie do wrzeénia 2015 r. .
5. W ramach zadania 5 »Opieka pedagogiczno-psychologiczna” Beneficjent zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu zaplanowat w szczegblnoéci wzmochienie opieki pedagogiczno-
psychologicznej nad 347 uczniami z 36 szkéi zawodowych zagrozonymi przedwczesnym
wypadnigciem z systemu szkolnictwa do wrzeériia 2015 r. |

Zespot kontrolujacy zweryfikowat w ramach projektu prébe dokumentacji z Zespotu Szkot
Samochodowych (ZSS) oraz Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych {ZSEA) dotyczaca realizacji
nastepujgcych zadan: '
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Zadanie nr 2 ,Wspdlpraca z pracodawcami | wyposazenie pracowni nauki
zawodu/warsztatow/sal przedmiotéw zawodowych”.

Na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:

Dokumentacje dotyczaca stazu zawodowego tj. protokét z dnia 21.02.2014 r. z listg 20 uczniéw
przyjetych na staz, reguiaminem wyboru na podstawie naboru i uczestnictwa w projekcie (ZSS).

Dokumentacje dotyczacy organizacji dodatkowej praktyki zawodowej w Z55 — umowy
o organizacje dodatkowych praktyk zawodowych, listy skierowanych przez szkote ucznidw do
realizacji dodatkowej praktyki zawodowej w zakiadzie pracy w ramach realizacji projektu
,Zawodowe horyzonty 5”, program dodatkowej praktyki zawodowej w ramach projektu —

" w przypadku nastepujacych uczniéw i podmiotow:

Umowa o organizacj¢ dodatkowej praktyki zawodowe] z dnia 27.01.2014 r. z

- dodatkowa praktyka zawodowa
w zawodzie techmk pojazdéw samochodowych d1a 3 uczniow w okresie 03-14.02.2014 r.

- {10 dni roboczych w wymiarze 8 godzin) -

Umowa o organlzacjﬁ-= dodatkowe] praktyki zawodowej z dn:a 27.01.2014 r. z

— dodatkowa praktyka zawodowa w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych dla 1 ucznia w okresie 03-14.02.2014 r. (10 dni roboczych
w wymiarze 8 godzin) -

Umowa o organizacje dodatkowej praktyki zawodowej z dnia 27.01.2014 r. z

- dodatkowa praktyka zawodowa w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych dia 2 uczniéw w okresie 03-14.02.2014 r. (10 dni roboczych

- w wymiarze 8 godzin) ~

Umowa o organizacje dodatkowej praktyki zawodowej z dnia 27.01.2014 . z

— dodatkowa praktyka zawodowa w zawodzie technik
polazdow samochodowych dia 3- uczméw w okresie 03-14.02.2014 r. (10 dni roboczych
w wymiarze 8 godzin) -

Doku_mentacje dwoch uczniow odbywajacych staz: |

W dokumentaciji znajdowata sie lista obecnosci ze staiu, zeszyt zajeé praktycznych ~ 80 h (ZSS).
Dokumentacje z zajgc ze staly zawodowych — szkolenie ,Techniki sprzedazy” z dnia 14.06.2014 r. ,
grupa | i li po 15 osob; szkolenie ,Etykieta stazysty” z dnia 14.06.2014 r., grupa | i I po 15 oséb,

" prowadzgce Elzbieta Bykowska, Agnieszka Mizikowska (ZSEA),
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2. Zadanie 3 ,Zajecia przygotowujace do wejécia na rynek pracy”.

Na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty:

- Dziennik zajeé¢ z »Przedsiebiorczosci” na rok szkolny 2013/2014, w zajeciach brato udziat
15 ucznidw, ilosé godzin 48, prowadzacy Piotr Gryczka (ZSS). ‘

— Dziennik zajec¢ z ,M6j pomyst na siebie” na rok szkolny 2013/2014, w zajeciach brato udziat po

15 ucznidw w dwéch grupach, ilos¢ godzin 56, prowadzgce Ewa Milewska, Elibieta Bykowska
(ZSEA).

3.. Zadanie 4 ,Organizacja zajg¢ dodatkowych z przedmiotéw egzaminacyjnych, maturalnych,
ukierunkowanych na rozwéj kompetenciji kluczowych”.

Na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania Beneficjent przedstawit nastgpujgce dokumenty:

~ Dziennik zaje¢ z ,Przygotowanie do matury z matematyki” na rok szkolny 2013/2014, grupa |,
w zajeciach brato udziat 15 ucznidw, iloé¢ godzin 45, prowadzgca Stefania Makowska (ZSS).

— Dziennik zaje¢ z ,Komputerowe wspomaganie projektowania CAD” na rok szkolny 2013/2014,
w zajeciach brato udziat 30 uczniéw, itoé godzin 152, prowadzacy Tomasz Kataczyriski (ZSS).

— Dziennik zajec z ,Przygotowanie do matury z jezyka polskiego — Matura na 100%” na rok szkolny
2013/2014, grupa II, w zajeciach brato udziat 13 ucznidw, ilosé godzin 48, prowadzaca Ewa
Majcherek {ZSEA). '

— Dziennik zajed z ,Przygotowanie do matury z jgzyka angielskiego” na rok szkoiny 2013/2014,
w zajgciach brato udziat 9 ucznidw, iloéé godzin 48, prowadzaca Agnieszka Gralak (ZSEA). -

— Dziennik zaje¢ z ,Przygotowanie do matury z geografii — Swiat blizej nas” na rok szkolny

2013/2014, w zajeclach brato udziat 14 ucznidw, ilo$¢ godzin 48, prowadzgca Jolanta Jankowiak
(ZSEA).

4. W ramach zadania 5 ,Opieka pedagogiczno-psychologiczna”.

Na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania Beneficjent przedstawit nastgpujgce dokumenty:

~ Dziennik zaje¢ dia ucznidw z dysleksjg rozwojowa na rok szkolny 2013/2014, grupa 1,
w zajeciach brato udziat 15 ucznidw, iloé¢ godzin 46, prowadzgca Daria Wojtkiewicz (ZSS). '

— Dziennik zaje¢ z opieki pedagogiczno-psychologicznej na rok szkolny 2013/2014, grupa | i 1,
w zajeciach brato udziat 14 uczniéw, iloéé godzin 20, prowadzgce Agnieszka Pawetczak, Teresa
Majewska {ZSEA). '

~ Ponadto w ramach realizagji postgpu rzeczowego Beneficjent przedstawit raporty z diagnozy
wstepnej oraz ewaluacji okresowej poziomu wiedzy i umiejetnodci ucznidw w ramach realizacji zajeé

projektowych wraz z zatgcznikami — testy diagnozujace z paidziernika 2013 r., Indywidualne plany
dziatania.
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Na podstawie ww. dokumentacji naleiy stwierdzi¢, ze Beneficjent co do zasady realizuje
projekt zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, harmonogramem realizacji projektu
| postepem rzeczowym wykazanym w zatwierdzonych do dnia kontroli wnioskach o ptatnosc.

Wsparcie udzielone w ramach ww. zadari poddanych kontroli jest zgodne z zatozeniami
- Szczegdtowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla Dziatania 9.2
- Podniesienie atrakcyjnoséci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Ponadto w dniu 17.11.2014 r. Zespdt kontrolujacy dokonat ogledzin czedci sprzety,
zakupionego w ramach cross-financingu, w Zespole Szkét Samochodowych oraz Zespole Szkot
Ekonomiczno-Administracyjnych:

—  zestaw6w komputerowych w ZSS i ZSEA,
— serwera plikéw w ZSEA,

— drukarki OKI w ZSEA,

-~  telewizora w'ZSEA,

— drukarki i skanera 3D w Z5S.

7. Zgodno$¢ realizacji projektu z przepisamiri zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym Zamdwienia publiczne).

7.1 Ochrona danych osobowych.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw, tj. Polityki Bezpieczenistwa, Instrukcji

- Zarzadzania Systemem Informatycznym, imiennych upowaznien personelu projektu, oswiadczen

uczestnikéw poddanych kontroli, rejestru upowainiei w ramach projektu nie stwierdzono
niezgodnosci w sposobie przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu z zapisami ustawy

~z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz umowy o dofinansowanie projektu nr
‘UM_SP.433.1.487.2013 z dnia 18 grudnia 2013 r..

 Skontrolowano Polityke Bezpieczeristwa oraz Instrukcje Zarzadzania  Systemem
- Informatycznym. Dokumenty co do zasady spetniajg wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
- warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie oswiadczenia uczestnikéw projektu
poddanych kontroli o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych.
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Pracownicy, ktérzy majg dostep do danych osobowych, posiadajg imienne upowaznienia do
ich przetwarzania. Ponadto Beneficjent prowadzi rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych.

Informacje szczegbtowe zostaly zawarte w pkt. 9 Dane osobowe listy sprawdzajacej, ktéra
stanowi zatacznik nr 1 do informacji pokontrolnej nr 183/1/2014. '
7.2 Zasada konkurencyjnosci.
Beneficjent jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo zaméwier publicznych.
7.3 Prawo Zamdwieit Publicznych.

W ramach realizowanego projektu Beneficjent przeprowadzit do dnia zaakceptowania

drugiego wniosku o platno$¢ projektu, zgodnie z odwiadczeniem, jedno postepowanie o udzielenie - '

zamdwienia publicznego, dotyczace:

— »Petnienia funkcji koordynatoréw szkolnych w projekcie” nr postepowania WZP.271.1.2014.B. :

Zespot kontrolujacy zweryfikowat ww. postepowanie.

¢ Postgpowanie na ,Petnienie funkcji koordynatoréw szkolnych w projekcie”.

1. | Data wszczecia
zamoéwienia.

09.01.2014 r,

2. | Tryb zaméwienia
(przestanki i
udokumentowanie
zastosowania trybu
udzielania zamdéwienia
innego niz
nieagraniczony i
ograniczony).

Przetarg nieograniczony.

Wartos¢ zamoéwieniaq,
zgodnie z Ogtoszeniem
o udzieleniu
zamowienia w
Biuletynie Zaméwier
Publicznych.

134000,00 zt, co stanowi 31 716,72 euro (zgodnie
z kursem 4,2249 zI; Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw w sprawie sredniego kursu zlotego w stosunku
do euro stanowigcego podstawe przeliczania wartoéci
zamowiert publicznych z dnia 23 grudnia 2013 r. (Dz.U
z dnia 31 grudnia 2013 r,, poz. 1692).

Sposob ustalenia i data
ustalenia wartoéci
zamowienia.

zostafa ustalona w dniu
podstawie dokumentu ,Wartosé

Wartos¢ zamdwienia
03.01.2014 r. na

zamdwienia publicznego” (cen rynkowych przedmiotu

JF7 FOL | USTALENIA KONTROLI

I

e

r




* KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ren UNIA EUROPEJSKA
[ R oRsiE EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

zamdwienia) zatwierdzonego przez Dyrektor Wydziatu
Rozwoju i Polityki i Wdrazania Polityki Regionainej.

biuletyn UZP, internet).

5 ] Rodzaj zamdwienia. [ Ustugi.
Sposoéb ogloszenia e BZP-09.01.2014 r. nr 9406-2014,
(dziennik urzedowy WE, | e siedziba zamawiajacego — tablica ogtoszert 09.01.2014

I,
¢ strona internetowa — www.bip.um.pi 09.01.2014 r,

Termin i miejsce
sktadania ofert.

Oferty musialy by¢ zloione w siedzibie Wydziatu
Zamébwien Publicznych Urzedu Miasta Bydgoszczy przy ul.
Grudzigdzkiej 9-15, bud. B, Il pietro, pok. nr 208 do dnia
17.01.2014 r. do godz. 11.00.

Opis warunkéw udziatu
w postepowaniu,

Zgodnie z art. 22 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamodwieri publicznych o udzielenie zamdwienia
mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki
dotyczace:

1. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej
dziatalnosct lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadaja
obowigzek ich posiadania.

2. Posiadania wiedzy i doswiadczenia.

3. Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym
oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

4. Sytuacji ekonomicznej i finansowej.

oraz, ze spetnia warunek nie podlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 u pzp.

Zamawiajacy uzna, ie wykonawca speinia warunek

dysponowania osobami zdolnymi do wykonywania

zamowienia, jeieli wykonawca wykaze, ie dysponuje co

najmniej 1 osobg, ktéra {gcznie spetnia nw. warunki:

1) posiada

a) wyksztalcenie wyisze pedagogiczne,

lub

b). wyksztatcenie
pedagogiczne,

2) posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy

w placdwee oswiatowej,

3) posiada doswiadczenie w koordynacji co najmniej

2 projektéw w ramach PO KL.

wyisze oraz przygotowanie

Wykaz oswiadczer lub
dokumentdw, jakie
maja dostarczy¢
wykonawcy w celu
potwierdzenia
spetnienia warunkow

Spetnianie przez Wykonawce warunkéw, o ktérych mowa
w- pkt 1, 2, 3, 4 (wymienionych w pkt 8 tabeli)
Zamawiajacy oceni na podstawie oswiadczenia
0 speinianiv warunkdw udzialu w postepowaniu,
o ktérych mowa w art. 22 ust 1 PZP, wykazu oséb, ktore
bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz
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udziatu w z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
postepowaniu. doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamodwienia.

Podstawy oceny, czy Wykonawca nie podlega wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 PZP s3
nastepujgce dokumenty:

a) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia ztozone
wraz z oferty;

b) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej
ewidencji i informacji o dziatalnoici gospodarczej
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Podstawg oceny, czy Wykonaweca nie podlega wykluczeniu
z postgpowania na podstawie art. 24 ust 2 pkt 5 PZP s3
nastepujgce dokumenty:

a) informacja Wykonawcy o tym, e nie nalezy do grupy
kapitalowej] w rozumieniu ustawy z 16.02.2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentdw lub '

b) lista podmiotéw naleigcych do tej samej grupy
kapitatowej, co Wykonawca.

10. | Zapisy dotyczgce Zgodnie z art. 23 Zamawiajgcy dopuszcza mozliwoéé
konsorcjum. skiadania jednej oferty przez dwa lub wiecej podmiotéw
jednak pod warunkiem, ze taka oferta spetniaé bedzie
okreslone (zawarte w SIWZ) wymagania.

11. | Zapisy dotyczqce Zamawiajacy nie zamiescit w SIWZ zapiséw dotyczacych
podwykonawcy. podwykonawcy.

12. | Informacja o Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
dokumentach poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada |
sktadanych przez dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktorym
podmioty zagraniczne. ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace, e

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadioéci
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu skfadania ofert.

13. | Opis przedmiotu Przedmiotem zamdwienia jest pelnienie  funkcji
zamoéwienia. koordynatoréw szkolnych w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe na terenie Miasta Bydgoszczy, |
uczestniczacych w  realizacji  projektu  (Zamodwienie
podzielono na 14 pakietéw — czesci).

14, | Kryteria oceny ofert. | Cena ~ 100%.

15.| Opis sposobu spetniania | Ocena punktowa oferty dokonywana na podstawie wzoru:
kryteriéw oceny ofert,
najnizsza cena sposrod
nieodrzuconych ofert

x 100
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| I cena badanej ofefty. ]
16. | Mozliwosé sktadania Zamawliajacy dopuscit skladanie ofert czesciowych.
ofert czesciowych. Wykonawca moie zloiyé oferte tylko na jedng czesé
zamowienia (jeden pakiet). ) )
17. | Czy ztozono protesty? Zgodnie z przedstawionym protokotem w przedmiotowym
postepowaniu nie byto protestéw. _
18. | Protokdtz Zgodnie z przedstawionym protokotem z dnia 20.01.2014
postepowania, ztozone | r. do uplywu terminu skfadania ofert ztozono 13 ofert (po
oferty. jednej ofercie na kaidg z czesci, za wyjatkiem pakietu nrll,
na ktdrego nie ztozono zadnej oferty).
I 19. 1 SIWZ—zgodnosc z art. SIWZ zawiera elementy zgodne z art. 36 ustawy PZP.
36 ustawy Pzp.
20. | Umowa. Zgodnos¢ Skontrolowane umowy z dnia 30.01.2014 r. sg zgodne
umowy z SIWZ z SIWZ,

. 21. | Zastosowanie sie do Na podstawie skontrolowanej dokumentacji, naleiy
wymogow zawartychw | stwierdzi¢, iz Beneficjent zastosowat sie do wymogdw
Zasadach dotyczqcych zawartych w ,Zasadach dotyczgcych przeprowadzenia
przeprowadzenia postepowati o udzielenie zamdwienia publicznego
postepowan o finansowanych ze srodkéw EFS”.
udzielenie zamowienia
publicznego
finansowanych ze
Srodkow EFS.

Informacje szczegdétowe zostaly wskazane w pkt. 7 Stosowanie ustawy Prawo Zaméwier
Publicznych i przepiséw wspdinotowych listy sprawdzajgcej, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do Informacji
pokontrolnej nr 183/1/2014.

7.4 Zasada efektywnego zarzgdzania finansami.

- Zespot kontrolujacy dokonat weryfikacji jednego zapytania ofertowego przeprowadzonego
w oparciu o procedury wewnetrzne w Zespole Szkot Samochodowych.

e Zapytanie na ,,DoStawe oprogramowania do organizacji i prowadzenia procesu obstugi pojazdow

samochodowych zgodnie z wymaganiami kwalifikacji M42 w zawodzie Technik pojazdéw

| samochodowych — symbol zawodu 311513 ~ 5 licencji”. Beneficjent przedstawit na potwierdzenie

~ przeprowadzenia rozeznania rynku: .

— Zapytanie ofertowe z dnia 26.11,2013 r. skierowane do 4 potencjalnych wykonawcéw: Alfa —

~ Technika sp. z o.0., ul. Kaliskiego 7, 85-789 Bydgoszcz, KUBICOM Jakubowski Jakub, ul.

Dworcowa 30B, 86-200 Chetmno, ProfianTrade Andrzej Matuta, ul. Chelmiriska 52, 85-260
Unistaw, BITLAND Wronkowski Mariusz, ul. Mtyriska 7, 86-200 Chetmno
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~— Oferty od 3 potencjalnych wykonawcow: Alfa — Technika sp. z o.0., ul. Kaliskiego 7, 85-789
Bydgoszcz, KUBICOM Jakubowski Jakub, ul. Dworcowa 308, 86-200 Chetmno, ProfianTrade
Andrzej Matuta, ul. Chetmiriska 52, 85-260 Unistaw

W wyniku przeprowadzonego zapytania Zespdt Szkét Samochodowych wybrat oferte najtarisza
cenowo tj. oferte firmy KUBICOM Jakubowski Jakub, ul. Dworcowa 308, 86-200 Chetmno.

Informacje szczegdtowe zostaly wskazane w pkt 7 Stosowanie ustawy Prawo Zaméwieth

Publicznych i przepiséw wspdinotowych listy sprawdzajacej, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Informacji
pokontrolnej nr 183/1/2014.

7.5 Pomoc publiczna i pomoc de minimis.

W projekcie nie byta udzielana pomoc publiczna i pomoc de minimis.

8. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Zgodnie z tredcig wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent zatozyl nastepujace dziatania
informacyjno-promocyjne:
- informowanie o realizacji projektu i Zrédtach jego finansowania poprzez oznakowanie sal
szkolnych, w ktérych odbywajg sie zajecia pfojektowe,
— informowanie o realizacji projektu i Zrédiach jego finansowania poprzez oznakowanie
materiatow dydaktycznych wykorzystywanych przez uczestnikéw projektu.

Dokumentacja zwigzana z realizacjs projektu, sprzet, materialy dydaktyczne zakupione
w ramach projektu | poddane kontroli zostaty oznaczone zgodnie z zapisami . umowy
o dofinansowanie projektu nr UM_SP.433.1.487.2013 z dnia 18 grudnia 2013 t.

Na podstawie zweryfikowane] préby dokumentdéw nalezy stwierdzié, iz podjete przez

Beneficjenta dziatania informacyjno-promocyjne sa adekwatne w stosunku do zaplano'wanego celu
projektu. '

Informacje szczegotowe zostaly zawarte w pkt. 10 Dziafania promocyjno-informacyjne listy
sprawdzajgcej, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Informacji pokontrolnej nr 183/1/2014.
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9. Wdroizenie zalecen pokontrolnych,

Realizacja przedmiotowego projektu nie podlegata dotychczas kontroli  Instytucji

Pbérednic_zacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

.. .STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA -

3‘

Sciezka audytu oraz spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Nie stwierdzono uchybier/nieprawidtowosci.

Zarzadzanie projektem i personel projektu.

Nie _stwierdzpno uchybieﬁ/nieprawidfowos’ci.

Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu.

Nie stwierdzono uchvbfeﬁ/nieprawida‘owoéci.

Rozliczenia finansowe,

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci,

Postep rzeczowy projektu (stopiet wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).
Nie stwierdzono uchybieri/nieprawidtowosci.

Zgodnoéé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
Zamdéwienia publiczne).

- Nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowoéci.

Dziatania informacyjno-promocyjne.

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci.

. Wdrozenie zaleceri pokontrolnych.

Nie dotyczy

/7 #2011 | STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA [RES
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1. Catosciowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu

| Kategorial

Ltegenda:

Kategoria I - system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne 53 niewlelkie usprawnienia,
Kategoria Il - system funkejonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale potrzebne s3 usprawnienia,

Kategoria HI ~ system dziata/projekt  jest real!zow:any w  sposdb  czedciowe  poprawny, ale wystgpuja  istotne
uchybienla/nieprawidiowaéci, potrzebne 53 znaczne usprawnienia,

Kategoria IV - system dziata/projekt jest realizowany w sposdb czeéciowo poprawny, ale wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidiowosci; potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje mozliwos¢ natoienia sankeji wynikajacych z porozumienia,

Kategoria V ~ system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest ‘realizowany nieprawidiowo, co powoduje koniecznoté natozenia sankcj

wynikajacych z porozumienia iflub nalozenia korekty ryczattowej {kontrola systemowa} [rozwigzania umowy o dofinansowaniea
projektu (kontrola projektu).

Zatgeznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dia jednostki
kontrolujacej i jeden dia jednostki kontrolowanej.’

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysfuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezert co do ustaleri zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14:dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z
dwoma egzemplarzami hiepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke

kontrolowang terminu na zgfoszenie uwag do Informaciji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odméwié
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekazac do jednostki kontrolujacej dwa podpisane egzemplarze Informacji pokontrolnej w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujacego.
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Podpis eksperta {w przypadku uczestnictwa w kontrofi).

- ~ Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowanej.
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Torun, dnla 27 stycznla 2015 roku

B pe M ARSLZALKOWSKI
CAEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

w TORIINIU {2)
Departament Wdrazania PP BIEME
Iskiege Punduszu Spotecznego i b
PTosun. ul. M, Sklodowskiej-Curie 73 E HEM g 3 G‘% Focs
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Prezydent
Miasta Bydgoszczy

85-102 Bydgoszcz
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ul. Jezuicka 1 . lb

Rafat Bruskil="" " AR
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W zwigzku z brakiem uchybien i nieprawidfowosci w Informacji pokontrolnej
‘nr 183/1/2014, dotyczacej przeprowadzonej kontroli planowej projektu pt. ,Zawodowe
horyzonty 5” (nr POKL.09.02.00-04-012/13) realizowanego przez Miasto ‘Bydgoszcz,
Instytucja Posredniczaca podjefa decyzje o niewydawaniu zaleceri pokontrolnych oraz o

zakonczeniu Sciezki kontroli planowej.

4 ?omiqv\;@m‘

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wydzia} Kontroli Europejskiego Funduszu Spolecznego
ul. M. Sklodowskiej-Curie 73, 87-100 Torui
tel. 56/656 11 50, faks 56/656 10 85

www.mojregion.cu -







Wylaczenie jawno$ci w zakresie danych osobowych; na podst. art.5 ust, 2 ustawy z dnia
6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(informacja pokontrolna: str. 10).

Jawnosé wylaczyta: Adrianna Sudomirska —
Koordynator Zespolu Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Bydgoszezy.







