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Zatacznik do zarzadzenia Z dnia Vi 2021 r.

Zatacznik nr 10
WYDZIAL EDUKACII I SPORTU

1. Struktura wewnetrzna Wydziatu.

1. Wydziat Edukacji i Sportu dzieli sie na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Referat Ekonomiczny,

Referat Dotacji i Rozliczen,

Referat Organizacji O$wiaty,

Referat Strategii i Jakosci Edukaciji,

samodzielne stanowiska ds. administracyjno-technicznych,
wieloosobowe stanowisko ds. zasobdw oswiatowych i remontdw,
Referat Sportu,

Referat Kontroli.

2. Wydziatem kieruje Dyrektor, ktéremu podlegaja:

1)

2)

3)
4)
5)

Zastepca Dyrektora nadzorujacy prace:

— Kierownika Referatu Ekonomicznego,

- Kierownika Referatu Organizacji Oswiaty,

- Wieloosobowego stanowiska ds. zasobow o$wiatowych i remontow,
Zastepca Dyrektora nadzorujgcy prace:

- Kierownika Referatu Dotacji i Rozliczen,

- Kierownika Referatu Kontroli,

Kierownik Referatu Strategii i Jakosci Edukacii,

Kierownik Referatu Sportu,

samodzielne stanowiska ds. administracyjno-technicznych,

I1. Szczegotowy zakres dziatania Referatow i samodzielnych stanowisk pracy:

1. Do zakresu dziatania Referatu Ekonomicznego nalezy:

1)

2)
3)
4
5)

6)
7)

8)

9)

planowanie i realizacja budzetu Miasta dla zadan realizowanych w ramach: dziatu 801-
Oswiata i wychowanie, dziatu 854- Edukacyjna opieka wychowawcza oraz zadanh
klasyfikowanych w innych dziatach przypisanych do realizacji Wydziatu Edukaciji i Sportu,
opracowywanie projektu budzetu realizowanego przez Wydziat Edukacji i Sportu,
opracowywanie wymaganych zatgcznikéw do uchwatly budzetowej,

opracowywanie wnioskdw o zmiany w uchwale budzetowej w zakresie budzetu
realizowanego przez Wydziat Edukacji i Sportu,

sporzadzanie zbiorczych i jednostkowych planéw finansowych i ich zmian dla szkét
i placowek oéwiatowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz,

ocena zasadnosci wnioskdw jednostek o zmiany w planie finansowym,

nadzér nad prawidlowym klasyfikowaniem dochodéw i wydatkéw budzetowych przez
szkoly i placowki oswiatowe,

nadzor nad realizacjg budzetu w zakresie realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych
szkot i placowek oswiatowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

biezaca analiza wykonania planéw finansowych jednostek oswiatowych i ukfadu
wykonawczego Wydziatu Edukacji i Sportu,

10) planowanie dochodéw i wydatkéw w zakresie zawierania porozumien w sprawie

powierzenia wykonania ksztatcenia w Osrodkach Doskonalenia Zawodowego,

11) planowanie dochodow i wydatkéw wydzielonych rachunkéw dochodéw jednostek

oswiatowych i dokonywanie zmian w tych planach finansowych,

12) nadzorowanie realizacji planéw finansowych w zakresie dochodéw i wydatkow

wydzielonych  rachunkéw dochodéw szkét i placwek oéwiatowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,



13) planowanie i rozliczanie wydatkow dla wyodrebnionych zadan budzetowych realizowanych
przez jednostki oSwiatowe, w tym m.in. obiekty sportowe, doksztatcanie nauczycieli,
ksztatcenie specjalne,

14) sporzadzanie i wprowadzanie planéw finansowych dla jednostek w zakresie realizowanych
przez nie projektéw unijnych,

15) wprowadzanie zbiorczych zmian w planie finansowym zadan oéwiatowych do systemu PLZ
- OTAGO,

16) sporzadzanie okresowych zestawien z wykorzystania funduszu plac jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz,

17) opracowywanie zasad zmian sktadnikéw funduszu wynagrodzen niepedagogicznych,

18) opracowywanie wnioskow o finansowanie zadan z rezerwy czesci oéwiatowej subwencji
0golnej,

19) opracowywanie wnioskow o dofinansowanie zadan oswiatowych ze $rodkéw budzetu
panstwa, organéw administracji rzadowej, funduszy celowych, innych jednostek
samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw i ich rozliczanie,

20) realizacja umow w zakresie zwrotu kosztéw dowozenia uczniéw niepetnosprawnych,

21) wspétpraca z Radami Osiedli w zakresie realizacji wydatkéw w dziale 801 i 854,

22) opracowywanie czesci tabelarycznej i opisowej do projektu uchwaty budzetowej,
sprawozdania rocznego i potrocznego z wykonania budzetu z zakresu budzetu Wydziatu
Edukacji i Sportu zaréwno realizowanego bezposrednio przez Wydziat jak i poprzez
nadzorowane jednostki,

23) nadzdr i wspdtpraca z nadzorowanymi jednostkami w zakresie stosowania systemu
informatycznego Sigma w zakresie planowania budzetowego,

24) sporzadzanie zestawien i raportéw dotyczacych finanséw jednostek oéwiatowych,

25) prowadzenie ksigg inwentarzowych sprzetu wyposazenia Wydziatu Edukacji i Sportu,

26) prowadzenie biezacej korespondencji w zakresie finanséw szkét, placéwek odwiatowych
i edukacyjnych,

27) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta oraz zarzadzen Prezydenta Miasta
w zakresie spraw finansowych placéwek oswiatowych,

28) udzielanie instruktazu pracownikom szkét i placéwek o$wiatowych w ramach przepiséw
prawa z zakresu finanséw publicznych,

29) wspdfpraca z Bydgoskim Biurem Finanséw Oswiaty w zakresie realizacji planéw
finansowych jednostek,

30) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych, mediéw oraz
zapytania w trybie informacji publicznej,

31) wykonywanie innych zadan, niewyszczegdlnionych powyzej, zwigzanych z zakresem
dziatania Wydziatu,

Do zakresu dziatania Referatu Dotacji i Rozliczen nalezy:

1) weryfikacja danych przekazywanych w formie elektronicznej i papierowej przez jednostki
niepubliczne, stanowigce podstawe naliczenia dotacji przeznaczonej na dofinansowanie
biezacej dziatalnosci,

2) przygotowywanie wyptat dotacji za tzw. ,efekt ksztatcenia”,

3) naliczanie dotacji i sporzadzanie dyspozycji wyptaty $rodkéw w programie WYBUD -
Ratusz Otago,

4) sporzadzanie biezacych aktualizacji w przyznanych dotacjach,

5) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w zakresie uczeszczania uczniéw do szkét dla
dorostych celem prawidtowego naliczenia dotacji,

6) nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania aplikacji internetowej ,,ODPN” i ,OSON”,

7) wspolpraca i prowadzenie biezacej korespondencji z jednostkami niepublicznymi,
w zakresie prowadzonych spraw,

8) rozliczanie dotacji udzielonej jednostkom niepublicznym,

9) wspdtpraca z Referatem Kontroli WE oraz zewnetrznymi organami kontrolnymi w zakresie
kontroli przeprowadzanych w dotowanych jednostkach,

10) dokonywanie rozliczeri z innymi gminami tytutem zwrotu kosztéw dotacji udzielonych
przedszkolom niepublicznych na mieszkancéw tych gmin oraz zwrotu kosztéw ksztatcenia
w przedszkolach publicznych,

11) przygotowywanie wyptat dla innych jednostek samorzadu terytorialnego tytutem zwrotu
kosztow dotacji udzielonych przedszkolom niepublicznym na mieszkaficéw Miasta
Bydgoszczy oraz zwrotu kosztéw ksztatcenia w przedszkolach publicznych,



12) przyjmowanie i weryfikowanie informacji oraz wnioskéw jednostkowych ze szkdt
publicznych i niepublicznych o dofinansowanie na podreczniki, materiaty edukacyjne lub
materialy cwiczeniowe oraz ich aktualizacji,

13) przygotowanie zbiorczego wniosku Miasta o dotacje celowg na wyposazenie szkot
w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe,

14) sporzadzanie uméw na dotacje celowe na sfinansowanie kosztow zakupu podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych w szkotach prowadzonych przez
osoby prawne inne niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne, w tym
ujmowanie ww. umow w systemie GRU - Ratusz Otago,

15) przekazywanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan z dotacji celowych poprzez
wprowadzenie przelewéw do systemu WYBUD - Ratusz Otago,

16) przyjmowanie i weryfikowanie rozliczen wykorzystania dotacji celowej otrzymanej w
danym roku budzetowym na wyposazenie szkdt w podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,

17) przyjmowanie i weryfikowanie faktur bedacych podstawg rozliczenia dotacji celowej,
uwzgledniajac koniecznos¢ szczegbtowego rozliczenia wydatkdéw poniesionych na kazdego
ucznia,

18) przygotowywanie w systemie WYBUD - Ratusz — Otago list wyptat $wiadczen z funduszu
zdrowotnego nauczycieli na podstawie zaakceptowanych wnioskéw o przyznanie zasitku
pienigznego na pomoc zdrowotna dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytow i rencistow
korzystajacych z opieki zdrowotnej,

19) opracowywanie wnioskéw i rozliczen dotacji w ramach realizacji programu pomocy
uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych oraz zwrot rodzicom poniesionych kosztow
w ww. zakresie,

20) opiniowanie  spraw  wymagajacych  decyzji  Prezydenta  Miasta zwigzanych
z gospodarowaniem sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego Miasta przez jednostki
podlegte,

21) przyjmowanie i analizowanie jednostkowych sprawozdaih z wysokoéci érednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego w szkotach
i placowkach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego,

22) sporzadzenie zbiorczego sprawozdania z art. 30 Karty Nauczyciela i przekazywanie go
wskazanym organom i jednostkom,

23) sporzadzanie dyspozycji przekazania Srodkéw instytucjom pozytku publicznego w ramach
zawartych umoéw dotacyjnych,

24) weryfikacja sprawozdan finansowych z przekazanych dotacji w ramach pozytku
publicznego i dokonywanie rozliczer przekazanych $rodkéw,

25) opiniowanie uméw najmu i uZyczania pomieszczen i powierzchni w  szkotach
prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz w szczegdlnoéci z zastosowaniem ulg,

26) opiniowanie spraw zwigzanych z udzielaniem przez jednostki podlegte ulg w splacie
naleznosci  cywilnoprawnych/ publicznoprawnych, wymagajgcych zgody Prezydenta
Miasta,

27) sporzadzanie  zbiorczych sprawozdan w  zakresie ulg  cywilnoprawnych
i publicznoprawnych oraz zalegtoéci przedsiebiorcéw na rzecz sektora finanséw
publicznych,

28) przygotowywanie projektéw plandw w zakresie prowadzonych spraw,

29) opracowanie zbiorczej analizy w zakresie prowadzonych spraw,

30) monitorowanie terminowosci wplywu érodkéw w zakresie dochoddw pozyskiwanych
w wyniku prowadzonych spraw,

31) przygotowywanie projektdw uchwat w zakresie prowadzonych spraw,

32) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych, mediéw oraz
zapytania w trybie informacji publicznej,

33) opracowywanie  dodatkowych informacji, zestawien, analiz, raportdw  zakresie
prowadzonych spraw,

34) wykonywanie innych zadan, niewyszczegdlnionych powyzej, zwigzanych z zakresem
dziatania Wydziatu.



3. Do zakresu dziatania Referatu Organizacji Oswiaty nalezy:

1) zatwierdzanie projektow arkuszy organizacji szkét i placowek oswiatowych,

2) biezacy nadzor nad prawidtowa realizacja zadan przez dyrektoréw szkdt i placéwek
oswiatowych (biezaca obstuga placéwek),

3) kontrolowanie polityki kadrowej w szkotach i placéwkach o$wiatowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, w tym organizowanie
i przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym na stopien nauczyciela mianowanego, udziat
w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie 0 awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego (w przypadku, gdy postepowanie dotyczy dyrektora szkoty
lub placowki o$wiatowej),

5) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw szkét i placéwek odwiatowych,

6) organizowanie konkursow na stanowiska dyrektoréw szkét i placéwek oéwiatowych,

7) przygotowywanie propozycji: dodatkéw motywacyjnych i dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektordw szkdt i placowek oswiatowych,

8) opracowywanie propozycji oceny czastkowej pracy dla dyrektoréw szkét i placowek
oswiatowych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz oraz koordynowanie
doradztwa metodycznego,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem imienia, tworzeniem, przeksztatcaniem oraz
likwidacjg szkot i placowek oswiatowych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg spetniania obowigzku nauki,

12) udzielanie szkotom i placdwkom o$wiatowym dofinansowania na organizacje wypoczynku
w czasie ferii zimowych i letnich,

13) organizacja rekrutacji do przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ksztalcenia miodocianych
pracownikéw, w tym postepowan administracyjnych w sprawie dofinansowania ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych,

15) wspbtpraca z innymi Wydziatami w zakresie programéw i zadan wspoifinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej oraz z innych $rodkéw zewnetrznych,

16) organizowanie konkurséw na dotacje udzielane w trybie ustawy o pozytku publicznym,

17) umieszczanie wychowankéw w miodziezowych osrodkach socjoterapii oraz miodziezowych
osrodkach wychowawczych na podstawie orzeczenia Sadu Rodzinnego,

18) wydawanie skierowan do ksztatcenia specjalnego,

19) wprowadzenie do baz danych SIO danych przypisanych ustawowo jednostkom samorzadu
terytorialnego,

20) koordynowanie prac zwigzanych z potwierdzaniem prawdziwosci danych zawartych
w zestawienia sporzadzanych przez MEN na podstawie danych zgromadzonych w bazie
danych SIO,

21) sporzadzanie i gromadzenie kopii raportéw SIO,

22) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i placéwek o$wiatowych, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych w tych sprawach oraz przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych,

23) aktualizacja zaktadki Edukacia na stronie internetowej Miasta,

24) realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej i obrony panstwa,

25) przygotowywanie analiz i opracowan statystycznych na uzytek wewnetrzny Wydziatu,
Prezydenta Miasta oraz merytorycznych Komisji Rady Miasta,

26) wspdtpraca z miejskimi instancjami oéwiatowych zwiazkéw zawodowych,

27) przygotowywanie projektdw Uchwat Rady Miasta, projektéw zarzadzer Prezydenta
w zakresie organizacji funkcjonowania oswiaty,

28) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych, mediéw oraz
zapytania w trybie informacji publicznej,

29) realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu Pracy Urzedu Miasta,

30) prowadzenie archiwum Wydziatu,

31) koordynowanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Wydziale,

32) prowadzenie sprawozdawczosci na potrzeby innych instytucji w zakresie prowadzonych
spraw,

33) wykonywanie innych zadan, niewyszczegdlnionych powyzej, zwiazanych z zakresem
dziatania Wydziatu.



4. Do zakresu dzialania Referatu Strategii i Jakosci Edukacji nalezy:

1) koordynowanie dziatan zwiazanych z tworzeniem, monitorowaniem, ewaluacjg, realizacja
programow i planéw na rzecz rozwoju bydgoskiej edukadji

2) analiza wynikow egzamindw zewnetrznych bydgoskich szkét

3) opracowywanie rocznych raportéw o stanie edukacji,

4) opracowywanie wnioskdw o odznaczenia panstwowe i resortowe, medale i nagrody
dla dyrektoréw szkdét i placowek oéwiatowych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Prezydenta Bydgoszczy dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

6) organizacja systemu grantéw o$wiatowych,

7) organizacja miejskiej uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

8) wspdtpraca z Wydziatem Funduszy Europejskich w zakresie:

- 'przedstawiania propozycji przedsiewzie¢ do realizacji pod katem mozliwosci
finansowania ze $rodkdw Unii Europejskiej,

- wspotpraca przy opracowywaniu merytorycznej czeéci wnioskéw o $rodki zewnetrzne
z Unii Europejskiej,

- delegowania osoby do statych kontaktéw i wspdtpracy na czas przygotowania
i wdrazania projektu,

9) wspdlpraca z Wydziatem Zintegrowanego Rozwoju w zakresie opracowania i realizacji
Strategii Rozwoju Bydgoszczy w czesci dotyczacej edukadii i szkolnictwa WYZ5zego,

10) opracowywanie wnioskéw w ramach realizacji programéw wspoffinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, w tym ze $rodkéw budzetu panstwa i funduszy celowych oraz ich
rozliczanie,

11) koordynowanie i pomoc w realizacji przez szkoty i placéwki programu Erasmus +,

12) koordynowanie prac zwigzanych z przyznawaniem nagréd i stypendidw dla ucznidw
za osiggniecia w nauce, w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

13) wspieranie organizacji konferencji, szkolen oraz uroczystoéci oéwiatowych,

14) pomoc organizacyjna w realizacji przedsiewzie¢ przez placdwki oéwiatowe w zakresie
edukacji kulturalnej, ekologicznej i prozdrowotnej, patriotycznej i innych,

15) wspolpraca z uczelniami wyzszymi, OKE i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
edukacji,

16) obstuga wnioskow dotyczacych dotacji celowej z budzetu Miasta dla szkét wyzszych
w Bydgoszczy oraz rozliczanie prawidtowosci ich wykorzystania,

17) inicjowanie dziatar na rzecz rozwoju uniwersytetow, szkolnictwa wyzszego i innych form
dziatalnosci naukowo — badawczej,

18) prowadzenie spraw Kapituty Nagréd i Stypendiéw Naukowych Prezydenta Miasta,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem s$rodkéw finansowych dla szkét i
placdwek integracyjnych,

20) organizowanie i wspieranie organizacji imprez i przedsiewzie¢ promujacych ksztaicenie
zawodowe, w szczegolnosci ,Forum szkét CV”,

21) organizowanie wspdlnie z BORPA, projektéw z zakresie wypoczynku dzieci i miodziezy:
~Bydgoskie wakacje”, ,Bydgoskie pdtkolonie”,

22) administrowanie systemem O$wiatowa Platforma Informatyczna Urzedu Miasta,

23) aktualizacja BIP na stronie internetowej Miasta w zakresie edukacji,

24) koordynowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutu Bydgoskiej Kulturalnej Marki
Oswiatowej,

25) wspdipraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji,

26) przygotowywanie materiatow na posiedzenia komisji Rady Miasta,

27) przygotowywanie projektdw uchwat Rady Miasta, projektéw zarzadzen i decyzji
Prezydenta w zakresie prowadzonych spraw,

28) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych, mediéw oraz
zapytania w trybie informacji publicznej,

29) wykonywanie innych zadan, niewyszczegdlnionych powyzej, zwigzanych z zakresem
dziatania Wydziatu.



5. Do zakresu dziatania samodzielnych stanowisk ds. administracyjno-technicznych

nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu,

2) prowadzenie terminarza narad, spotkan i przyjec interesantéw,

3) biezaca obstuga interesantéw,

4) prowadzenie rejestru spraw wptywajgcych do Wydziatu i ich przekazywanie do zatatwienia
odpowiednim pracownikom Wydziatu, zgodnie z dekretacja,

5) zarzadzanie elektronicznym obiegiem dokumentéw w ramach stosowanego w Urzedzie
Miasta systemu informatycznego,

6) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw,

7) zaopatrywanie Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne $rodki do pracy,

8) wspdtpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym oraz z innymi Wydziatami
w zakresie zatatwiania spraw pracowniczych i administracyjno — technicznych Wydziatu,

9) zatatwianie spraw zwigzanych z wysytaniem korespondencji,

10) wykonywanie innych zadan, niewyszczegdlnionych powyzej, zwigzanych z zakresem
dziatania Wydziatu.

6. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska ds. zasobéw oswiatowych

i remontéw nalezy:

1) obstuga techniczna i uczestniczenie w pracach komisji ds. lokali w budynkach
oswiatowych,

2) prowadzenie dokumentacji remontowo-inwestycyjnej obiektéw o$wiatowych,

3) ocena stanu technicznego obiektéw o$wiatowych,

4) ustalanie zakresu remontéw obiektéw o$wiatowych,

5) typowanie, nadzorowanie remontéw w obiektach o$wiatowych,

6) dokonywanie oceny awarii oraz zakresu prac niezbednych do naprawy,

7) sprawdzanie kosztoryséw powykonawczych na roboty remontowo-budowlane,

8) prowadzenie biezacej ewidencji zgtaszanych potrzeb remontowych,

9) prowadzenie rejestru zadan realizowanych i zgtaszanych na platformie OPIUM,

10) przygotowywanie propozycji planéw remontéw i inwestycji oswiatowych,

11) opracowywanie wykazu potrzeb remontowych i inwestycyjnych na kolejne lata,

12) przedstawianie propozycji remontéw, inwestycji, jako przedsiewzie¢ mozliwych
do sfinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej lub innych $rodkéw zewnetrznych,

13) wspétdziatanie z innymi wydziatami Urzedu Miasta w zakresie przygotowania projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej lub innych $rodkéw zewngtrznych (w
tym przygotowywanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej),

14) wspdtdziatanie z Wydziatem Inwestycji w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych i realizacji inwestycji jednostek o$wiatowych,

15) aktualizacja i nadzér nad realizacja programu termomodernizacji obiektéw oswiatowych,

16) opracowanie zbiorczej analizy w zakresie prowadzonych spraw,

17) prowadzenie korespondencji z jednostkami o$wiatowymi w sprawach remontowo-
budowlanych,

18) opracowywanie  dodatkowych informacji, zestawien, analiz, raportdw  zakresie
prowadzonych spraw,

19) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych,
mediow oraz zapytania w trybie informagji publicznej w sprawach stanu technicznego
obiektow oswiatowych i stanu realizowanych zadan,

20) przygotowywanie projektéow uchwat Rady Miasta oraz zarzadzen Prezydenta Miasta
w zakresie realizowanych zadan,

21) udzielanie instruktazu pracownikom szkét i placowek oéwiatowych z zakresu prawa
budowlanego,

22) wykonywanie innych zadan, niewyszczegdlnionych powyzej, zwigzanych z zakresem
dziatania Wydziatu.




7. Do zakresu dziatania Referatu Sportu nalezy:

1) planowanie i realizacja budzetu Miasta dla zadan realizowanych w ramach dziatu 926
przez Referat Sportu oraz w zakresie funkcjonowania Centrum Rekreacji Astoria
prowadzonego przez Bydgoskie Obiekty Sportowe Sp. z 0.0.,

2) opracowywanie projektu budzetu realizowanego przez Referat Sportu,

3) opracowywanie wnioskéw o zmiany w uchwale budzetowej w zakresie budzetu
realizowanego przez Referat Sportu (zadania wtasne oraz BOS Sp. z 0.0.),

4) udzielanie dotacji w trybie konkursowym na realizacje zadan publicznych w zakresie
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

5) nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem przyznanych $rodkéw z budzetu miasta dla
jednostek kultury fizycznej i sportu,

6) zbieranie informacji dotyczacych potrzeb finansowych jednostek kultury fizycznej,
jednostek prowadzacych dziatalnos¢ rekreacyjng i Rad Osiedli,

7) wspotpraca z Radami Osiedli w zakresie realizacji wydatkéw w dziale 926,

8) przyjmowanie i opracowywanie wnioskdw stypendialnych dla zawodnikéw osiagajacych
wysokie wyniki sportowe w migdzynarodowym wspdtzawodnictwie w  dyscyplinach
objetych programem igrzysk olimpijskich,

9) prowadzenie ewidencji klubéw sportowych, w tym prowadzenie postepowan
administracyjnych w tych sprawach oraz przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych,

10) prowadzenie spraw organizacyjnych dotyczacych zasad przyznawania nagréd Prezydenta
Miasta Bydgoszczy w dziedzinie kultury fizycznej dla zawodnikdw, ktdrzy osiagneli wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym oraz trenerom i
dziataczom zastuzonym w osigganiu tych wynikdw,

11) przygotowywanie i opracowanie uméw w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz
sportu oséb niepetnosprawnych,

12) zatwierdzanie regulamindw strzelnic sportowych,

13) biezace przekazywanie na strone internetowa Miasta aktualnych informacji o wydarzeniach
sportowych i rekreacyjnych,

14) rejestracja uczniowskich klubow sportowych i klubéw sportowych dziatajacych w formie
stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i biezacy nadzor nad kwestiami statutowymi,

15) koordynowanie dziatalnosci sportowej w placéwkach o$wiatowych,

16) koordynacja prac zwiagzanych z funkcjonowaniem szkét sportowych oraz mistrzostwa
sportowego, a takze klas sportowych | mistrzostwa sportowego w szkotach
ogolnodostepnych,

17) wspotpraca z klubami sportowymi, Miejskim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym oraz innymi
instytucjami zwigzanymi z szeroko pojeta dziatalnoscig sportowa i rekreacyjng wsrod
dzieci, mtodziezy i dorostych,

~ 18) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie stypendidw sportowych, w tym
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

19) wspotpraca ze szkotami w zakresie edukaciji prozdrowotnej,

20) wspdtpraca z nauczycielami wychowania fizycznego,

21) monitorowanie funkcjonowania boisk wielofunkcyjnych ,Orlik-2012",

22) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych, mediéw oraz
zapytania w trybie informacji publicznej,

23) obstuga administracyjna Rady Sportu Miasta Bydgoszczy,

24) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych,

25) obstuga Platformy Zakupowej w zakresie dziatania Wydziatu,

26) wspotpraca zwigzana z organizacja i przebiegiem wspdtzawodnictwa sportowego na
terenie miasta, o zasiegu krajowym i miedzynarodowym z Polskimi Zwigzkami Sportowymi
oraz Miedzynarodowymi Federacjami,

27) wykonywanie innych zadan, niewyszczegdinionych powyzej, zwiazanych z zakresem
dziatania Wydziatu.



8. Do zakresu dziatania Referatu Kontroli nalezy:

1) przygotowywanie planéw kontroli,

2) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planéw kontroli,

3) przeprowadzanie kontroli zgodnosci z prawem, przepisami wewnetrznymi, przyjetymi
procedurami w zakresie dziatania jednostek o$wiatowych oraz innych kontroli zleconych
przez Prezydenta Miasta,

4) sporzadzanie protokotéw/sprawozdan z kontroli,

5) opracowywanie projektéw wystapien pokontrolnych,

6) sporzadzanie wynikéw kontroli,

7) opracowywanie projektéw zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych,

8) opracowywanie projektéw zawiadomien do Prokuratury,

9) sporzadzanie informacji o kontrolach celem zamieszczenia w Biuletynie Informacji
Publicznej,

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie zwrotu dotacji oswiatowych oraz
dotacji udzielanych klubom sportowym, w tym przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych,

11) ewidencjonowanie kwot dotacji podlegajacych zwrotowi w programie WPBUD,

12) przygotowywanie materiatow dla Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Bydgoszczy i odpowiedzi
na interpelacje, wnioski i zapytania radnych, medidw i zapytania w trybie informacji
publicznej,

13) przygotowywanie informacji, odpowiedzi na zapytania i przekazywanie dokumentdw
organom kontroli zewnetrznej,

14) wspotpraca z organami $cigania oraz Krajowa Administracja Skarbowa,

15) wspdtpraca z Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w Bydgoszczy,

16) wspdtpraca z jednostkami niepublicznymi w zakresie prowadzonych spraw,

17) wspotpraca z pracownikami innych Referatéw Wydziatu Edukacji i Sportu zwigzana
z dziataniami Referatu Kontroli,

18) wspdipraca z innymi wydziatami UM w zakresie prowadzonych spraw,

19) wykonywanie innych zadan, niewyszczegSinionych powyzej, zwigzanych z zakresem
dziatania Wydziatu.




