(do uzytku stuzbowego)

( nazwa organu wizytujgcego )
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PROTOKOL
spisany podczas kontroli w ///”Z’s‘"f’ ..... HGSTE | BVPETSZEZT
YL DET O T L EE L EFOEPSAE
l.  Kontrole przeprowadzono w dniu(ach) ......77 &2 Ze2& .
ll. Kontrole przeprowadzit(a) ... VTR B S SO
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta. Bydgoszczy z dnia
T2 e znak ... ?(7.775:%/&7&/?5 ............
lll. Przedmiot kontroli : realizacja wykonania umowy Nr €& /2005 w sprawie

zrefundowania kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a

pracy w ramach pomocy na tworzenie stanowisk/a pracy.
IV. Okres objety kontrola: od dn. ... £7.6%. 2% - 77.02. £F

V. Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest : Pan(i):

RoN STRNTT D278 Keoti e ? — PREZZ N ENT™ SIS ARST A

VI. W czasie kontroli wyjasnien udzielali:
| ErrbensEa . fKrefenz k| Kefem B

VII. Ustalenia kontrolne:

1. Obecnos¢  pracownikéw(ka)  zatrudnionych(ego) na  wyposazonym lub

doposazonym stanowiskach(u) pracy w dniu wizytacji:
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2. Na podstawie umdw(y) o prace stwierdzono, ze Pracodawca zatrudnit w okresie od

dnia ...7-47. &7 w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych(ego) przez

Urzad bezrobotnych(ego) na stanowiskach(u):
L FOHCE. | AT 2 b i vl - D pand



3. Pracodawca nte/przekazat, w terminie 5 dni roboczych od dnia nawigzania stosunku

pracy ze skierowanym(i) bezrobotnym(i) kopii umowy(éw) o prace do Urzedu:
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4. Stwierdzono, ze wystgpuje zgodno$¢ zajmowanych(ego) stanowisk(a) z zapisem
zawartym w § 1 umowy Nr .. £8. /2009 Zgodnoscinie-stwierdzone:; rezbieznost

5. Na podstawie akt osobowych w/w pracownika(éw) zatrudnionego(ych) na

podstawie umowy nr &% /2005 stwierdza sie, ze:

...........................................................................................................
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6. W dniu kontroli sprawdzono listy obecnosci za mc,j//ﬁﬁ’ ..... zatrudnionego(ych)
pracownika(éw) zgodnie z § 1 umowy nr £&/2005 .Stwierdzon.o ze,
FAIGA L ETE | FE ATHICeg §. el e ey | o | AeEsce
AN e Nt et NN oy e A 7 2 R

7. W trakcie  kontroli  sprawdzono realizacje naleznosci wzgledem Urzedu

Skarbowego oraz  Zaktadu Ubezpieczen  Spofecznych.  Stwierdzono ze,
OUEERR S | HOEEE, | Lty | SKembetEae [ ZoS
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10. Zgodnie z § 3 wust 8 sprawdzono stany zatrudnienia u pracodawcy na

podstawie deklaracji ZUS DRA oraz list obecnosci. W wyniku  sprawdzenia
stwierdzono ,ze e /4’7”///5/’/7/ Szt 2T Gl E g
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11. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wydatki uwzglednione we

wniosku na wyposazenie lub doposazenie stanowisk(a) pracy sa-sie- /. zaodne ze
yp : (a) pracy sa e /zgodne ze

zakupow, | «ﬂf&f{stanowiq wyposazenie lub

specyfikacjg i harmonogramem
N nt A S R Aokl st

doposazenie stanowisk(a) pracy dla skierowanych(ego) bezrobotnego(ych).

12. Syntetyczne ujecie wynikdw kontroli:
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Protokot niniejszy zawiera 5 ponumerowanych stron. Sporzadzony zostatw  dwoch

jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu w dniu gz s W

o R W o e e S podpisano bez zastrzezen. Jeden egzemplarz protokotu

pozostawiono  kierownikowi jednostki kontrolowanej | SBENZ - Sehitae W0rts

Jednoczesnie stwierdza sie |, ze Pan(i) .
poinformowany(a) zostal(a) o przystugujacym prawie do wniesienia na pismie
umotywowanych zastrzezerr do ustalen zawartych w protokole do  Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy ul. Torunska 147.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi w protokole nie wniesiono zastrzezen —
wniesione zostang wyjasnienia w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu —

wyjasnienia stanowig zatgcznik do protokotu.

Ponadto kierownik kontrolowanego zakfady pracy moze odmowi¢ podpisania
protokotu, sktadajac w terminie 7 dniod dnia jego otrzymania wyjasnienia tej odmowy.
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