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\f Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 12 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o‘PanstwoweJ Inspekcp }-’rdcy
’\‘ (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.)
Bugalski Andrzej - starszy inspektor pracy — specjalista

(imie | nazwisko oraz tytuf stuzbowy inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiaéciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Urzad Miasta Bydgoszczy
Adres pracodawcy: 85-102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1
Nazwisko i imie: Konstanty Dombrowicz — Prezydent Miasta

Data rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce:
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotfania organu reprezentujacego pracodawce:

22.11.2002 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 18,21.06.2007 r.

Liczba:
pracujgcych: 883,
zatrudnionych: 869, w tym kobiet: 603, miodocianych: 0.

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: —

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Dokonano kontroli wybranych zagadnien prawa pracy dot. wypowiadania i rozwigzywania umow

o prace, wykonywania przez pracodawcow wyrokow Sadow Pracy T-45.
Przebieg zatrudnienia (SRR st opisany W zat. nr 1 do protokofu.

W dniu 15.12.2005 r. pracodawca rozwigzal stosunek pracy z— w trybie art. 52

§1K.p.
Pracownik zlozyt odwotanie od rozwigzania umowy o pracg do Sadu Rejonowego Bydgoszcz,

VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, sygn.— ktéry wyrokiem z dnia
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—r, przywrécit go do pracy na poprzednich warunkach. W dniu 12.03.2007 r. do—
_ skierowane zostato pismo Sekretarza Urzedu Miasta Bydgoszczy, w Ktorym informuje
go o przywroceniu do pracy, ktére ww. otrzymat w dniu 15.03.2007 . W zwigzku z powyzszym,
przystugiwaty mu $wiadczenia tj. ,13" i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

W przypadku ,13" w dniu 30.03.2007 r.—- otrzymat dodatkowe wynagrodzenie roczne
za 2005 r. w wysokoéci 2.356,85 zt oraz odsetki za okres od dnia 01.04.2006 r. do dnia 30.03.2007 .

w wysokosci 270,30 zt (zat. nr 2). W zakresie wyptaty wynagrodzenia (art. 57 K.p.) za czas
pozostawania bez pracy od dnia 16.12.2005 r. powstaje watpliwos¢ co do prawa do tego
wynagrodzenia (za 3 m-ce), poniewaz w okresie od dnia 16.12.2005 r. do dnia 26.12.2005 r. ww. nie
swiadczyt pracy, od dnia 27.12.2005 1. do dnia 26.06.2006 r. pobierat zasitek chorobowy, nastepnie
od dnia 27.06.2006 r. do dnia 23.12.2006 1. otrzymywat $wiadczenie rehabilitacyjne. Bezsporne jest,
se swiadczenie takie nalezy sie za okres od dnia 16.12.2005 r. do dnia 26.12.2006 r. (11 dni), ktdre
zostato wyptacone w dniu 22.06.2007 . (zat. nr 3). W pozostatym zakresie swiadczenie jest sporne |
spér taki moze jedynie rozstrzygng¢ sad pracy. Podwyzki ptac nie miaty charakteru regulagji (dot.
2003 r). W takiej sytuacji pracodawca decyduje kto i w jakim zakresie bedzie nimi objgty. W tym
zakresie pracownik_wystapH do sadu z roszczeniem, powodztwo zostato oddalone.
Réwniez od 01.07.2007 r. pracownicy urzedu beda objeci podwyzkami ptac, majg one charakter

uznaniowy, wptyw na ich wysokos¢ majg m. innymi dyrektorzy poszczegoinych wydziatow urzedu.
Pismem z dnia 17.04.2007 r., ktére otrzyma%.-w dniu 18.04.2007 r. wypowiedziano

mu umowe o prace na czas nie okreslony, za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. Umowa

rozwigze sie z dniem 31.07.2007 r. (zat. nr 4). Pracodawca zachowat wszystkie procedury zwigzane

z rozwigzaniem umowy O prace.

3 W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

4 W czasie kontroli sprawdzono tozsamosc: nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli nie udzielono porad prawnych oraz z zakresu technicznego bezpieczenstwa
pracy.

7. Do protokotu zatgcza sie 4 zataczniki stanowigce sktadowa czesé protokotu:

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Kierownika Kadr urzedu —

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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W dniu 460; oty zostatem zapoznany z trescig protokotu i 0 zymatem jego jeden

egzemplarz. JHR.
i s;p_//?;rz@?;ﬁ{_km)fz ;

Na tym protokdt zakonczono.

Bydgoszcz, dnia A6.0F 2vbiv,

pracodawcy
/ kierownika jednostki arganizacyjnej™

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujgcemu pracodawce przystuguje prawo zgioszenia, przed
podpisaniem protokoiu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokoiu nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych (art. 19i ust. 4, 51
7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze poz.

zm.).

Do ustalen zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono"™ zastrzeze... w dniu/do dnia”’

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr.............. do protoko{u"““".

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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