Zalgeznik Nr 1

WYPIS
»Protokol z kontroli kompleksowej wykonywania zadan obronnych Wojewdédztwa
Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzonej w dniach 19-23 marca 2007 r.”

Przebieg kontroli pozwala stwierdzi¢, ze zasadnicze jej cele zostaly osiagniete.

Zgbrréﬁy' material umozliwil dokonanie oceny tak stanu realizacji zadan
obroﬂﬂiféh W Wojewéﬂztwie, jak 1 wskazanie dzialan niezbednych do podjecia w
najblizszym.czasie i w wymiarze dlugoterminowym.

Zeépél Kontrolny spotkat sie z zyczliwoscia i pomoca w realizacji cZynnoéci
kontrolnych ze strony o0séb reprezentujacych kierownictwo i komérki organizacyjne
Kujawsko-Pomorskiego | Urzedu Wojewddzkiego, a takze Wszysfkich przedstawicieli
- kontrolowanych organéw samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcéw i innych jednostek
organizacyjnych.

W trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych informacje o wszelkich stwierdzonych
niedociggnieciach przekazywano bezposrednio osobom z jednostek 1 komérek
organizacyjnych podlegajacych kontroli wraz z propozycjami sposobu prowadzenia dalszych
dziatan celem ich usuniecia. |

Zesp6t stwierdzit, ze planowanie dziatalno$ci obronnej w Wojewodztwie Kujawsko-
Pomorskim w latach 2005 - 2007 prowadzone byto w sposob zroznicowany. Zasadnicze
obszary dziatalno$ci obronnej Wojewddztwa byly ujmowane w Stosownych zarzadzemiach,
planach, harmonogramach i innych dokumentach wykonawczych, ktére opracowywano na

potrzeby wdrazania nowo wydawanych aktéw normatywnych 1 réalizacji wynikajacych

7 nich zadan.

Czlonkowie Zespotu stwierdzili, ze zaréwﬁo twofzenie podstaw formalno - prawnych
jak i przyjety w analizowanych dokumentach sposéb rozdziatu zadan obronnych powinien
zapewni¢ warunki do wiasciwej realizacji przygotowan obronnych w Wojewodztwie w czasie
pokoju i podwyzszania gotowosci obronne;j. |

Nie mniej jednak stwierdzono, ze duza czg$é z kontrolowanych oséb wykazywata
niewystarczajgca znajomos¢ problematyki przygotowan obrpnnych wiasciwych dla danej
jednostki organizacyjnej. W szczegdlnosci dotyczyto to kadry kierowniczej organow
samorzadu terytorialnego. Za gldéwna przyczyna tego stanu rzeczy uznano brak

znajomos$ci przez te osoby zakreséw zadan obronnych realizowanych w komorkach
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organizacyjnych (urzad marszatkowski, starostwa, urzedy gmin i miast). Wynika to réwniez
z tego powodu, ze zdecydowana wigkszo$¢ zadan w samorzadzie teryforia]nym powierzano
tylko osobom zatrudmionym na stanowiskach do spraw obronnych, lub ktérym
powierzono te problematyke do realizacji.

w WYI:HKU APRZ'EPRO”\VVVADZEN]A CZYNNOSCI KONTROLNYCH
ZESPOL STWIERDZIY. W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH, CO NASTEPUJE:
Ad. 1. Plariowanie obronne, w tym:

Planowanie operacyjne

Konﬁolq objeto zgodnos$é sporzadzonych w Wojewddztwie planéw operacyjnych

funkcjonowania organéw administracji pﬁblicznej w okresie zagroZenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny z wytycznymi 1 wypisami z planu nadrzednego,
prawidtowos$é i terminowosé ich wykonania, a takze ich aktualno$é, realno$é¢ przyjetych
| procedur i dziatan planowanych do realizacji w ramach zadan operacyjnych, tworzenie
warunkéw organizacyjnych i technicznych na potrzeby planowania operacyjnego oraz
sprawowanie koordynacji w tym obszarze.
Plan operacyjny funkcjonowania Wojewodztwa oraz plany operacyjne
funkcjonowania jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego opracowano igodm’e
z Zarzqdzeniem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr 68/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r.
w sprawie opracowania i aktualizacji planu operacyjnego funkcjonowania Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz Zarzqdzeniem Nr 283/05 z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie
opracowania plandw operacyjnych fuhkcjonowam’a Urzedu Marszatkowskiego, powiatow
i miast ma prawach powiatu oraz gmin i gmin o statusie miast w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczevistwa panstwa i w czasie wojny.

Proces planowania operacyjnego poprzedzono wiasciwym cyklem szkolen, z zakresu
metodologii i trybu sporzadzenia planow operacyjnych. Objeto nim pracownikow komorek
organizacyjnych Urzedu Wojewoddzkiego, jednostek organizacyjnych administracji
zespolonej oraz samorzadu terytorialnego, ktéorym powierzono zadanie opracowanie
stosownej dokumentacji. Poziom merytoryczny opracowanych dokumentéw oraz znajomosé
zasad planowania operacyjnego tych osob Zespot ocenit na poziomie dobrym.

Stwierdzono jednak zréznicowany poziom opracowanych kart realizacji zadan
operacyjnych. '

W wigkszosci z  kontrolowanych jednostek organizacyjnych samorzadu

terytorialnego proces opracowywania kart realizacji zadan operacyjnych nie zastal
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zakonczony. Przyczyna takiego stanu rzeczy wynika, w ocenie Zespotu, w duzej
czgsci z braku wiasciwych warunkéw do ich opracowywania (brak poswiadczen
bezpieczenstwa 0sdb  uczestniczacych ~w  procesie  planowania  operacyjnego,
niewystarczajacy poziom wiedzy merytoryczne] 1 organizacyjne] do ich opracowywania, .
brak warunkow technicznych do opracowywania tej dokumentacji), a takze z powodu
dokonyvs;any'dh Zmian struktur organizacyjnych w niektérych kontrolowanych podmiotach.
Ad. 2. PliygotoWanie elementéw systemu obronnego panistwa, umozliwiajacych
mobilizacyjne rozwinigcie Sit Zbrojnych RP.

Zespéi stwierdzil, ze przygotowania do realizacji akcji kurierskiej w Wojewodztwie
prowadzone sg zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z Rozporzgqdzenia Ministrow
Spraw Wewnetrznych i Administracyi, Obrony Narodowej i Infrastruktury z dnia 5 lipca
2002 r. w sprawie trybu doreczania kart powolania i rozplakatowania obwieszczen
o stawieniu sie do czynnej stuzby wojskowej i nie budza wigkszych zastrzezen. |

Wyniki kontroli wskazuja, ze zar6wno Wojewoda, a takze starostowie, wojtowie oraz
burmistrzowie (prezydenci miast) zapewnili warunki i sg wlasciwie przygotowani
do dorgczania dokumentéw powotania, w przypadku zarzadzenia ¢wiczen wojskowych
w trybie natychmiastowego stawiennictwa, a takze w razie ogtoszenia mobilizacji i Wojny.

Sposéb planowania i organizacja akcji kurierskiej na terenie Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w pelni zabezpiecza potrzeby mobilizacyjnego rozvvinigéie Sit Zbrojnych RP.
Nie budzi takze zastrzezen sposéb wydawania decyzji o przeznaczeniu o0sob do funkcji
kuriera oraz posiadaczy S$rodkéw transportowych, a takze wystawianie wezwan do
wykonania §wiadczen na rzecz obrony.

W ocenie Zespotu plany akcji kurierskiej powiatéw i gmin sa; opracowane poprawnie
i W uzgodnieniu z wilasciwymi wojskowymi komendantami uzupetnierr oraz organami
policji. W planach tych okreSlono rejony i trasy doreczen kart powotania w gminach
(miastach) oraz trasy przejazdu kurieréw starostw powiatowych, niezbedne sity 1 $rodki, jak
tez zasady przekazywania informacji o uruchomieniu akcji, jej przebiegu i wynikach. Sity
i érodki przeznaczone do realizacji zadan wynikajacych z akcji kurierskiej sa
wystarczajace, a zabezpieczenie przebiegu dorgczania pakietow dokumentéw powolania
do gmin oraz kart powolania adresatom, pod wzgledem planistycznym i organizacyjnym,
pozwala na sprawne zrealizpwanie zaplanowanych zadan. Ponadto dobrze oceniana jest
realizacja wspoOlpracy organdw administracji samorzadowej réznych szczebli

Z terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i wiasciwymi



Komendantami Policji, jak tez ich przygotowanie do zapewnienia niezbedne] pomocy
w zabezpieczeniu akcji kurierskie;j.
Zéspéi stwierdzit jednak, ze aktualizacji i doprecyzowania wymaga dokumentacja

sporzacdzbna przez urzedy: Miasta Torun i Gminy Kijewo Krélewskie. Na podkreslenie |

zasiuguje p'Ozio-m .wykonania omawiane] dokumentacji w Starestwie
POW1atowym w Bydgoszczy oraz urzedach: Miasta Inowroclaw i Gminy Rogozno.

Zespoi stwierdzit jednak, ze w znaczne] czgsci kontrolowanych urzedoéw nie realizuje
SlQ przedsn;wzmc w zakresie planowania, organizowania 1 realizacji biezacego
szkolenia 'w zakresie akcji kurierskiej, co moze wplyna¢ na obnizenie sprawnos$¢ i dziatania
W sytu%téji praktycznego uruchomienia akcji kurierskich. W zwiazku z powyzszym
nalezaloby rozwazyé celowos¢ wlgczenie tej problematyki w proces tej czesci szkolenia
obronnegb, ktérego organizatorami jest samorzad terytorialny (starostowie, woéjtowie,
burmistrzowie i prezydenci miast).
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Ad. 4. Realizacja zadan wynikajacych z obowiazkow panstwa - gospodarza na rzecz

wojsk sojuszniczych (HNS) ‘

Wisréd kontrolowanych w tym zakresie podmiotow na dobrym poziomie opracowano
dokumentacje na potrzeby HNS na szczeblu powiatow.

UtWorzone bazy danych na potrzeby HNS =zawieraja zardwno ogolna
charakt_eryétykq potencjalu powiatu jak rdwniez szczegdlowe dane dotyczace miedzy innymi
zaktadéw produkcyjnych, ustugowych oraz zaopatrzenia. W dokumentacji tej zawarto
aktualne wykazy PK HNS zaréwno wyzszego szczebla jak i utrzymywane w gminach.
Ponadto SW dokumentacji znajdujg sig niateria_lﬁf pomocnicze dotyczace HNS

z odpraw i szkolen w postaci prezentacji oraz publikacji.

............................................................................................................................

Ad.S. Sysfem kierowania bezpieczenstwem narodowym w Wojewodztwie

W zakresie przygotowania stanowisk kierowamia w Wojewodztwie do
funkcjonowania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny
Zespol stwierdzil, ze czg$é organdw samorzadu terytorialnego niewlasciwie interpretuje

zasady organizacji tych stanowisk. Dotyczy to przede wszystkim sposobu wyboru obiektow
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na zapasowe miejsca pracy (uwarunkowanl polozenia i charakteru obiektu, koncepcji
typowania) oraz zakresu prac wiasciwych do przygotowania tych obiektéw do
funkcjonowania.

Ponadto organy samorzadu terytorialnego (szczebla powiatu i gminy) nie zakonczyly
prac zw1qzanych z orgamzaqq swoich stanowisk kierowania, pomimo uplywu terminu
reallzacpﬁ,tych zadan (WyIulcancego z ,, Harmonogramu przygotowania systemu kierowania

bezpzeczensrwem narodowym zatwierdzonego przez Prezesa Rady Ministrow

w dniu 9 grudma 2004 r.).

.........................................................................................................................................

Zesp6t dokonat takze oceny uruchomienia systemu statego dyzuru w Wojewodztwie
oraz (w ograniczonym zakresie) jego funkcjonowanie. Wyniki sprawdzenia pozwalajg ocenic,
ze system ten w duzej czesci moze funkcjonowaé poprawnie.

Uznaje si¢ za celowe wilaczenie do nadzoru (kontroli) wykonywania zadan
obronnych w Wojewddztwie sprawdzenia systemu statego dyzuru, jako ze jego sprawnosc
warunkuje praktyczng realizacje wszystkich zadan ujetych w planach operacyjnych
funkcjonowania i opracowanych na tej podstawie kart realizacji zadan operacyjnych.,

Funkcjonowanie w kontrolowanych jednostkach organizacyjnych 'administracji
publicznej Zespoléw Reagowania Kryzysowego nie budzi zastrzezefi. Jednostki te posiadaja
niezbedne dokumenty zapewniajace dziaianie tych Zespolow oraz roczne plany ich

posiedzen, a takze dokumentacje pracy Zespolow.

Ad. 6. Planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych

Oceniajac przygotowanie publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby
obronne pafistwa, Zespot stwierdzil, ze kontrolowane jednostki organmizacyjne, komorki
organizacyjne administracji publicznej oraz placowki ochrony zdrowia wiaczone
sa w ujednolicony, spéjny koncepcyjnie, tematycznie i zadaniowo system planistyczny
opracowany na podstawie ustaleit Ministra Zdrowia. |

Zawarto$é merytoryczna poszczegdlnych planow jest poprawna, a na wyréznienie
zastuguje dokumentacja opracowana w Wojewodzkim Szpitalu Obserwacyjno -
Zakaznym w Bydgoszczy, Publicznym Specjalistycznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

w Inowroctawit, ..cc.eeeeeeceeecneeennns
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Zespdt stwierdzil, ze jednostki organizacyjne stuzby zdrowia swoje potrzeby
dotyczace ustug: zywieniowych, pralniczych, sterylizacyjnych, czy tez laboratoryjnych
w wigkszosci realizujg we wiasnym zakresie. Jednakze czgs¢ z nich tego typu potrzeby
pozyskuje od podmiotéw zewnetrznych, na zasadzie zawierania okres$lonych .
uméw z przedsigbiorcami dzialajacymi w danym regionie. Dotyczy to przede wszystkim
ushug pralnic’zych i zywieniowych. Wydaje si¢ zatem za niezb@dne dokonanie
identyﬁlé;cji gléwnych i znaczacych (o strategicznym znaczeniu dla szpitali)
przedsiebiorcow ’v Swiadczacych te ushugi i podjecie takich dzialan w ramach planowania
obronnego, aby mieli oni mozliwo§¢ nieprzerwanego funkcjonowania w sytuacji
zagroZe;Jia bezpieczenstwa panstwa i wojny (np. poprzez reklamowanie czeéci ich
pracownikéw od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej na wypadek ogloszenia
mobilizacji lub wojny, wlaczenie do planéw operacyjnych ﬁmkcjonowania).

Zakres i1 sposob planowania Zadéﬁ zwiagzanych z utrzymywaniem rezerw
panstwowych mobilizacyjnych (zestawéw medycznych) nie budzi zastrzezeri. Kontrola
wykazata poprawnosé utrzymywania i gospodarowania rezerwami
przechowywanymi w szpitalach na terenie Wojewddztwa. Rotacja oraz konserwacja
sktadnikéw  rezerw medycznych (w tym takze artykutdw  widkienniczych)
przechowywanych w zakladach opieki zdrowotnej odbywa si¢ na biezaco, bez zalegtosci
grozacych deprecjacjg asortymentu. Stan techniciny bazy magazynowe] w kontrolowanych
szpitalach, w ktérych przechowywane sg rezerwy, nie budzi zastrzezen.

Zespo6l stwierdzil, ze rezerw}- przeznaczone dla potrzeb przedsiebiorstw

uzdrowiskowych funkcjonujacych w miejscowosciach: Ciechocinek, Wieniec oraz

Inowroclaw przechowywane sa w magazynic (Y

Powaznag wada tego rozwigzania jest brak przygotowanych rozwigzan
(organizacyjnych i planistyczno—materia}owychj zapewniajacych  transport
wspomnianych zestawéw medycznych z magazynéw_ do uzdrowisk, w sytuacji
potrzeby aktywowania planéw obronnych w tych sanatoriach.

Ponadto w ocenie Zespolu Wojewoda ustalajac =zadania obronne dla
publigznych 1 niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej powinien, przy wspétudziale
organéw zalozycielskich szpitali, w wigkszym zakresie uwzgledniaé faktyczne
mozliwosci tych zakladow do poszerzamia bazy i6zkowej oraz tworzenia Zastepczych
Miejsc Szpitalnych. Stwierdzany w trakcie kontroli zakres natozonych zadan przekraczat

realne mozliwoéci niektorych placowek.



Ad. 7. Planowanie i organizacja Swiadczen na rzecz obrony

Zespbt objat na terenie Wojewddztwa kontrola sposéb realizacjl przez Kujawsko-
Pomorski Urzad Wojewodzki oraz jednostki organizacyjne zadaf dotyczacych $wiadczen na
rzecz obrony wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiqzku -
obrony Rzeczy_z;bspolitej oraz aktéw wykonawczych wydanych do tej ustawy. Stwierdzono,
ze medzg Wym_kaja[ca z obowiazujacych aktéw prawnych oraz reahzaCJa zadan w zakresw
sw1adczen jest na ‘wysoklm poziomie (na podkreslenie zashuguja w tym wzgledzie
Urzad Mlasta Inowroclaw oraz Urzad Miasta Bydgoszcz).

Organy administracji samorzadowej opracowaly wymagane we wspomnianych
rozporzadzeniach Rady Ministréw, takie dokumenty jak: , Plany Swiadczer osobistych
przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny", ,, Plany
$wiadczer rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny", a takze prowadza rejestry wydanych decyzji w spraWiAe Swiadczen na rzecz obrbny,
jak tez posiadaja plany wykorzystania $wiadczen na rzecz danego organu.

Wszystkie organy administracji samorzadowej wykonaly takze i przekazaly
do Wydziatlu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego zestawienia dotyczace
liczby i rodzaju $wiadczen, na podstawie ktérych Wydzial Zarzadzania Kryzysowego
opracowal zbiorcze wykazy $wiadczen, wymagane na szczeblu Wojewodztwa.

Nie mniej jednak Zesp6! stwierdzit, ze w ramach dziatalnosci kontrolnej nalezy
poddaé weryfikacji decyzje administracyjne dotyczace nalozonych swiadczen, ktore wydano
przed 2000 rokiem. |

Do rozwazenia poddaje sie, aby w ramach planowania swiadczen

" osobistych, w stosunku do 0s6b przewidzianych do realizacji akcji kurierskiej polegajacej
na doreczaniu dokumentéw powolania do czynnej shuzby wojskewej oraz wezwan do
wykonania $wiadczen, organy administracji samoria;dowej wykorzystywaly ustawowg
mozliwo$¢é uzycia przez te osoby posiadanych srodkow transportOWCh w ramach realizacji
tego $wiadczenia.

Majac na uwadze stwierdzone uchybienia koniecznym jest dokonanie zbiorczej
weryfikacji nalozonych §wiadczen decyzjami wydanymi przez 2000 rokiem oraz w dalszej
dziatalnodci stosowaé w miare mozliwodci zasade, aby $wiadczenia osobiste na kuriera

laczyé ze $wiadczeniem rzeczowym na posiadany przez niego srodek transportu.



Ad. 9. Przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby jednostek wojskowych i
innych jednostek organizacyjnych przewidzianych do wykonywania zadan obronnych
W sprawach reklamowania 0séb od obowiazku penienia czynnej stuzby wojskowej
(okreélanie potrzeb i zasadno$¢é wnioskowania o reklamowanie na wniosek) stwierdzono, .
ze w kontrolowanych .starostwach powiatowych oraz urzedach miejskich i gminnych
przestrzegané " se;c zasady okreslania potrzeb oraz terminy i tryb reklamowania 0s6b z urzedu
i na ;ﬁﬁios-ek. W -prowadzeniu postepowan reklamacyjnych i reklamowania oséb od
obowiazku pelm'eﬁia czynnej stuzby |wojskowej Zespét stwierdzit jednak przypaikl;jgaku
podpis‘c").W" pracownikow, ktore  potwierdzalyby fakt poinformowanie = ich
0 ddkénaniu reklamowania (Urzad Gminy Dragacz, Urzad Miejski Grudziadz Stam@o

Powiatowe Grudziadz). Widzi sie =zatem potrzebe przeprowadzenia

dodatkowych szkoled =z pracownikami odpowiedzialnymi za wykonawstwo
powyzszych zadah w zakresie znajomo$ci obowigzujacych aktéw prawnych i sposobu
realizacyi tych zadat. |

Postepowania w sprawie udzielania odroczen zasadniczej stuzby wojskowej
wystepuja w niewielkiej liczbie i1 ich udzielanie nie budzi zastrzezen.
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WNIOSKI I ZALECENIA ZESPOLU KONTROLNEGO

1. Wojewédztwo  Kujawsko-Pomorskie  realizuje przygotowania  obronne
w sposéb zapewniajacy warunki do wykonania zadan obronnych w czasie
pokoju oraz w czasie podwyiszania gotowoSci obronnej panstwa.

2. Przyjety sposob ustalania jednolitego zakresu przedmiotowego 1 podmiotowego
realizacji zadan obronnych w dokumentach' normatywnych jest prawidtowy i daje
podstawy do  wilasciwego Wykonywénia wiekszosci  zadan  obronnych
w Wojewodztwie. Nie mniej jednak nalezy te ustalenia wiaczy¢ do szkolenia obronnego
kadry kierowniczej wszystkich szczebli jak tez do dzialalno$ci kontrolnej oraz

wzmo6c nadzor nad pelnym ich wdrozeniem do praktycznego wykorzystywania.

3. Nalezy kontynuowal dzialania w celu opracowania jednolitej 1 dlugookresowe;
Koncepcji realizacji  przygotowannh  obrommych w  Wojewodztwie — Kujawsko-
Pomorskim. Ujete w Koncepcji przedsigwzigcia organizacyjne, rzeczowe, szkoleniowe
i inne powinny byé wspomagane przyjetym juz przejrzystym modelem realizacji

zadah obronnych i ich rozdzialem ujetym w stosownym zarzadzeniu Wojewody



Kujawsko-Pomorskiego oraz regulaminach organizacyjnych innych podmiotéw
wigczonych do procesu przygotowan obronnych.
4. Ze wzgledu na dokonane w latach 2003-2006 zasadnicze zmiany legislacyjne

podstaw planowania 1 realizacji wigkszosci zadaf obronnych (szczegdlnie wynikajacych

z Dziatu 1 ustawy o powszechnym obowiqzku obrony RP) w planowaniu dalszej

dzmlalnosm obronneJ w WOJ ewddztwie Kujawsko-Pomorskim nalezy szczegblng uwage

zwromc na:

1) ,.orgamzach szkolenia  kadry  kierowniczej administracji  zespolonej,

samorzadu terytorialnego i ich aparatu wykonawczego, jak tez na jakos$é
i dyscypline tego szkolenia, tak aby w krétkim czasie osiagnaé wymagany

poziom wiedzy w tych kierunkach dziatalnosci obronnej Wojewédztwa, ktére

nie uzyskaly pozytywnej oceny Zespoh;

2) oceng¢ merytoryczng dotychczas wykonane; dokumentacji obronnej, jak
tez wprowadzenie do niej niezbednych zmian adekwatnie do
obowigzujacego stanu prawnego i nowych struktur jednostek organizacyjnych
ujstych w tej dokumentacji;

3) uwzglednianie w przygotowaniach obronnych w Wojewodztwie szczegdlnych
funkeji koordynacyjnych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, w tym w procesie
planowania operacyjnego, przygotowywaniu stanowisk kierowania, szkoleniu
obronnym i kontroli wykonywania zadati obronnych;

4) potrzebg dokonania weryfikacji wydanych decyzji administracyjnych
nakladajacych na przedsiebiorcéw zadania obronne, jak tez zasadnosci
utrzymywania niektoérych panstwowych rezerw mobilizacyjnych

5. W  mozliwie najszybszym terminie nalezaloby opracowaé Harmonogram
realizacji zalecen pokontrolnych, a po jego przyjeciu przesta¢ kopie Ministrowi Obrony
Narodowej. |

6. W I kwartale 2008 r. przekaza¢ do Prezesa Rady Ministréw poprzez Ministra
Obrony Narodowej inforineich o stanie realizacji Harmonogramu.

7. Szczegblowe uwagi ujete w protokole nalezy realizowaé na biezaco, a wynikajace z ﬁich
zadania uyjmowa¢ w dokumentach planistycznych i organizacyjnych wykonywanych na

kolejne lata.



