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PROTOKOL KONTROLI

wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy™*’

X | pracodawcy™*

REGON PRACODAWCY: 000596375/00000 -

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Ignalewska Ilona — starszy inspektor pracy
(imie i nazwisko oraz tytw stuzbowy inspektora pracy)

wtatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy
przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Urzad Miasta Bydgoszezy
Adres pracodawcy: 85-102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1
Nazwisko i imi¢: Konstanty Dombrowicz — pracodawca
Data rozpoczgcia dziatalnosci przez pracodawcg: 06.1990 r.
Data objecia stanowiska przez osobg lub powotlania organu reprezentujacego pracodawce: 22.11.2002 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 14, 19 — 12-2006 r.
Liczba: .

pracujacych: 743,

zatrudnionych: 743, w tym kobiet: 514, miodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: wrzesien 2006 r. (kontrola odbiorowa)

wol kontroli: Udzial w przejmowaniu do uzytkowania budynku nr 1 ,,C” przy ul. Grudziadzkiej 9-15
w Bydgoszczy adaptowanego dla potrzeb administracyjno — biurowych Urzedu Miasta
Bydgoszczy

1. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

W dniu 1-12-2006 r. Urzad Miasta w Bydgoszczy poinformowat Okregowy Inspektorat Pracy
o zakoniczeniu prac budowlanych i zamiarze przystapienia do uzytkowania budynku ,,C” przy ul
Grudziadzkiej 9-15 w Bydgoszczy z wylaczeniem czgsci pomieszczen I pietra dopuszczonych do uzytkowania
decyzja Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego z dnia 27-08-2004 r. zn. PINB — 7146/680/2581/04

Adres inwestycji: 85-102 Bydgoszcz, ul. Grudziadzka 9-15
Inwestor zamierzenia: Urzad Miasta Bydgoszczy, ul. Jezuickiej 1

Pozwolenie na budowe:
- pozwolenie na budowe z dn. 28-02-2003 r. nr 162/03 zn WAB.I1.7353-1803/02 wydane przez Prezydenta

Miasta Bydgoszczy ,.na: adaptacje budynku nr 1 przy ul. Grudziadzkiej 9-15 w Bydgoszczy ramach zadania
inwestycyjnego : rozbudowa i adaptacja istniejacych obiektéw na cele administracyjno — biurowe — garazowe
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dla potrzeb Urzedu Miasta Bydgoszczy na terenie nieruchomosci przy ul. Grudziadzkiej 9-15 w Bydgoszezy™.
- pozwolenie na budowe z dnia 12-05-2006 r. nr 495/06 zn WAB.I1.7353-553/06 wydane przez Prezydenta
Miasta Bydgoszezy dot. docieplenia i kolorystyki budynku ,,C” Urzedu Miasta Bydgoszczy na przy ul
Grudziadzkiej 9-15 w Bydgoszczy™

Projekt:
1- Projekt budowlany adaptacji budynku nr 1 na cele Urzedu Miasta Bydgoszczy przy ul. Grudziadzkiej 9-15
opracowany w 2001 r., przez Pracowni¢ Projektowania i Nadzoru Instalacji Sieci Sanitarnych, ul. Zrddlana 8

w Bydgoszczy, pozytywnie zaopiniowany:

-pod wzgledem wymagan higiemcznych i zdrowotnych bez zastrzezen - rzeczoznawca
ds. sanitarnohigienicznych w zakresie bez ograniczef W

-pod wzgledem zgodnodci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej bez uwag -— rzeczoznawca
ds. zabezpieczen przeciwpozarowyc

-pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczénstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii
bez zastrzezen, nr opinii 276 z dnia 6-02-1992 1. — rzeczoznawca ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

2- Projekt wykonawczy adaptacji pomieszczen w budynku ,,C” dla potrzeb administracyjno — budowlanych
Urzedu Miasta Bydgoszczy , ul. ul. Grudziadzkiej 9-15, opracowany w czerweu 2005 r. ze zmianami ukiadu
__ikcjonalnego pomieszczeh na parterze, I i II , opracowany w 2005 r. przez Przedsigbiorstwo Projektowo —
Budowlane ,,PERFEKT” , ul. Jagielloniska 103 w Bydgoszczy, pozytywnie zaopiniowany:

-pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych bez zastrzezen — rzeczozmawca
ds. sanitarnohigienicznych w zakresie bez ograniczen
-pod wzgledem zgodnoici z wymaganiami ochrony przecivy
ds. zabezpieczen przeciwpozarowych
-pod wzgledem zgodno$ci z przepisami bezpleczenstwa i hlglcny placy oraz wymagapiami ergonomii
bez zastrzezen, nr opinii 3573 z dnia 22-05-2005 - rzeczoznawca ds. bezpieczenstwa i higieny pracy @i

pozarowej bez uwag - rzeczoznawca

3- Projekt docieplenia elewacji i kolorystyki oraz docieplenia dachu i stropu nad przejSciem budynku C
Urzedu Miasta Bydgoszczy wykonany przez PRO-COM Studio Projektowe w Bydgoszczy, ul. Cicha 19-27

Odstepstwa od przepisow: nie wnioskowano o odstepstwa od przepisow dla oswietlenia, polozenia
stanowisk pracy ponizej poziomu terenu i wysokosci pomieszczen.

neralny wykonawea: KONTBUD sp. z o. o, Bydgoszcz, ul. Zduny 8

Os$wiadczenie kierownika: W dniu 29-11-2006 r. kierownik budowy GliERESEEREy z10zyl o$wiadczenie
o zakonczeniu robot adaptacji pomieszczen w budynku ,,C” na potrzeby administracyjno — biurowych Urz¢du
Miasta Bydgoszczy - o$§wiadczenie stanowi zat. Nr 1 do protokotu z kontroli.

Opis budynku:

Dotychczasowa funkcja — budynek produkcyjno — administracyjny.

Budynek czterokondygnacyjny, podpiwniczony, zrealizowany jako jeden z 3 budynkéw produkcyjno —
administracyjnych calego zespolu urbanistycznego w latach 1961-1972. Budynek posiada konstrukcje
szkieletowq zelbetowa. W budynku istnieja dwie klatki schodowe i dzwig. Budynek Iaczy si¢ na poziomie I
pietra z pozostatymi budynkami kompleksu.

7 uwagi na charakter budynku zostal on dostosowany do korzystania przez osoby niepelnosprawne.
Powierzchnia uzytkowa:

Piwnica (archiwum, wezel cieplny, rozdzielnia elektryczna) — 786,17 m’,

Parter (Instytut Pamieci Narodowe;j) — 1004,3 m?,

I pietra (Wydzial Spraw Obywatelskich) — 1079,5 m?,

I pietro (Wydziat Utrzymania Miasta, Wydziat Ochrony Zdrowia) —1124,25 m”

HI2 pietro (Miejska Pracownia Geodezyjna, Wydzial Zarzadzania Kryzysowego, Wydzial Oswiaty) - 978,59
m



Wentvlacja

W pomieszczeniach zapewniona jest wentylacja grawitacyjna, w ustepach wentylacja wspomagana
grawitacyjnie. Czes$é pomieszczen (Centrum Powiadamiania Ratunkowego) ma wentylacje mechaniczng i
klimatyzacje.

Ogrzewanie

W piwnicy budynku znajduje si¢ wezel cieplny zasilany z miejskiej sieci cieplnej na warunkach KPEC
Bydgoszez. W budynku dokonano kompleksowej wymiany instalacji grzewczej.

Instalacja wod. — kan.

Budynek podiaczony jest do miejskiej sieci wodociagowej i kanalizacyjnej. Ciepla woda uzytkowa
przygotowywana jest w podgrzewaczach elekirycznych. Wody deszczowe z potaci dachu odprowadzone
zostaly do kanalizacji deszczowej.

W czasie kontroli pomieszczen budynku ,,C” stwierdzono nieprawidlowosci:
- brak wentylacji w pomieszczeniach: biurowym nr 114, w archiwum IPN obok magazynu E
(brak oznaczenia pomieszczenia na projekcie), pomieszczenin wezta cieplnego,
- brak otworow dla przeplywu powietrza w drzwiach do ustgpow oznaczonych na projekcie
tech. Nr 1.09, 1.08, w trzech pomieszczeniach na parterze budynku zajmowanych przez [PN
(brak oznaczenia numerdw na projekcie),
-drzwi w piwnicy faczace klatke¢ schodowa z korytarzem prowadzacym do wezta cieplnego
oraz drzwi do wezla cieplnego maja wysokos¢ 1,85 m,
- brak oznaczenia barwami bezpieczenstwa podciagow przechodzacych przez wezet cieplny
(wysokosc¢ ok. 1,85)
- w pomieszczeniu statej pracy Nr 217 o pow. 42,73 m® zapewniono o$wietlenie dzienne
posrednie poprzez naswietla o tacznej pow. 3,51 m>. (stosunek pow. okien do podtogi — 1:12),
- ubytki tynku, zniszczone powloki malarskie w archiwum D uzytkowanym przez IPN
w piwnicy budynku,
- zniszczone powloki malarskie w pomieszczeniach nr 322,
- brak drabinek w pomieszczeniach biurowych UM, w ktorych uzytkowane sa szafy z nadstawkami —
nieprawidlowos$¢ usunieto w czasie trwania kontroli.

Przewidywane zatrudnienie: W czasie kontroli stwierdzono, ze wszystkie pomieszczenia pracy budynku
byly uzytkowane. Pomieszczenia na parterze 1 w piwnicy budynku uzytkowane sa przez Instytut Pamigci
Narodowej, pomieszczenia na Il pigtrze uzytkowane sa przez Miejskg Pracowni¢ Geodezyjna.

Rodzaj obiektu wg PKOB: 1220, kat. X1II

Frzedstawiono protokoly odbioru i dokumentacje powykonawcza:
W czasie kontroli przedstawione pomiary skuteczmosci ochron przeciwporazeniowych, badania

urzadzenia piorunochronnego, drozmosci przewodoéw komunowych. Badania i pomiary nie wykazaty
nieprawidlowosci.

Zainstalowane urzadzenia i maszyny.
W budynku uzytkowany jest dzwig osobowy. Pracodawca posiada decyzje zezwalajaca na
uzytkowanie dZwigu, prowadzona jest ksiazka konserwacji dZwigu.

Tnne ustalenia:

Wypadki przy pracy

W latach 2003 — 2006 zarejestrowano odpowiednio 9, 9, 4 1 4 wypadki przy pracy.
Analiza protokotu powypadkowego wykazata:

- W opisie wypadku w protokole nr 4/06 zapisano, ze pracownica przewrocila sig idac po schodach ratusza.
Zespol powypadkowy nie zajmowat stanowiska na temat stanu technicznego schodéw. W ustaleniu przyczyn
wypadku zapisano, ze pracownica poslizgnela sie na drobinach pisaku znajdujacych si¢na schodach.  We
wnioskach profilaktycznych zapisano jedynie, by omowi¢ wypadek na szkoleniu bhp.
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Poniewaz schody, na ktérych przewréeila si¢ pracownica sq dliskie (pokryte granitem), po wypadku naklejono
taémy antyposlizowe. Zespol powypadkowy mnie zalecit czyszczenie posadzek granitowych pastami
antyposlizgowymi.

W protokole nr 2/06 — zapisano, ze przyczyna zewnetrzng wypadku bylo omdlenie pracownika. W wyniku
utraty przytomnosci pracownik przewrdcit sig i doznat urazu.

Pracodawca przeprowadza corocznie analizy wypadkéw przy pracy.

W Urzedzie Miasta nie stwierdzono zadnej choroby zawodowe;.

Ocena ryzyka zawodowego
Pracodawca przeprowadzit oceng ryzyka zawodowego dla 12 grup — stanowisk pracy. Ryzyko na wszystkich
Stanowiskach jest akceptowalne.

Badania lekarskie, szkolenia bhp

W grudniu 2006 r. podpisano umo o prace z czterema pracownikami: (N

zatrudnionym na stanowisku, — zastepcom Prezydenta, kontrola ich akt osobowych
wykazata, ze pracownicy odbyli wstepne szkolenie z zakresu bhp, maja orzeczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy, zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego.

Pracodawca opracowal materialy do instruktazu wstepnego. Szkolenie wstgpne prowadzone jest w formie
samoksztalcenia kierowanego.

Szkolenia okresowe realizowane sa we wlasnym zakresie w formie samoksztalcenia kierowanego. Pracownicy
otrzymuja materialy opracowane na potrzeby szkolenia wstepnego.

Odziez robocza érodki ochrony indywidualnej

Pracodawca wydal Zarzadzenie Ne 256/04 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 22-06-2004 1. w sprawie
zasad wydawania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz pramia i konserwacji
odziezy.

W naturze wydawane sa pracownikom: rekawice ochronne, kaski, kamizelki odblaskowe. Srodki ochrony
indywidualnej takie jak: rekawice ocieplane, kamizelki ocieplane kurtki przeciwdeszczowe, ocieplane buty
filcowo — gumowe pracownicy kupuja na rachunek Urzedu, pracodawca zwraca pieniadze.

Pracodawca prowadzi indywidualne karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

Okresowa kontrola stanu bhp.
Przeglady warunkéw pracy przeprowadzane sa 2 razy w roku przez komisjg ds. bhp.

Zwi zawodowe
O przeprowadzanej kontroli zostaly powiadomione dziatajace w Urzedzie zwiazki zawodowe.

3. W czasie kontroli wydano 1 decyzje ustna, ktéra zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji stanowi
zatacznik nr 2 do protokotu.

.................................................................................................................................................................

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji; ......ooocoivennienne 1€ PODIETANO. ..ottt

6. W czasie kontroli udzielono porad:
- prawnych: .....-.....,
- z zakresu technicznego bezpieczefistwa pracy: ....3.......
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7. Do protokohu zalacza sie 3 zataczniki stanowigce sktadowsg cze$é protokohu:
Zal. Nr 1 — o$wiadczenie kierownika budowy
Zal. Nr 2 — decyzja ustna

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: inspektora nadzo_

9. Protoko! sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoficzono. Bp\i g tata Bracy

Bydgoszcz, dnia 28-12-2006 1. Wy

o ’,/’léﬂd 7(‘/,71;

spéktora

W dniu 28-12-2006 1. zostaihsngi zapo\ﬁnanyl z trescig protokotu i otlzylnalem Jego Jﬁ/den egzemplarz.
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(podpis i pieczeé pracodaW(%l 72845 1%9 mﬁlajqcej W imieniu pracodawcy
/ kierownika jednostki organizacyjnej®*

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 51 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy, Dz, U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.).

Do ustalent zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono™" zastrzeze... w-dniw/do dnia®™ ... 1; 94 bse Q + -
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr .............. do protokotu®™™. '

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokohu:

MD&‘%O‘ Pracy
W‘/
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" (podpis i pieczeé praojo ey l’o’s’orﬁy éﬂzﬂiaj ééj mﬁemu pracodawcy (podpls i pléGZQSJ inspektora pracy)
/ kierownika jednostki organizacyjnej**
. / {

Bydgoszcz, dnia 28=12-2006-1.

(miejsce i data podpisania protokéhu)

Gewd niepotrzebne skreglié
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