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W zafaczeniu przekazuje sporzadzona w trzech egzemplarzach Informacje pokontrolng
nr 101/2011, dotyczacg kontroli planowej projektu, nr POKL.09.02.00-04-016/09,
pt. ,Zawodowe horyzonty 2”. |

Prosze o ustosunkowanie sie do ustaled zawartych w Informacji pokontroinej oraz
udokumentowanie faktu usuniecia wskazanych nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
jej otrzymania i w przypadku braku zastrzeiefi podpisanie trzech egzemplarzy. Jeden
egzemplarz pozostaje u Paristwa, natomiast dwa pozostate nalezy po podpisaniu odestac do

Instytucji Posredniczacej POKL.

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spolecznych
Wydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torut
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50 fax. 056/656 10 75
www.mojregion.eu
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INFORMACJA POKONTROLNA NR

101/2011

Podstawa prawna
1. .

kontroli

Nazwa  jednostki
2. Lo

kontrolujgcej

Osoby

uczestniczgce w
3.  kontroli ze strony

jednostki

kontrolujacej

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
doraZna)

Nazwa  jednostki
. kontrolowanej

Adres jednostki
kontrolowanej

Nazwa 1§ numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
warto$¢  projektu

- § 18 Umowy o dofinansowanie _projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC.1.0728-1959-3-449/10 zawartej
pomiedzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim, a
Bydgoszcz/Urzedem Miasta Bydgoszcz,

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z-dnia 6 grudnia 2006 r. {Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.},

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewédztwa z dnia
05.06.1998 r. (Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1590, ze zm.).

Urzad Marszatkowski
w Torunm _

Miastem

Wojéwédztwa Kujawsko -~ Pomorskiego

1 Marcin Graczyk Ki'erOWni-k Zespotu kontrolujacego

2.  Bartiomie] Maﬁk _ - Podinspektor Biura Kontroli EFS
3. - Karolina Kubik - Podinspektor Biura Kontroli EFS

4, - Anna Warczykowska Podinspektor Biura Kontroli EFS

5. Maglorzatalwon " Podinspektor Biura Kontroli EFS -
e TR ‘.,‘.___Termm e

_ " rozpoczecia zakoriczenia

Kontrola w sledzible - o

Beneficjenta ‘ 2011-10-04 2011-10-26
- Kontrola dokurhéniac]l na - '

migjscy ~2011-10-04 2011-10-26
7 Rodi.a] kontroli ' :;‘_'Typ _kontroﬂ _

Kontrola projektu konkursowego ' Kontrola planowa

Miasto Bydgoszcz/Urzad Miasta Bydgoszczy.

ul. Jezuicka 1,

85-102 Bydgoszcz

Tytut projektu  Zawodowe horyzonty 2”

Numer projektu  + POKL.09.02.00-04-016/09

Priorytet : .IX Rozwdj wyksztaicemalkompetenqlwreglonach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcy;noéc: i jakosci szkolnictwa

zawodowego
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oraz warto$¢  Numerumowy ‘PRC.1.0728-1959-3-449/10
wydatkow Wartos¢ projektu 3 970 888,84 zi
zatwierdzonych do 1
dnia kontroli Wartoéé
(w przypadku . wydatkéw + 2616 510,07 PLN
kontroli projektow) zatwierdzonych

- Zakres kontroli

Informacje na
temat sposobu
wyboru

dokumentéw  do
kontroli oraz
doboru préby

~ skontrolowanych

dokumentéw

Data sporzadzenia
Informacji
pokontroinej

. dodniakontroli
Zakres kontroli z"go"d"n‘y*z pk't.AS.ZI. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013:
= Prawidfowosé rozliczer finansowych.
— Kwadlifikowalnosé¢ wydatkéw dotyczqcych personelu projektu.
= Sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu.
— 3posob przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.
— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé
w czesci dotyczgcef postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokum entacjq dotyczqcq realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.
— Poprawnos¢ udzielania Zaméwiers Publicznych/ Poprawnosé
stosowania zasady konkurencyjnosci,
— Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkdéw, do ktérych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZp
-1 zasady konkurencyjnosci.
- Prawidfowos¢ realizacji dziatari informacyjno — promocyjnych.
Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Dokumenty do kontroli zostaty wybrane metoda niestatystyczna.
Kontrola dokumentacji szkoleniowej dwéch z czternasty szkot,
- bioracych udziat w Projekcie, co stanowi 14,29% dokumentaciji.
Dokumentacja finansowa — skontrolowano ponad 10% dokumentacji
sktadajacej sie na zaakceptowane wnioski o ptatnoséc,
1481 134,19 PLN, co stanowi 56,61
~ dzien kontroli (2 616 510,07 PLN).

Dokumentacja dotyczaca personelu Projektu — skontrolowano 100%
dokumentacji dotyczacej pracownikdw Urzedu Miasta Bydgoszczy,
14,29% dokumentacji dotyczgcej pracownikow szkét zatrudnionych do
7 Projektu‘przez Urzad Miasta Bydgoszczy oraz 14,29% dokumentacji
dotyczacej nauczycieli. .
Ponadto sprawdzono dokumentacje ponad 10% uczestnikow Projektu.

na kwote
% wydatkéw kwalifikowanych na

2011-11-09

P POKL. | INFORMACIE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI
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1. Celprojektu

Gtownym celem Projektu jest podnlesienie atrakeyjnodci oferty edukacyjnej bydgoskich ‘szkéit
zawodowych uwzgledniajacej zréinicowane ‘potrzeby- dalszego rozwoju - poszezegdinych grup
dziewczat/chiopcdw poprzez wdrozenie ‘w rokii szkotn_ym 2010/2011 w :czternastu_, szkotach
programéw rozwojowych. ‘ o o - '

2. ‘Sclezka audytu

Beneficjent przedstawit oéwiadczenle - dotycigce przebiegu - o,p"ei'acji'_ merYtoch;nych,
finansowych 1 gospodarczych w ramach realizowanego Projektu. Przedmiotowe o$wiadczenie zostato
dofaczone do akt kontroli. o

3. Zarzgdzanie projektem i personel kl_uCz_qu

3.1 Personel kluczowy

zatrudnione na nastepujacych stanowiskach:

- ko"ordynator Projektu,

- asystent koordynatora,

- specjalista ds. rozlicze,

- specjalista ds. merytorycznych,

- specjalista ds. zaméwien publicznych,

- koordynator szkoiny (14 stanowisk), _
- osoba rozliczajgca Projekt w szkole (14 stanowlsk),

Beneficjent zatozyt we wniosku o dofinansowante, 13 Projekt bedzle réalizowany_ przez osoby

Koordynator Projektu — Pani Beata Ty"lm'a_n, Inspektor w Wydziale Rozwqju‘ i‘Stratein Miasta,
dodatek specjainy z tytutu powierzenia dodatkowych zadar; zwiajzanyc'h z‘_Pr'ojektem »Zawodowe
horyzonty 2" przyznany od 01.08.2010 r. do 31.08.2011r. w wysokoéei ~ © g, - |

Asystent koordynatora ~ Pani Bozena Pdwibwska, inspektor w Wydiiéle Rozwoju i Strategii
Miasta, dodatek speciainy z tytubu powlerzenia dodatkowych zadar zwiqzanych.iz_Projektem
~Zawodowe horyzonty 2” Przyznany od 01.08.2010 r: do 31.12.2010 r. w wysokoscel - - . 2} oraz od
01.01.2011 r. do.28.02.2011 . w wysokoSci PR 3 L o

Asystent koordynatora ~ Pani Michalina Urbariska, inspektor w. Wydziale Rozwoju i Strategil
Miasta, dodatek specjalny z tytutu powlerzenia dodatkowych. _zadari_ -2wigzanych z Projektem
»Zawodowe horyzonty 2” przyznany od 01.03.2011 ¢, do 31.08.2011'r, w:stokcécl IO 2 N

| IF POKL | USTALENIA KONTROLI 5
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Specjalista ds. rozlicze?t — Pan Sebastian Fiflielski, lnsﬁektor ‘w Wydziale Rozwoju i Strategii
Miasta, dodatek specjalny z tytutu powlerzenia dodatkowych zadat zwigzanych z Projektem
,,Zawodowe horyzonty 2” przyznany. od 01.08.2010r. do 31.08.2011 r. w wysokosci - - . .4 2t

' Speqahsta ds. merytorycznych - Pan Janusz Wifmiewski inspektor w Wydz:ale Edukacii,
dodatek specjalny z tytuiu powierzenia dodatkowych zadan zwaazanych z Projektem ,Zawodowe
horyzonty 2” przyznany od 01.09. 2010 r. do 31.05.2011 r. w-wysokosci. .., zt.
' Specjalista ds. zaméwiel publicznych — Pani Magdalena Slkora, inspektor w Wydz:ale
Zamdwient Publicznych, dodatek specjalny z tytulu powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych
z Projektem ,Zawodowe horyzonty_ 2” przyznany od 01.09.2010 r. do 31.05.2011 r. w wysokosc
' ,' '..z{_ .

Koordynator szkolny Zespoiu Szkot Elektronicznych W Bydgoszczy Pani Lucyna Lewandowska,
' -_zatrudnlona ha podstaW1e umowy zlecenia z dnia 19 11.2010 1. na okres od 01.09.2010 r. do
31. 07 2011, - ,

Koordynator szkolny Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy —~ Pani Ewa Ankiewicz,
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia z dnia 19.11,2010 r. na okres od 01.09.2010 r. do
31.07.2011r.

 Osoba odpow:edzsa!na za rozliczenie finansowe Projektu w Zespoie Szkét Mechanicznych nr1—
Pani Ewa Zurek, zatrudniona na podstawie umowy zlecenia z dnia 19 listopada 2010 r. na okres od
01.09.2010r, do 31.07.2011 . ‘

' Osoba odpowiedzialna za rozliczenie finansowe Projektu w: Zespole Szkét Elektronicznych

w Bydgoszczy Pani Bozena Pieszak, zatrudniona na podstawne umowy zlecenia z dnia 19.11. 2010 r.
na okres od 01.09.2010 r. do 31.07.2011r..

Ponadto Benefnc;ent zlecit wykonanie ewaluacji Pro;ektu na podstaWIe umowy o dzieto nr
WRS.111.3060-6-50/11 z dnia 06.04.2011 r. Pani Annle Whyrczynskiej. Wykonawca zobowigzaf sig do
- wykonania przedmiotu umowy do dnia 31.08.2011. Do umowy powstat aneks z dnia 18.08.2011 r.,
wydtuzajgcy termin wykonania przedmiotu umowy do dnia 23.09.2011 .

Dodatek specjalny pracownikom Urzedu Miasta Bydgoszczy przyznano na podstawie § 13 ust.

1 pkt 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w- Urzedzie. Miasta Bydgoszczy ustalonego

‘Zarzqdzemem Nr 430/09 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 16.06.2009 r. w sprawie ustalenia.

‘Regulaminu Wynagradzama Pracownikéw w._Urzedzie Miasta Bydgoszczy, z tytutu powierzenia
dodatkowych zadati zwigzanych z Projektem »Zawodowe horyzonty2”.

Beneficjent "h'rié'd‘stév{ri'f Formularze 'informacyjhe dotyczqce personelu Projektu z dnia

" 15.09.2010 r. oraz cv personelu zatrudnlonego w Urzedzie Miasta Bydgoszczy oraz uzasadnleme‘
wyboru os6h na stanowiska koordynator szkolny i osoba rozliczajqca-Projekt w szkole.

I PO L. | USTALENIA KONTROL ,.
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3.2 Pozostaty personel zatrudniony do Projektu

Dodatkowo, do realizacji Projektu Beneficjent zatozyt zatrudnienie nauczyciell.

Zespdt Szkét Elektronicznych: _

pan Marcin Chabowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 01/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecia dodatkowe programowanie
mikrokontroleréw i uktadéw programowalnych. '

pan Tomasz Cizmowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 02/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — administrowanie sieciami
komputerowymi. ' '

Pani Renata Demyda — zatrudniona. na podstawie umowy zlecenia nr 03/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — zajecia dodatkowe informatyczne .
i praktyczne nauczanie elektrotechniki i elektroniki. '

Pani Anna Grajek-Strzelecka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 04/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajgé dydaktycznych — wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Pani Renata Gramowska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 05/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecia dodatkowe jezyk angielski.

Pan Wojciech Hermanowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 06/2/2010 na.
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — zajecia dodatkowe multimedia
w szkolnym studiu TV.

Pani Malgorzata Kantorska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 07/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - zajecia dodatkowe matematyka.

Pan Krzysztof Kotodziejski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 08/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajg¢ dydaktycznych - zajecia dodatkowe fizyka.

Pani Karolina Kosecka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 09/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajgé dydaktycznych — zajecia dodatkowe jezyk niemiecki.

Pani Edyta tabunska - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 10/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — zajecia dodatkowe matematyka.

Pan Roman Pacewicz — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 11/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — zajecia wyrownawcze matematyka
i fizyka w pracowni elektronicznej.

Pani Anna Pitat — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 12/2/2010 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — zajecia dodatkowe matematyka.

Pani Maria Radomska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 13/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecia wyréwnawcze matematyka.

Pani Maria Ruczyhska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 14/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajgé dydaktycznych — zajecia dodatkowe jezyk angielski.

IFP POKL. | USTALENIA KONTROL!
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Pan Wiestaw Sempowicz — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 15/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeC dydaktycznych - zajecia dodatkowe programowanie
mikrokontroleréw i ukfadéw programowalnych.

Pani Agnieszka Sumicka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 16/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajgc dydaktycznych - zajecia dodatkowe matematyka.

Pani Jolanta Torzecka - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 17/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych - zajecia dodatkowe matematyka.

Pan Zenon Winkowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 18/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — realizacja praktyk zawodowych dla
uczniow.

Umowy zlecenia z nauczycielami zostaty podpisane 28.10.2010 r. na okres od 01.09.2010 r. do
17.06.2011 r. Beneficjent do kazdej umowy dotgczyt formularz z danymi osobowymi nauczyciela

z oswiadczeniem, iz jest zatrudniony na umoweg o prace z Zespole Szkot Elektronicznych
w Bydgoszczy.

Ponadto Beneficjent zatrudnit Pana Janusza Szatkowskiego na podstawie umowy o dzieto
nr 36/2/2011 z dnia 05.01.2011 r. na okres od 05.01.2011 r. do 17.06.2011 r. oraz na podstawie
umowy o dziefo nr 19/2/2010 7 dnia 13.11.2010 r. na okres od 13.11.2010 r. do 11.12.2010 r. na

prowadzenie- zaje¢ na | Pracowni Fizycznej w UMK w Toruniu w ramach Projektu ,Zawodowe
horyzonty 2”,

Zespdt Szkét Mechanicznych nr 1:
Pan Piotr Waliszewski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 31 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ~ jezyk rosyjski,
Pani Boiena Moraczewska-Bielak — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 32 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych - jezyk angielski,
Pani Malgorzata Rostowska - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 33 na
Przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
Pani Magdalena Skrzyniarz - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 34 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — Jezyk angielski,
 Pani Magdalena Lubirska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 35 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — matematyka.
' Pan Ziemowit Kowalski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 36 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych ~ doradztwo Zawodowe,
Pani Beata Chaberska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 37 na przygotowanie
Oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — jezyk niemiecki.
Pani Malgorzata Jankiewicz-Gruszka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 38 na
przygotowanie oraz przeprowédzenie zajgc dydaktycznych ~ Jg obywatel regionu.

JF PG | USTALENIA KONTROL
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Pani Agnieszka Burchard — zatrudniona na podstawie umowy ziecenia nr 3% na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - przedsiebiorczosc.

Pani Jowita Majchrzak — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 40 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — jezyk niemiecki.

Pan Pawet Sankowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 41 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - fizyka.

Pani Ewa Ankiewicz-Jasifiska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 42 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — programowanie robotéw,
programowanie w CAD/CAM.

Pan Krzysztof Szot — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 43 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - projektowanie CAD/CAM, projektowanie robotéw.

Pani Anna Przebylska-Kitab — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 44 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — jezyk rosyjski.

Pani Joanna Rutkowska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 45 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ~ matematyka.

Pani Ewa Ziarkowska — zatrudniona na podstéwie umowy zlecenia nr 46 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - matematyka.

Pani Joanna Komorowska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 47 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — jezyk niemiecki.

Pan Dariusz Leszczyiski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 48 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — projektowanie obwoddéw P i H.

pan Andrzej Gawrych — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 49 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zajec dydaktycznych — projektowanie obrabiarek sterowanych numerycznie.

Pani Maria Kwiatkowska-Grigorief — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 50 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — grafika komputerowa.

Pani Marzena Wojtynowska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 51 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — dotkniecie sztuki.

Pani Dorota Dytrych — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 58 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zajec dydaktycznych — jezyk angielski.

Umowy zlecenia z nauczycielami zostaty podpisane 29.10.2010 r. (z Panig Dorotg Dytrych
23.11.2010 r.) na okres od 01.09.2010 r. do 17.06.2011 r. (z Panig Dorotg Dytrych na okres od
23.11.2010. do 17.06.2011 r.).

Zaangazowanie nauczycieli potwierdzono na podstawie dziennikéw zajec. Kazdy 2 nauczycieli
sktadat podpis wraz z datq oraz wpisywat rodzaj prowadzonych zaje¢ w dzienniku zajecé.
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4, Kwalifikowalnoé¢ uczestnikéw

Beneficjent przedstawit Zespotowi  kontrolujacemu nastgpujace dokumenty dotyczace
rekrutacji: -

Zespot Szkdt Elektronicznych:

- spis nauczycieli wraz ze wskazaniem zajec, ktore prowadzg w ramach Projektu,

- Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie pn.: ,Zawodowe horyzonty 2”,

~ Powotanie Komisji Rekrutacyjnej z dnia 15.09.2010 r. w sktadzie: mgr inz. Piotr Siwka — wicedyrektor
szkoty, mgr inz. Lucyna Lewandowska — szkolny koordynator projektu, inz, Roman Pacewicz —
hauczyciel. '

Zeégéf Szkot Mechanicznych nr 1:

- Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie ,,Zawodowe horyzonty 27,
- listy uczestnikéw j listy rezerwowe, '

- Protokét ze spotkania z nauczycielami z dnia 08.12,2010 .,

- Protokoty z posiedzen komisji rekrutacyjnej.

Beneficjent  przedstawit hastepujace  dokumenty potwierdzajgce  kwalifikowainog¢
uczestnikdow:

Zespot Szkét Elektronicznych:

- deklaracje udziatu w Projekcie ,Zawodowe horyzonty 2” wraz z oéwiadczeniami uczestnikow
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyc
- listy ucznidw zakwalifikowanych do Projektu.

- Zespdt Szkot Mechanicznych nr 1:

- deklaracje  udziaty w Projekcie ,Zawodowe horyzonty 2” wraz z oswiadczeniami uczestnikéw
Projektu o wyrazeniy zgody na przetwarzanie danych osobowyc
- listy ucznidéw zakwalifikowanych do Projektu.

!

’

5.Rozliczenia finansowe

Kontroli poddano wnioski o platnosc:
- WNP—POKL.09.02.00-04-016/10-01 za okres od 01.08.2010 r. do 03.12.2010 r.,
- WNP—POKL.09.02.00-04-016/09-02 za okres od 04.12.2010r. do 31.12.2010 r.,
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taczna kwota wydatkéw kwalifikowanych wynosi 2 616 510,07 zt brutto. Kontroli poddano
93 dokumenty ksiegowe o wartoscl 1481134,19 zt brutto, co stanowi 56,61% wydatkow
sktadajacych sig na zatwierdzone wnioski o platnosc.

Beneficjent przedstawit oéwiadczenie o kwalifikowalnoscei podatku VAT z 30.09.2011 r., wedtug
ktérego jest zarejestrowany przez wiasciwego naczeinika urzedu skarbowego jako podatnik VAT.

Kontroli poddano réwniez prowadzong przez Beneficjenta wyodrebniong ewidencje wydatkow.

Ksiegowos$é Projektu byla prowadzona oddzielnie przez Urzad Miasta Bydgoszczy oraz
poszczegdlne szkoly. Kaida ze szkét w toisamy sposéb opisywata dokumenty finansowe
2 nielicznymi wyjatkami gdy opisy znajdowaly sie na osobnej kartce dotaczonej do dokumentu
ksiegowego. Nalezy stwierdzi¢, iz dokumenty ksiggowe dotyczace Urzedu Miasta Bydgoszcz oraz szkét
biorgcych udziat w Projekcie posiadajg wymagane opisy zgodne ,Zasadami finansowania PO KL”,

~ Przedstawiona przez Beneficjenta dokumentacja finansowo-ksiegowa jest prowadzona
w sposéb prawidtowy. Kazda.ze szkét bioracych udziat prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw
dia projektu zgodnie z zasadami okreélonymi dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wydatki
poniesione w ramach projektu znajdujg swoje odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach
ksiegowych; oryginaty faktur i innych dowoddw ksiggowych. W ramach projektu Projektodawca nie
finansuje swojej zwyktej dziatalnodci, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu. Potwierdzono
prawidtowos¢ dowodéw zapfaty innych dokumentéw potwierdzajacych fakt zakupu zaméwionych
towarow i ustug.

6.Postep rzeczowy projektu (stopiert wykonania rezultatéw/produktéw/zadan)

W ramach Dziatania 9.2 , Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Urzad
Miasta Bydgoszczy od dnia 01.08.2010 r. do dnia 30.08.2011 r. realizowat Projekt ,Zawodowe
horyzonty 2”. Celem Projektu byto podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej bydgoskich szkét
zawodowych uwzgledniajacej zréinicowane potrzeby dalszego rozwoju poszczegéinych grup
dziewczat i chtopcéw.

Grupe docelowa stanowi 3000 uczennic/uczniow z 14 szkot zawodowych. Zgodnie
zzatacznikiem nr 2 do wniosku o platnos¢ nr WN P-POKL.09.02.00-04-016/10-02 za okres
od 04.12.2010 r. do 31.12.2010 r. udziat w Projekcie wzigfo 2 847 ucznidw (struktura ptci przedstawia
sie nastepujaco: 1206 kobiet, 1641 mezczyzn), co stanowito 94,9% zatozonego wskaznika we wniosku
o dofinansowanie Projektu oraz 14 szkét zawodowych co stanowi 100% zatozonego wskaznika.

We wniosku o dofinansowanie zatoiono rezultaty twarde i migkkie, ktoérych procent
- D . .
osiagniecia zostanie przedstawiony w koricowym wniosku o platnosé.
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Do dnia kontroli zostato zatwierdzone dwa wnioski o ptatnosc: WNP-POKL.09.02.00-04-016/10 -
01 za okres od 01.08.2010 r. do 03.12.2010 r,, WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-02 za okres
0d 04.12.2010r. do 31.12.2010 r.

Ponadto czynnosci zwigzane z realizacjy  Projektu s3 zgodne z harmonogramem realizacji
Projektu.

Ze wzgledu na duig liczbe szkét uczestniczacych w Projekcie, Zespot kontrolujacy dokonat
sprawdzenia dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych szkolert w 2 szkotach z 14 — Zespole Szkét
Elektronicznych i Zespole Szkét Mechanicznych nr 1.

Zespdt Szkét Elektronicznych

Skontrolowano 17 dziennikéw zajec pozalekcyjnych, z czego 14 dotyczylo zajeé dodatkowych
a3 dotyczy{y_zajeé wyréwnawczych. W w/w dziennikach nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Po zakoriczeniu programu zostata Przeprowadzona ewaluacja. Do dokumentacji zataczono
materiat przedstawiajacy wyniki ewaluacji prezentowane w dniu 29 wrzeénia 2010,

- Zespot Szkot Mechanicznych nr 1

Skontrolowano 38 dziennikéw zajec¢ pozalekeyjnych, z Czego 23 dotyczyly zajed dodatkowych
a 15 dotyczyto zajeé wyréwnawczych. Do kazdego dziennika zatyczony zostat raport przedstawiajgcy
wyniki testow ewaluacyjnych. W w/w dokumentach nie stwierdzono hieprawidtowosci,

Ponadto w roku szkolnym 2010/2011 w ramach kontrolowanego Projektu odbyly sie nastepujace
wycieczki:
— 24 listopada 2010 r. - Gdanisk, ilos¢ uczestnikéw - 22.
— 19 maja 2011 r. - firma Festo w Warszawie, Hlo$¢ uczestnikow - 17, kierownik wycieczki -
Czestaw Maniewski.

— 17 czerwca 2011 r. - Planetarium w Toruniu, ilo$¢ uczestnikéw- 9, kierownik wycieczki: Pawet
Sankowski. -

Beneficjent w ramach zadania nr 1 Zarzqdzanie projektem przeprowadzif warsztaty
nt. ,Réwnos¢ szans kobiet | mezczyzn w edukacji oraz Zmniejszenie réinic w jakosci ustug
edukacyjnych z uwzglednieniem stereotypéw pici. Warsztaty odbyly sie w dniach od 29 do 30
wrzesnia 2010 r. Zespotowi kontrolujacemu przedstawiono nastepujace dokumenty: listy obecnoéci,
ahkiety ewaluacyjne oraz opracowane wyniki dotyczace ewaluacji szkolenia.
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Zweryfikowano réwniez sprzet zakupiony w ramach cross-financingu:

1.

Zespot Szkot Elektronicznych:

- stanowisko montazu nieliniowego — komputer, nagrywarka, monitor 1 szt.,
- telewizor plazmowy 1 szt,,

- odtwarzacz Blueray 1 szt.,,

- projektor multimedialny HD 1 szt.,

- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych np. nanoBoard 3000 1 szt.,

- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych np. Programator VP-280 1 szt.,
- sieciowy serwer plikéw NAS 1 szt.

Zespot Szkét Mechanicznych nr 1.

- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych robot mini sumo ARMS 1 -1 szt,,

- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych stanowiske pneumatyki (stot laboratoryjny,
sprezarka powietrza, zestaw elementéw pneumatycznych), 1 stanowisko.

Sprzet zakupiony w ramach cross-financingu zostat oznaczony- zgodnie z ,Wytycznymi

dotyczqgeymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

7.Zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspéinotowymi i krajowymi
(w tym Zaméwienia publiczne)

Zamodwienia publiczne

Beneficjent przeprowadzit przetarg nieograniczony na Dostawe materiatéw promocyjnych dla

realizacji potrzeb projektéw: ,Badam, poznajg, doswiadczam”, ,Zawodowe horyzonty 2%,
,Gimnazjum z przyszioécia” — wspéifinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono:

1. | Data wszczecia 22.10.2010 .
zaméwienia. '
2. | Tryb zamowienia. | Przetarg nieograniczonv. [
3, | Wartoéé zaméwienia, | Szacunkowa wartoéé zamowienia — 44 500,00 zt netto.
zgodnie z Ogfoszeniem | Warto$¢ zamowienia zgodnie z Ogloszeniem o udzieleniu
o udzieleniu zamowienia:
zamowienia w Pakiet 11 — 39 985,60 .
Biuletynie Zaméwien
Publicznych : :
4. | Sposéb ustalenia Wartoé¢ zaméwienia zostata ustalona na podstawie art. 32
szacunkowej wartosci | ust. 1 ustawy Prawo zaméwient publicznych (obowigzujgcy
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zamodwienia. kurs 3.839 zt = 25 541,28 euro).
5, ! Rodzaj zaméwienia. Dostawa.

6. | Sposéb ogfoszenia Ogtoszenie na stronie internetowej zamawiajgcego oraz
(dziennik urzedowy w siedzible zamawiajacego. '

WE, biuletyn UZPp, Ogtoszenie na portalu Urzedu Zaméwiert Publicznych
internet). (nr 351332-2010 z).
Ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia (nr 393018-2010).

7. | Termin i miejsce Do dnia 08.11.2010 r. do godziny 11:00 w siedzibie
sktadania ofert. Zamawiajacego.

8. | Opis warunkdow O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ sie wykonawcy,
udziatu w spetniajacy nastepujace warunki okredlone w art. 22 ust. 1
postepowaniu oraz uPzp, tj:
opis sposobu - posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej

- dokonywania oceny dziafalnosci lub czynnosci,
spetnienia tych - posiadajg wiedze i doswiadczenie,
warunkow. - - dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz
zasobami zdolnymi do wykonania zamodwienia,
- ich sytuacja ekonomiczna i finansowania spetnia wymogi
okreslonego w art. 22 ust. 1 uPzp,
- speiniajg warunek nie podiegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 uPzp.
Ocena spetniania w/w warunkéw zostanie dokonana
wedlug formuly ,spetnia ~ nie spetnia”. Ocena czy
- wykonawca wykazafa spetnianie postawionych warunkéw
bedzie dokonana w oparciu o dokumenty okreslone w pkt.
6 SIWZ. Nie wykazanie spetnienia chotby jednego z
- warunkéw skutkowaé bedzie wykluczeniem wykonawcy z
udziatu w postepowaniu.

9. | Wykaz oswiadczeri fub | Oferta powinna zawierac nastepujace dokumenty:
dokumentdw, jakie - oswiadczenie o ktérym mowa w art. 22 ust, 1 Ustawy,
maja dostarczyé o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (wg wzoru

- wykonawcy w celu Zamawiajgcego),

potwierdzenia - o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na pdst.

spetnienia warunkéw Art.24 ust. 1 uPzp (wg wzoru Zamawiajgcego),

udziatu w - aktualny odpis w wiasciwego rejestru, jezeli odrebne

postepowaniu. przepisy nie wymagajg wpisu do rejestru w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust, 1
pkt. 2 uPzp, wystawiony nie wczesniej niz na 6 miesiecy
przed uptywem terminu skiadania ofert, a w stosunku do
0sob fizycznych: o$wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt.
2 uPzp, o ktérym mowa w pkt. 6.2, ppkt. 1) SIWZ.

10. | Zapisy dotyczqce Oferta wykonawcéw ubiegajacy sie wspdlnie o udzielenie
konsorcjum. zaméwienia powinna spetniaé nastepujgce warunki:

-__wykonawcy  zobowigzania s3 do ustanowienie
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petnomocnika 1 przedstawienie wraz  z oferta

pefnomocnictwa, z ktérego bedzie wynika¢ zakres
umocowania,

- kazdy z wykonawcéw przedktada dokumenty o ktérych
mowa w pkt. 6.2. SIWZ, ie nie podlega wykluczeniu na |
podstawie art. 24 ust. 1 uPzp,

- wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie
zaméwienia winni facznie spetnia¢ warunki udziatu w
postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 uPzp,

- oferta musi podpisana w taki sposéb, by prawnie
obowiazywata wszystkich wykonawcow wystepujacych
wspolnie,

- jezeli oferta wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych si¢ o
zmoéwienie zostanie wybrana jako najkorzystniejsza,
Zamawiajacy przed zawarciem umowy moze zaigdal
przedtozenia umowy regulujgcej wspébtprace wykonawcow,
- wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane
bedg wylgcznie z podmiotem  wystepujacym jako
reprezentant pozostatych, przy czym zaptata za wykonanie
okreélonego zakresu rzeczowego zamowienia nastepowacé
bedzie wprost na konto tego wykonawcy, ktory faktyczme
go wykonat.

11. | Zapisy dotyczgce Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé powierzenia
podwykonawcy. podwykonawcom czeéci zamowienia.

12. | Informacja o Zamieszczono zapisy dotyczace sktadania dokumentow
dokumentach przez Wykonawcéw majacych siedzibg poza terytorium
skfadanych przez Rzeczypospolitej Polskiej.
podmioty zagraniczne.

13. | Opis przedmiotu Przedmiotem zamowienia jest dostawa materiatdw |
zamdwienia. promocyjnych dla realizacji projektéw: ,Badam, poznaje,

doswiadczam”, ,Zawodowe horyzonty 2", ,Gimnazjum 2z
przyszioscig” — wspéifinansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz projektu »Przebudowa
przepustu ‘watowego P-Il wraz z komora potfaczeniowo-
blokujaca i innych miejsc watu przeciwpowodziowego
Fordon — toskor” wspéifinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego 2007-2013.
Przedmiot zamoéwienia podzielno na 4 odrgbne paklety
Przetarg na materialy promocyjne dia realizacji projektu
,Zawodowe horyzonty 2” jest zawarty w pakiecienr Il.

14. | Kryteria oceny ofert. Jedynym kryteriurh byla cena (100%).

15. | Kiauzule. Zamawiajacy:

- nie dopuszcza sktadania ofert war:antowych
- nie przewiduje udzielania zaméwien uzupetniajgcych,
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- w przypadku, gdy na dang czeé¢ zaméwienia (pakiet) nie
zostanie zloZzona co najmniej jedna nie podiegajaca
odrzuceniu oferta, postepowanie dla tej czedci zamdwienia
zostanie uniewaznione.

16. | Moiliwos¢ sktadania Zamawiajgcy dopuszcza skiadanie ofert czesciowych
ofert czesciowych. z podzialem na cztery pakiety uszczegdtowione
w zatgcznikach do SIWZ.

17. | Czy zfoZono protesty. Zgodnie z treécig Protokofu postepowania o udzielenie
zamdwienia {...) protestow nie wniesiono.

18. | Inne niezbedne W ramach postepbWania wplyneto 6 ofert.
informacje. Termin realizacji zaméwienia wedtug SIWZ — do dnia 23
grudnia 2010 r.

Komisja przetargowa zostata powofana na podstawie
zatwierdzonego przez Zastgpce Prezydenta Miasta
. Bydgoszcz wniosku z dnia 25.10.2010 r.

Umowe podpisano z:

- umowa nr WRS 342-6/2010 z Centrum Promocji i Reklamy
ReMedia Piotr Florek, z dnia 23.11.2010 r. na realizacje
dostawy materiatéw promocyjnych dla potrzeb realizacji
projektu. ,Zawodowe horyzonty 2” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zaréwno Beneficjent jak i kazda ze skontrolowanych przez {P szkét biorgcych udziat w realizacji
projektu ,Zawodowe horyzonty 2” prawidiowo zastosowata obowigzujace zasady dotyczace
konkurencyjnosci, gdzie to wymagane. Jednoczeénie, w kontrolowanej dokumentac;ji
udokumentowata w kazdym ze zweryfikowanych przypadkéw dokonanie rozeznania rynku.

Ochrona danych osobowych

Beneficjent posiada upowaznienia do przetwarzania danych osobowych o numeracji
od 1/WND-POKL.09.02.00-04-016/10 do 18/WND-POKL.09.02.00-04-016/10 oraz rejestr upowazinien
0s6b zajmujgcych sie przetwarzaniem danych osobowych uczestnikéw projektu.

Dane osobowe sg przechowywane i przetwarzane zgodnie z przedstawionq przez Beneficjenta
Polityka Bezpieczenistwa Informacji oraz Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym (a takze:
Zarzqdzeniem nr 352/04 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 31 sierpnia 2004 roku w sprawie
wdroZenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy,
Zarzqdzeniem Nr 995/06 z dnig 7 grudnia 2006r. zmienigjgce zarzqdzenie w sprawie wdrozenia
dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy i Zarzgdzenia
 hrd04/07 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 20 kwietnia 2007r. Zmieniajqcego zarzqdzenie
w sprawie wdrozenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy
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oraz Zarzqdzenie Nr 657/07 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 26 czerwca 2007r. zmieniajgce
zarzqdzenie w sprawie wdrozenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta
Bydgoszczy, Zarzqdzenie Nr 338/09 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 5 maja 2009r. zmieniajgce
zarzqdzenie w sprawie wdrozenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta
Bydgoszczy, a takze Zarzqdzenia Nr 643/10 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 15 paZdziernika
2010 r. w sprawie polityki i celow Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Urzedu Miasta Bydgoszczy).

Do dnia kontroli Beneficjent nie powierzyl podmiotow! zewngtrznemu zadani zwigzanych
ze sprawozdawczo$cia, monitoringiem i ewaluacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Powyisze
zadania realizuje personel zarzadzajacy projektem.

Zespodt Szkadt Elektronicznych

Beneficjent posiada upowainienie do przetwarzania danych osobowych nr 8/WND-
POKL.09.02.00-04-016/10 z dnia 2 wrzeénia 2010r wystawione na Panig Lucyne Lewandowska -
koordynatora projektu.

Dane osobowe s3a przechowywane i przetwarzane zgodnie z przedstawiong przez Beneficjenta
Polityka Bezpieczeristwa Dla Zbioru Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007 u Beneficjenta POKL oraz instrukcjy Zarzadzania Systemem informatycznym
dia Systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta.

Zesp6t Szkét Mechanicznych nr 1

Beneficjent posiada imienne upowainienia do przetwarzania danych osobowych oraz rejestr
os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Formularzu PEFS 2007 w ramach
projektu ,Zawodowe horyzonty 2”.

Dane osobowe sa przechowywane i przetwarzane zgodnie z przedstawiong przez Beneficjenta
Polityka Bezpieczetistwa oraz Instrukcjg Zarzadzania Systemem Informatycznym spetniajacg wymogi
okredlone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinno
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuigce przetwarzania danych osobowych.

8.Dziatania informacyjno-promocyjne

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie w ramach Zadania 1. Zarzqdzanie projektem
zaplanowano przeprowadzenie konferencji prasowej, zamieszczenie informacji o projekcie na stronie
internetowej miasta i szkél, przekazanie, informacji o projekcie mediom, zamieszczenie ogloszenia
w prasie, zakup materiatéw promocyjnych. Ponadto szkoty zobowigzaly sie¢ promowaé projekt
na targach edukacyjnych i drzwiach otwartych.

1P POKILL | USTALENIA KONTROLI
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Ponadto, zgodnie ze szczegdfowym budzetem . projektu, w ramach dziatat informacyjno-
promocyjnych projektu zaplanowano wydatki na zakup ponizszych towaréw/ustug:
— promocja/zakup ustugi/wykonanie towardw promocyjnych dla uczennic i uczniéw np. pakiet:
kotonotatnik, oféwek, gumka 3000szt,
- prombocja/zakup ustugi/wykonanie tablic informacyjnych zewngtrznych i wewnetrznych,

— promocja/zakup ustugi/druk kalendarzy i naklejek do oznakowanie sal sprzetu oraz baner
1 zestaw,

= promocja/zakup ustugi/ogtoszenie prasowe,

Beneficjent przedtozyt podczas kontroli nastgpujace dokumenty i materiafy na potwierdzenie
zrealizowanych zadan:
"~ ogfoszenie w Gazecie Wyborczej (29.10.2010 r.).
— protokdt zdawczo-odbiorczy dotyczacy materiatow promocyjnych {notatnik — format A4
6000 szt., notatnik format A6 6000 szt., kalendarz jednodzielny 200 szt., naklejki na sprzet

800 szt., naklejki na drzwi 300 szt., tablice informacyjne 18 szt., tablice informacyjne
zewnegtrzne 15 szt., roll-up 1 szt.)

= materialy promocyjne: kotonotatnik format A4, notatnik format A6, tabliczka informacyjna,
naklejki na sprzet, _

— notatka stuzbowa dot. przeprowadzone] konferencji prasowej, ktéra odbyta sie dnia
30 sierpnia 2010 r,

Sprzet, jaki zostat zakupiony w ramach projektu oraz materiaty promocyjne oznaczono

zgodnie z ,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach Programuy Operacyjnego Kapitat
Ludzki”.

1. Sciezka audytu
Brak uchybien | nieprawidtowogci.
2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy

a) Brak informacji o wspdifinansowaniu stanowisk pracy w tresci wszystkich uméw

cywilnoprawnych zawartych w ramach Projektu. . } . g
' el botrie, CHueaibia [

Zgodnie z ,Wytycznymi {(...)” informacja o wspéiﬁnansowaniu_ﬂ_g_rlowisk pracy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki powinna zosta¢ zawarta w opisie stanowiska.

IF POKL. | STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA
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b) Wykiadowca z | Pracownl Fizycznej IF w Toruniu, Pan Janusz Szatkowski, zatrudniony nu

podstawie umowy o dziefo.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, W ramach zadania 5 zaplanowano zatrudnienie
wyktadowcy z | Pracowni Fizycznej IF w Toruniu na podstawie umowy zlecenia.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikow

Brak uchybied i nieprawidtowosci.

4. Rozliczenia finansowe : koldleo +-m MOsdnQ
erﬁ'%;ﬁ/-«} {.}pg;}_,
Zgodnie z zapisami ,Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” wszystkie
dokumenty ksiegowe, ktére dotycza projektu (oryginaly) musza by¢ prawidiowo opisane, tak aby
widoczny byt zwigzek z projektem. W ponizej wymienionych przypadkach nie bylo mozliwe
1ednoznaczne pomazame dokumentu ksiegowego z projektem:

- . -
P N T e

a) Zespdf Szkot Chemiczn ych.

- Opis faktury VAT nr FA/00025/11/2010 znajduje sig na zataczniku do tej faktury, pomimo faktu, ze
na odwrocie dokumentu jest miejsce by wymagany opis umiescic. ' '7 27 Pmm aouo ;%}M

ArC w&ic:

b) Zespdi Szkét Samochodowych.

- Btedny nr faktury VAT za zakup ksigzek w whiosku o ptatnoéé WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01,
zad. 3, poz. 60 jest numer Fa VAT F/00140/10 a powinno by¢ Fa VAT F/001140/10. V/

c) Zespof Szkét Mechanicznych nr 2.
Brak uchybien i nieprawidtowoscl. A
d) Zespdt Szkét Elektronicznych.

- Opis faktury VAT nr 6716/2010/K znajduje sig na zatgczniku do tej faktury, pomlmo faktu, Ze na
odwrocie dokumentu Jest miejsce by wymagany opis umiescic. " 7’5 s l o &M >

?\_ﬁb{mzum
e} Zespét Szkét Budowlanych. :

- Opisy do wszystkich wybranych dokumentéw finansowo — ksiegowych znajdujq sig na zaigczniku do
tych dokumentéw, pomimo faktu, Ze na odwrocie dokumentéw jest miejsce by wymagany opis
umiescic. o :

3;1

¥
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' f) Zespét Szkét Drzewnych.
Brak uchybied i nieprawidtowoséci.
g) Zespét Szkéf Mechaniczn ych nr 1.
Brak uchybien i nieprawidtowosci.
; h) Zespét szkét Handlowych,

- Opisy do wszystkich wybranych dokumentéw finansowo ~ ksiegowych znajdujg sie na zafaczniku do
tych dokumentéw, pomimo faktu, ze na odwrocie dokumentow jest miejsce by wymagany opis
umiescic.

~

M j—" 1
i} Zespot Szkéf nr 12 ‘ : (

-'Opis'faktury VAT nr FA/WLP/2010/001843 z dnia 24.11.2010 r. znajduje sig na zataczniku do tej
faktury, pomimo faktu, ze na odwrocie dokumentu jest miejsce by wymagany opis umieécié.

A
J) Zespot Szkot Administracyjno - Ekonomicznych.

- W zafgczniku nr 1 do wniosku o platnosé nr WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01 przy poz. 468 w
kolumnie 4 Data zaptaty nie ujeto daty przeptywu érodkéw finansowych na zaptate skfadek ZUS.

2 Joir

k} Zespét Szkét Gastronomiczn ych.
Brak uchybier i nieprawidtowoéci.

f) Zespét Szkét Spoz ywczych
Brak uchybieri i nieprawidiowosci.

m) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Specjalng,
Brak uchybier i nieprawidtowosci.

n)' Zespéf Szkétnr 1.

Brak uchybiei | nieprawidiowoéci.

IP POKL. | STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA
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Jednoczeénie 1P informuje, ze koszty zwigzane z nieprawidiowo opisanymi dokumentami
ksiegowym w wysokosci 225 087,52 zt brutto zostaja uznane za wydatek niekwalifikowany do

momentu usuniecia przez Beneficjenta wszelkich wykazanych przez Zespdt kontrolujgey
nieprawidtowoséct i uchybien.

5. Postep rzeczowy (stopier wykonania rezultatéw/produktéw/zadari).

Brak uchybien i nieprawidtowosci.

6. Zgodnosé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdinotowymi i krajowymi (w tym
Zaméwienia publiczne) f '

a) Niedostosowana do projektu Polityka Bezpieczeristwa oraz Instrukcia Zarzqdzania
Systemem Informatycznym.

_ Beneficjent posiada Polityke Bezpieczeristwa oraz Instrukcje Zarzqdzania Systemem
Informatycznym, lecz nie jest ona dostosowana do potrzeb realizacji Projektu. Beneficjent moze
skorzystaé z opracowanych przez siebie dokumentéw Polityki Bezpieczeristwa i Instrukcji Zarzgdzania
Systemem Informatycznym, po odpowiednim ich uzupetnieniu i dostosowaniu do PEFS 2007 lub
_skorzysta¢ ze wzoru opracowanego przez IZ POKL. AJ y

z&ﬁﬂ &ﬁ‘&wi@

7. Dziafania informacyjno-promocyjne - -

Brak uchybien i nieprawidtowosci.

1. Scieika audytu

Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnle potrzebne sa niew:elkle usprawnlema kategona !
2. Zarzgdzanie projektem i personel kluczowy

Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualn_ne__pqt_rzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikdw - o |

Projekt jest realizowany praw:diowo, ewentualme potrzebne sq nuew:elkle usprawnlenla kategoria |
4. Rozliczenia finansowe

Projekt jest realizowany prawu:kiowo, ewentualnie potrzebne 53 nuewuelkle ‘usprawnienia - kategoria |
5. Postep rzeczowy projektu (stopieﬁ wykonan!a rezultatéw/produktéw/zadan)

Projekt jest realizowany praw;diowo, ewentualnie potrzebne 3 meWIeIkle usprawniema kategoria |

6. Zgodno$¢ realizacji prOJektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi {w tym
Zamdéwienia publiczne)

I POKL. | OCENA WEDLUG KRYTERIOW '
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Projekt jest rea[izowany_prawidfowo,_ ewentualnié potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
7. Daziatania informacyjno-promocyjne

Projekt jest realizowany prawidfo'wo;'e:Wé'ntualnie_ potriebne sq.hiewielkie usprawnienia - kategoria |
Zatacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezer co do ustaler zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informaciji
_pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy

przekazac do jednostki kontrolujacej podpisang informacje pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzowych od
- dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu. '

Podpisy cztonkéw Zespoltu kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego.

W g i e Anng Welpegykowsk  Karolina Kubik  Malgorzata Twon
U o o Kbk Do m
U AL Podigsgelitor Podinspektor Podinspektor
* B TES {1: E
| - j

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

I FQIKIL. | OCENA WEDLUG KRYTERIOW [



» %
»*

UNIA EUROPEISKA e,
KAPITAL LUDZKI - unopeis |+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH N BYDhotcd FUNDUSZ SPOLECZNY [
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Bydgoszez, 29.11.2011
WRS.IL3060. 6. 87. 2011 '

Pan

Adam Szponka

Zastepca Dyrektora

Departamentu Spraw Spelecznych
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Dotyczy: informacja pokontrolna nr 101/2011 - projekt ,,Zawodowe horyzonty 2”

W zwiazku z przeprowadzong kentrola projektu ,,Zawodowe horyzonty 2” wnoszg -
nastgpujace wyjasnienia do informacji pokontrolnej:

1. Odnosnie pkt. 2a (str. 16)-
W ramach kontroli stwierdzono ,Brak informacji o wspdlfinansowaniu stanowisk pracy w tresci -
wszystkich umow cywilnoprawnych zawartych w ramach projektu.”

Informujemy, ze Miasto Bydgoszcz w ramach ww. projektu nie finansowato zadnych stanowisk pracy. :

Wszystkie skontrolowane umowy cywilnoprawne zawieraja pelne oznakowanie (logo PO KL,

emblemat UE) oraz informacje o wspélfinansowaniu (Projekt ,Zawodowe horyzonty 27

wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego).
Powyzsze zapewnia wywiazanie si¢ z obowigzku informowania o otrzymaniu pomocy z Unii
Europejskiej ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Jednoczeénie informuje, 7e wszystkie umowy zostaly uzupelnione o zapis ,,Wynagrodzenie
wspolfinansowane jest z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego™.

2. Odnosnie pkt. 2b
W informacji pokontrolnej stwierdzono ,,Wykladowca z I Pracowni Fizycznej w Toruniu, Pan Janusz -
Szatkowski, zatrudniony zostal na podstawie umowy o dzielo. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, -
w ramach zadania 5 zaplanowano zatrudnienie wykladowcy z I Pracowni Fizycznej IF w Toruniu na
podstawie umowy zlecenia” '
Zgodnie z Wytycznymi w zaktesie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,,(...) poniesione wydatki nie musza by¢ zgodne ze szczegélowym budzetem projekfu, |
przedkiadanym na efapie- wyboru projektu. Beneficjent jest bowiem rozliczany ze zrealizowanych
zadan w ramach projektu.”

Zatrudnienie ww. wykladowcy nie dotyczy ani zarzadzania projektem, ani personelu kluczowego

Zawarcie umowy o dzielo zamiast umowy zlecenie nie stanowi uchybienia. Prosz¢ o usum@cle
zapisu.

3. Odnoénie pkt. 4, ppkta, d, e, h, i (str. 17-19) B
W informacji pokontrolnej stwierdzono ,,Zgodnie z zapisami ,Zasad finansowania Programu .
Operacyjnego Kapital Ludzki” wszystkie dokumenty ksiggowe, ktdre dotyczq projektu (oryginaly)
muszq byé prawidlowo opisane, tak aby widoczny byl zwiqzek z projektem. W ponizej wymienionych

- preypadkach nie byto mozliwe jednoznaczne powiqzanie dokumentu ksiegowego z projektem”.

Projekt ,Zawodowe horyzonty 27 jest
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2 OAATEIALL Projekt ,Zawodowe horyzonty 2" jest

Wszystkie skontrolowane faktury zostaly opisane w sposéb prawidtowy, pozwalajacy na

jednoznaczne powiazanie dokumentu ksiggowego z projektem. Opis dokumentéw ksiegowych -
zawieral, zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, numer umowy o

dofinansowanie projektu, informacje¢ o wspéifinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

nazwg zadanie zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, kwote kwalifikowana

oraz pozostale opisy wynikajace z polityki rachunkowosci, Dokumenty ujete zostaly w odrebnej

ewidencji ksiggowej prowadzonej dla projektu, a wydatki zostaly poniesione, co do zasady, z -
wyodrebnionego rachunku bankowego,

Wszystkie skontrolowane dokumenty mozna jednoznaczne powigzaé z projektem. Kazdy dokument
ksiggowy opisany byl na odwrocie faktury lub na zalaczniku. W przypadku dokonania opisu faktury
na zalgczniku dodatkowo opisywano fakturg np. Infegraing czesé faktury stanowi zalgeznik nr ... lub
opisywano zatacznik np. Zalgcznik nr ... do faktury nr .....

Zamieszczanie opisu faktury na zalaczniku jest rozwigzaniem technicznym stosowanym najczesciej
w przypadkach, gdy faktura wystawiona jest na cienkim papierze, zawiera nadruk na odwrocie lub
sprzet, ktérym dysponuje szkota, nie zapewnia bezpiecznego nadrukowania opiséw ria dokumentach.
Niezaleznie od motywdéw przyjecia takiego rozwigzania technicznego przez szkoly, nie stwierdzono
istnienia jakichkolwiek przepiséw nakazujacych zamieszczanie opiséw bezposrednio na odwrocie
faktury. '

Jako przyktad przyjecia takiego rozwiazania technicznego, tj. opisu faktury na zalaczniku mozna
wskazaé projekt realizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pn.
»Program indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-III szk6t podstawowych w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim”,

W zwiagzku z powyzszym brak jest podstaw do uznania opisu dokumentéw ksiggowych za
nieprawidlowe, a tym bardziej uznania wydatkéw za niekwalifikowane z tego tytulu,

Prosz¢ o usunigcie zapisow sugerujacych nieprawidlowy opis dokumentéw ksiggowych i
niekwalifikowalnoé¢ wydatkéw.

4. Odnosnie pkt. 6a , Niedostosowana do projektu Polityka Bezpieczeristwa oraz Instrukcia
Zarzqdzania Systemem Informatycznym”

Dokumenty przedstawione podczas kontroli spelniaja wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji, przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych. W celu zapewnienia bezpieczefstwa
informacji i zarzadzania ushigami Urzad Miasta Bydgoszezy wdrozyt System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji zgodny z normami PN-ISO/IEC 27001:2007 i PN-ISO/IEC 20000.
Prosz¢ o wskazanie konkretnych zapiséw, o ktére nalezy uzupelni¢ ww. dokumenty.

ez Bromski

wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
,?Oéyr ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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W zwiazku z pismem z dnia 29.11.2011 r. dotyczacym ustosunkowania si¢ do
informacji pokontrolnej nr 101/2011 projektu, nr POKL.OQ.02.00_-04_-016/09,’ pn.

,Zawodowe horyzonty 2", przedstawiam ponize] stanowisko Instytucji Posredniczacej POKL. -

1. Brak informacji o wspéifinansowaniu stanowisk pracy w tresci wszystkich uméw
cywilnoprawnych zawartych w ramach projektu. '

W odniesieniu do zastrzezeri Beneficjenta, Urzedu Miasta Bydgoszczy, do tresci
Informacji pokontrolnej nr 401/2011, Instytucja Posredniczaca PO KL podtrzymuje swoje -
stanowisko, iz zgodnie z ,Wytycznymi (..)” informacja o wspotfinansowaniu stanowiska
pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki powinna zostac zawarta w opisie
stanowiska. Jednocze$nie Beneficjent poinformowal 1P, iz wszystkie umowy zostaly. '
uzupetnione o wiasciwy zapis.
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spolecznych
Wydzial Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
ul. M. Skiodowskiej-Curie-73, 87-100 Torufi
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50  fax. 056/656 1075
www.mojregion.eu
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2. Wykiadowca z | Pracowni Fizycznej w Toruniu, Pan Janusz Szatkowski, zatrudniony

zostal na podstawie umowy o dzieto. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,
w ramach zadania 5 zaplanowano zatrudnienie wyktadowcy z | Pracowni Fizycznej
IF w Toruniu na podstawie umowy zlecenia.

Instytucja Posredniczaca PO KL podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w Informac;ji
pokontrolnej nr 101/2011. Beneficjent zatrudnit treneréw niezgodnie z aktualnym
wnioskiem o dofindnsowanie, a IP kontroluje Projekt na podstawie wtasnie aktualnego
wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z § 25, ust. 1 umowy o dofinansowanie nr PRC.1.0728-
1959-3-449/10 z dnia 19 paidziernika 2010 r. ,Beneficjent moie dokonywaé zmian
w Projekcie pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Posredniczqcej nie
péiniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakorczeniem realizacji Projektu oraz
przekazania aktualnego wniosku | uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Posredniczgcej
w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej
umowy”. W zwiazku z powyzszym Beneficjent zatrudniajgc Pana Janusza Szatkowskiego na
podstawie umowy o dzieto winien zaktualizowa¢ wniosek o dofinansowanie.

3. Dokumenty ksiegowe, ktére dotyczg projektu (oryginaty) nie zostaly prawidiowo
opisane i nie jest mozliwe ich jednoznaczne powlgzanie z projektem.

Instytucja Posredniczgca PO KL podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w Informacji
pokontroinej nr 101/2011. Przedstawione przez Beneficjenta wyjasnienie nie zostaly uznane
przez IP, gdyz zgodnie z Zasadami Finansowania Programu Operacyjnego kapitat ludzki
~wszystkie dokumenty, ktére dotycza projektu (oryginaty) musza byé prawidiowo opisane,
tak aby widoczny byt zwiazek z projektem”. Opisy na zweryfikowanych przez zesp6t
kontrolujacy dokumentach finansowych zawieraty wszystkie wymagane elementy, jednakze

‘nie bytlo mozliwe jednoznaczne powigzanie przedmiotowych dokumentéw z projektem

+Zawodowe horyzonty 2”.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spolecznych
Wydzial Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
ul. M. Sklodowskiej-Curie 73, 87-100 Toruti
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50 fax, 056/656 10 75
www.mojregion.eu
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4. Niedostosowana do projektu Polityka Bezpieczeristwa oraz Instrukcja Zarzadzania
Systemem Informatycznym.

W odniesieniu do zastrzezeri Beneficjenta, Urzedu Miasta Bydgoszczy, do tresci
Informacji pokontrolnej nr 101/2011, Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego informuje, ze Beneficjenci zaangazowani we wdrazanie PO KL, ktdrzy
przetwarzajg dane osobowe uczestnikdw projektéw moga korzystaé z opracowanych przez
siebie dokumentéw: Polityki Bezpieczeristwa | Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym, jednak po odpowiednim uzupetnieniu | dostosowaniu do Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007. Szczegding uwage nalety
zwréci¢ na okredlenie srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia
poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci ochrony danych osobowych w PEFS 2007
u Beneficjenta, co stanowi zatgcznik nr 4 do Polityki Bezpieczeristwa dla Zbioru Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta PO KL

Jednoczesnie informuje, ze wzory dokumentéw opracowane przez Instytucje
Zarzadzajgcy  tj.:  Polityka Bezpieczeristwa oraz Instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym dla Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007
sq dostgpne na stronie http://www.mojregion.eu/program-operacyjny-kapital-ludzki,
w zaktadce wazne dokumenty, a nastepnie dokumenty pomocnicze.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spolecznych
Wydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
ul. M. Sklodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50  fax. 056/656 10 75
www.mojregion.eu
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W nawigzaniu do pisma o sygnaturze SP-1lI-K.48.1.2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
zawierajacego odpowiedz Instytucji Posredniczacej na zastrzezenia Beneficjenta do zapiséw
Informacji pokontrolnej nr 101/2011 przekazuje w zataczeniu sporiqdzonq w trzech
egzemplarzach uzupetniong o stanowisko Beneficjenta Informacje pokontroing nr 101/2011,
dotyczaca kontroli planowej projektu, nr POKL.09.02.00-04-016/09, pt. ,Zawodowe
horyzonty 2” .

Prosze o ustosunkowanie sig¢ do ustalern zawartych w Informaciji pokontrolnej oraz

udokumentowanie faktu usuniecia wskazanych nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
w ————

jej otrzymania i w przypadku braku zastrzezenn podpisanie-frzech larzy. Jeden

i€) Y przyp p | Y —
egz larz pozostaje u Panstwa, natomiast dwa pozostate nalezy po podpisaniu odestaé do

Instytucji Posredniczacej POKL /.\'/'_\/’_\_’/’*‘“

Urzad Marszaltkowski Waojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych
Wydzial Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
ul, M. Skiodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50 fax. 056/656 10 75
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101/2011

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

Podstawa prawna
kontroli

Nazwa  jednostki
kontrolujacej

Osoby
uczestniczgce w
3.  kontroli ze strony
jednostki
kontrolujacej

4, Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
doraina)

Nazwa  jednostki
kontrolowanej

Adres jednostki
kontrolowanej

Nazwa | numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
warto$¢  projektu

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, nr PRC.1.0728-1959-3-449/10 zawartej
pomigdzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim, a
Bydgoszcz/Urzedem Miasta Bydgoszcz,

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewddztwa z dnia
05.06,1998 r. (Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1590, ze zm.).

Miastem

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
w Toruniu
1. Marcin Graczyk Kierownik Zespotu kontrolujgcego
2. Barttomiej Mank Podinspektor Biura Kontroli EFS
3. Karolina Kubik Podinspektor Biura Kontroli EFS
4.  Anna Warczykowska Podinspektor Biura Kontroli EFS
5. Maglorzata lwon Podinspektor Biura Kontroli EFS
Termin Termin
‘ - rozpoczecia zakoriczenia
Kontrola w siedzibie
Beneficjenta | 2011-10-04 2011-10-26
Kontrola dokumentacji " na
miejscu 2011-10-04 2011-10-26
Rodzaf kontroli Typ kontroli

Kontrola projektu konkursowego  Kontrola planowa

Miasto Bydgoszcz/Urzad Miasta Bydgoszczy.

ul. Jezuicka 1,
85-102 Bydgoszcz

Tytut projektu »Zawodowe horyzonty 2”

Numer projektu POKL.09.02.00-04-016/09

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego

P B ORE. | INFORMACIE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI




9.

10.

11,

oraz
wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli
{w przypadku
kontroli projektéw)

wartosé

Zakres kontroli

Informacje na
temat sposobu
wyboru

dokumentow  do
kontroli oraz
doboru proby
skontrolowanych
dokumentow

Data sporzadzenia
Informacii
pokontrolnej
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Numer umowy PRC.1.0728-1959-3-449/10
Wartost projektu 3 970 888,84 zt

Wartosc
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli

2616 510,07 PLN

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013;

— Prawidfowosc¢ rozliczen finansowych.

-~ Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczgeych personelu projektu.

—  Sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu.

— Sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

— Zgodnosc danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé
w czesci dotyczgcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjg dotyczqcq realizacji projektu
dostepnq w siedzibie beneficjenta.

— Poprawnosé udzielania Zaméwier Publicznych/ Poprawnosd
stosowania zasady konkurencyjnosci.

— Poprawnosc udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkéw, do ktdrych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP
i zasady konkurencyjnosci..

— Prawidfowos¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.

Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Dokumenty do kontroli zostaty wybrane metodg niestatystyczna.
Kontrola dokumentac}il szkoleniowej dwdch 2z czternastu szkot,
biorgcych udziat w Projekcie, co stanowi 14,29% dokumentacji.
Dokumentacja finansowa — skontrolowano ponad 10% dokumentacji
sktadajacej sie na zaakceptowane wnioski o ptatnosé, na kwote
1481 134,19 PLN, co stanowi 56,61 % wydatkéw kwalifikowanych na
dzieti kontroli (2 616 510,07 PLN).
Dokumentacja dotyczaca personelu Projektu — skontrolowano 100%
dokumentacji dotyczace] pracownikow Urzedu Miasta Bydgoszczy,
14,29% dokumentacji dotyczgcej pracownikéw szkét zatrudnionych do
Projektu przez Urzad Miasta Bydgoszczy oraz 14,29% dokumentacji
dotyczacej nauczycieli.
Ponadto sprawdzono dokumentacjg ponad 10% uczestnikéw Projektu.

2011-12-30

iF ORI | INFORMACIE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI
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programéw rozwojowych,

2. Sciezka audytu

Beneficjent przedstawit oéwiadczenie dotyczace przebiegu - operacji merytorycznych,
finansowych i gospodarczych w ramach realIiowanego Projektu. Przedmiotowe-oéwiadczenle zostato
dotaczone do akt kontroli. '

3. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy
3.1 Personel kiuczowy

Beneficjent zatozyt we ‘Wnioskz_j' o do_ﬁndnsbwanie, iz Projekt bedzie realizowany przez osoby
zatrudnione na nastepujacych stanowiskach: o - o ' '
- koordynator Projektu,

- asystent koordynatora,

- specjalista ds. rozliczen,

- specjalista ds. merytorycznych,.

- specjalista ds. zamoéwier publicznych,

- koordynatqr szkoiny {14 stanowisk), _
- osoba rozliczajaca Projekt w szkole (14 stanowisk).

Koordynator Projekty — Pani Beata Tylman, inspektor w Wydziale Rozwoju i Strategii Miasta,
dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych z Projektem »Zawodowe
horyzonty 2” przyznany od 01.08.2010r. do 31.08.2011r. w w_ySokqéci o zt. ' |

Asystent koordynatora — Pani Boiena Paw{bwska, inspektor w Wydziale Rozwoju i Strategii
Miasta, dodatek specjalny z tytuty powierzenia dodatkowych zadari zwigzanych :z_ Projektem
»Zawodowe horyzonty 2” przyznany od 01.08.2010 r. do 31.12.2010 r. w wysokosc] - " ztoraz od
01.01.2011 r. do.28.02.2011 r, w wysokosci:. . g, ' j

Asystent koordynatora.— Pani Michalina Urbariska, inspektor w Wydziale Rozwbju i Strategii
Miasta, dodatek specfalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych z Projektem
»Zawodowe horyzonty 2* przyznany od 01.03.2011 r. do 31.08.2011 r. w wysokoéci oA

IF POKL | USTALENIA KONTROLI [ ._
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Specjalista ds. rozliczeii ~ Pan Sebastian Fifielski, Insﬁektor ‘w Wydziale Rozwoju i Strategii
Miasta, -dodatek specjalny z tytutu powierzenia " dodatkowych zadan zwiazanych z Projektem
Zawodowe horyzonty 2” przyznany.od 01.08.2010r. do 31.08.2011 r. w wysokosci® - ... szh,

Specjalista ds. merytorycznych - Pan Janusz ‘Wiﬁnlewski, inspektor w Wydziale Edukacji,
dodatek specjalny z tytulu powierzenia dodatkowych zad'ar'\"z'wiqzanychj z Projektem ,Zawodowe
horyzonty 2* przyznany od 01.09.2010r. do 31.05.2011r. wwysokodci . .. rzh ' o

' Specjalista ds. zamodwien publicznych — Pani Magdalena Sikora; inspektor w ‘Wydziale
Zaméwiert Publicznych, dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadarh zwigzanych

z Projektem ,Zawodowe horyzonty 2” przyznany od 01.09.2010 r. do 31.05.2011 r. w wysokosci
R . ¢

Koordynatbr szkolny Zespotu szkot Elektronicznych w Bydgoszezy - Pani Lucyna Lewandowska,
‘zatrudniona na podétaWié l_j'mdwy zlecenia z. dnia 19.11.2010 r. na okres od 01.09.2010 r. do
31.07.2011r, | o P

Koordynator szkolny Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy — Pani Ewa Ankiewicz,
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia z dnia 19.,11.2010 r. na okres od 01.09.2010 r. do
31.07.2011r.

- Osoba odpowiedzialna za rozliczenie finansowe Projektu w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 —

Pani Ewa Zurek, zatrudniona na podstawie umowy zlecenia z dnia 19 listopada 2010 r. na okres od
01.09.2010r. do 31.07.2011 r. :

| _Osoba odpowiedzialna za rozliczenie finansowe Projektu w -Zespole Szkét ‘Elektronicznych

w Bydgoszczy — Pani Bozena Pleszak, zatrudniona na podstawie umowy zlecenia z dnia 19.11.2010 r.
na okres od 01.09.2010 r. do 31.07.2011r,

Ponadto Beneficjent zlecit wykonanie ewaluacji Projektu na podstawie umowy 0 dzieto nr
WRS.111.3060-6-50/11 z dnia 06.04.2011 r. Pani Annie Wyrczyiiskiej. Wykonawca zobowigzat sig do
wykonania przedmiotu umowy do dnia 31.08.2011. Do umowy powstaf aneks z dnia 18.08.2011 r,,
wydtuzajgcy termin wykonania przedmiotu umowy do dnia 23.09.2011 r.

Dodatek specjainy pracownikom Urzgdu Miasta Bydgoszczy przyznano na podstawie § 13 ust.
1 pkt 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta Bydgoszczy ustalonego
“Zarzgdzeniem Nr 43'0/09 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia.16.06.2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, z tytutu powierzenia
dodatkowych zadan zwigzanych z Projektem ,Zawodowe horyzonty2”.

~ Beneficjent przedstawit Formularze informacyjne dotyczqce personelu Projektu z dnia
| 15.09.2010 r. oraz cv personelu zatrudnionego w Urzedzie Miasta Bydgoszczy oraz uzasadnienie "
wyboru oséb na stanowiska koordynator szkolny | osoba rozliczajqca Projekt w szkole. '

7 125 L. | USTALENIA KONTROLL .-
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3.2 Pozostaty personel zatrudniony do Projektu
Dodatkowo, do realizacji Projektu Beneficjent zatozyt zatrudnienie nauczycieli.

Zespot Szkoét Elektronicznych:

Pan Marcin Chabowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 01/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecic dodatkowe programowanie
mikrokontroleréw i ukiaddw programowalnych.

Pan Tomasz Ciimowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 02/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - administrowanie  sieciami
komputerowymi.

Pani Renata Demyda — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 03/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecia dodatkowe informatyczne
i praktyczne nauczanie elektrotechniki i elektroniki,

Pani Anna Grajek-Strzelecka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 04/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktyéznych — wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Pani Renata Gramowska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 05/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecia dodatkowe Jezyk angielski.

Pan Wojciech Hermanowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 06/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — zajecia dodatkowe multimedia
w szkolnym studiu TV,

Pani Matgorzata Kantorska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 07/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecia dodatkowe matematyka.

Pan Krzysztof Kotodziejski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 08/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - zgjecia dodatkowe fizyka.

Pani Karolina Kosecka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 09/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — zajecia dodatkowe Jjezyk niemiecki.

Pani Edyta taburiska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 10/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje dydaktycznych - zajecia dodatkowe matematyka.

Pan Roman Pacewicz - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 11/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ~ zajecia wyréwnawcze matematyka
i fizyka w pracowni elektronicznej.

Pani Anna Pitat — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 12/2/2010 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — zajecia dodatkowe matematyka.

Pani Maria Radomska - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 13/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — zajecia wyréwnawcze matematyka.

Pani Maria Ruczyriska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 14/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec¢ dydaktycznych — zajecia dodatkowe jezyk angielski,
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Pan Wiestaw Sempowicz — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 15/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — zajecia dodatkowe programowanie
mikrokontroleréw i uktadéw programowalinych.

Pani Agnieszka Sumicka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 16/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — zajecia dodatkowe matematyka.

Pani Jolanta Torzecka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 17/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — zajecia dodatkowe matematyka.

Pan Zenon Winkowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 18/2/2010 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — realizacja praktyk zawodowych dia
uczniéw.

Umowy zlecenia z nauczycielami zostaty podpisane 28.10.2010 r. na okres od 01.09.2010 . do
17.06.2011 r. Beneficjent do kaidej umowy dofaczyt formularz z danymi osobowymi nauczyciela
z oswiadczeniem, iz jest zatrudniony na umowe o prace z Zespole Szkdét Elektronicznych
w Bydgoszczy.

Ponadto Beneficjent zatrudnit Pana Janusza Szatkowskiego na podstawie umowy o dzielo
nr 36/2/2011 z dnia 05.01.2011 r. na okres od 05.01.2011 r. do 17.06.2011 r. oraz na podstawie
umowy o dzieto nr 19/2/2010 z dnia 13.11.2010 r. na okres od 13.11.2010 r. do 11.12.2010 r. na
prowadzenie zaje¢ na | Pracowni Fizycznej w UMK w Toruniu w ramach Projektu ,Zawodowe
horyzonty 2”.

Zespét Szkédt Mechanicznych nr 1:

Pan Piotr Waliszewski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 31 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — jezyk rosyjski.

Pani Boiena Moraczewska-Bielak ~ zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 32 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — jezyk angielski.

Pani Matgorzata Rostowska - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 33 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Pani Magdalena Skrzyniarz - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 34 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajeé dydaktycznych — jezyk angielski.

Pani Magdalena Lubiliska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 35 na przygotowanie

oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — matematyka. _

' Pan Ziemowit Kowalski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 36 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — doradztwo zawodowe.

Pani Beata Chaberska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 37 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — jezyk niemiecki.

Pani Matgorzata Jankiewicz-Gruszka — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 38 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — Ja obywatel regionu.
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Pani Agnieszka Burchard ~ zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 39 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — przedsiebiorczoéé.

Pani Jowita Majchrzak —~ zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 40 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — jezyk niemiecki.,

Pan Pawet Sankowski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 41 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zajec dydaktycznych — fizyka.

Pani Ewa Ankiewicz-Jasifiska - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 42 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ~  programowanie robotéw,
programowanie w CAD/CAM.

Pan Krzysztof Szot — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 43 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — projektowanie CAD/CAM, projektowanie robotdw.

Pani Anna Przebylska-Kitab - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 44 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — jezyk rosyjski.

Pani Joanna Rutkowska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 45 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — matematyka.

Pani Ewa Ziarkowska - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 46 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — matematyka.

Pani Joanna Komorowska — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 47 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ~ jezyk niemiecki.

Pan Dariusz Leszczyniski — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 48 na przygotowanie
oraz przeprowadzenie zajec dydaktycznych — projektowanie obwodéw P i H.

Pan Andrzej Gawrych — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia nr 49 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zajg¢ dydaktycznych — projektowanie obrabiarek sterowanych numerycznie.

Pani Maria Kwiatkowska-Grigorief — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 50 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — grafika komputerowa.

_ Pani Marzena Wojtynowska — zatrudniona na podstawie umowy ziecenia nr 51 na
przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych — dotkniecie sztuki,

Pani Dorota Dytrych - zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr 58 na przygotowanie oraz
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ~ jezyk angielski.

Umowy zlecenia z nauczycielami zostaly podpisane 29.10.2010 r. {z Pania Dorota Dytrych
23.11.2010 r.) na okres od 01.09.2010 r. do 17.06.2011 r. {z Panig Dorota Dytrych na okres od
23.11.2010r. do 17.06.2011 r.}.

Zaangazowanie nauczycieli potwierdzono na podstawie dziennikéw zajeé. Kazdy z nauczycieli
sktadat podpis wraz z datq oraz wpisywat rodzaj prowadzonych zaje¢ w dzienniku zaje¢.
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4, Kwalifikowalnos¢ uczestnikow

Beneficjent przedstawil Zespolowi kontrolujgcemu nastepujace dokumenty dotyczace
rekrutacji:

Zes'gc’)% Szkot Elektronicznych:
- spis nauczycieli wraz ze wskazaniem zaje¢, ktore prowadzg w ramach Projektu,

- Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie pn.: ,Zawodowe horyzonty 2”,

- Powofanie Komisji Rekrutacyjnef z dnia 15.09.2010 r. w skiadzie: mgr inz. Piotr Siwka — wicedyrektor
szkoty, mgr inz. Lucyna Lewandowska — szkolny koordynator projektu, inz. Roman Pacewicz -
~ nauczyciel.

Zespét Szkét Mechanicznych nr 1: _

- Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie ,,Zawodowe horyzonty 2”,
- listy uczestnikow i listy rezerwowe,

- Protokét ze spotkania z nauczycielami z dnia 08.12.2010 r.,

- Protokoty z posiedzeti komisji rekrutacyjnej.

Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty potwierdzajace  kwalifikowalnogé
uczestnikow:

Zespot Szkét Elektronicznych:

- deklaracje udziatu w Projekcie ,Zawodowe horyzonty 2" wraz z oswiadczeniami uczestnikéw
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- listy ucznidw zakwalifikowanych do Projektu.

Zespot Szkot Mechanicznych nr 1:

- deklaracje udziatu w Projekcie ,Zawodowe horyzonty 2” wraz z oswiadczeniami uczestnikéw
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- listy uczniéw zakwalifikowanych do Projektu.

5.Rozliczenia finansowe

Kontroli poddano wnioski o ptatnosé:
- WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01 za okres od 01.08.2010 r. do 03.12.2010 .,
- WNP-POKL.09.02.00-04-016/09-02 za okres od 04.12.2010r. do 31.12.2010 .,
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taczna kwota wydatkéw kwalifikowanych wynosi 2 616 510,07 zt brutto. Kontroli poddano
93 dokumenty ksiegowe o wartoici 1481134,19 zt brutto, co stanowi 56,61% wydatkéw
sktadajacych sie na zatwierdzone wnioski o ptatnoéé.

Beneficjent przedstawit oswiadczenie o kwalifikowalnoéci podatku VAT z 30.09.2011 r., wedtug-
ktérego jest zarejestrowany przez wiaéciwego naczelnika urzedu skarbowego jako podatnik VAT.

Kontroli poddano réwniez prowadzong przez Beneficjenta wyodrebniong ewidencje wydatkéw.

Ksiggowos¢ Projektu byta prowadzona oddzielnie przez Urzad Miasta Bydgoszczy oraz
poszczegblne szkoly. Kaida ze szkét w tozsamy spos6éb opisywata dokumenty finansowe
z nielicznymi wyjatkami gdy opisy-znajdowaly sie na osobnej kartce dofaczonej do dokumentu
ksiegowego. Nalezy stwierdzié,'ii dokumenty ksiggowe dotyczace Urzedu Miasta Bydgoszcz oraz szkot
biorgcych udziat w Projekcie posiadajg wymagane opisy zgodne ,Zasadami finansowania PO KL”,

Przedstawiona przez Beneficjenta dokumentacja finansowo-ksiegowa jest prowadzona
w sposéb prawidtowy. Kaida ze szkét bioracych udziat prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw
dia projektu zgodnie z zasadami okreslonymi dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wydatki
poniesione w ramach projektu znajdujg swoje odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach
ksiggowych; oryginaly faktur i innych dowodéw ksiggowych. W ramach projektu Projektodawca nie
finansuje swojej zwykte]j dziatalnoici, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu. Potwierdzono
prawidtowosc dowodéw zaptaty innych dokumentéw potwierdzajgcych fakt zakupu zamoéwionych
towardw i ustug.

6.Postep rzeczowy projektu (stopiert wykonania rezultatow/produktéw/zadan)

W ramach Dziatania 9.2 , Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Urzad
Miasta Bydgoszczy od dnia 01.08.2010 r. do dnia 30.09.2011 r. realizowat Projekt ,Zawodowe
horyzonty 2”. Celem Projektu byto podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej bydgoskich szkét
zawodowych uwzgledniajgcej zréinicowane potrzeby daiszego rozwoju poszczegdlnych grup
dziewczat i chfopcéw. )

Grupe docelowa stanowi 3000 uczennic/ucznidw 2z 14 szkét zawodowych. Zgodnie
zzafgcznikiem nr 2 do wniosku o pfatnosé nr WN P-POKL.09.02.00-04-016/10-02 za okres
od 04.12.2010 r, do 31.12.2010 r. udziat w Projekcie wzieto 2 847 ucznidéw {struktura ptci przedstawia
sig nastepujaco: 1206 kobiet, 1641 meiczyzn), co stanowito 94,9% zatozonego wskaznika we whiosku
o dofinansowanie Projektu oraz 14 szkét zawodowych co stanowi 100% zafozonego wskazinika.

We wniosku o dofinansowanie zatoiono rezultaty twarde i miekkie, ktérych procent
osiagniecia zostanie przedstawiony w koricowym wniosku o pfatnosé.
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Do dnia kontroli zostato zatwierdzone dwa wnioski o pfatnosé: WNP-POKL.09.02.00-04-016/10 -
01 za okres od 01.08.2010 r. do 03.12.2010 r., WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-02 za okres
od 04.12.2010r. do 31.12.2010r.

Ponadto czynnosci zwigzane z realizacjg Projéktu sq zgodne z harmonogramem realizacji
Projektu.

Ze wzgledu na duzg liczbe szkdt uczestniczacych w Projekcie, Zespét kontrolujgcy dokonat
sprawdzenia dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych szkolen w 2 szkotach z 14 — Zespole Szkét
Elektronicznych i Zespole Szkdt Mechanicznych nr 1.,

Zespot Szkoét Elektronicznych

Skontrolowano 17 dziennikow zajeé pozalekcyjnych, z czego 14 dotyczyto zajec¢ dodatkowych
a 3 dotyczyty zaje¢ wyréwnawczych. W w/w dziennikach nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Po zakoriczeniu programu zostata przeprowadzona ewaluacja. Do dokumentacji zataczono
materiat przedstawiajgcy wyniki ewaluacji prezentowane w dniu 29 wrzesnia 2010 r.

Zespodt Szkot Mechanicznych nr 1

Skontrolowano 38 dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, z czego 23 dotyczyly zajeé dodatkowych
a 15 dotyczyto zajeé wyrownawczych. Do kazdego dziennika zatgczony zostat raport przedstawiajacy
wyniki testow ewaluacyjnych. W w/w dokumentach nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Ponadto w roku szkoinym 2010/2011 w ramach kontrolowanego Projektu odbyly si¢ nastepujace
wyciéczki:
' — 24 listopada 2010 r. — Gdarisk, ilos¢ uczestnikow - 22.
— 19 maja 2011 r. - firma Festo w Warszawie, ilo$¢ uczestnikéw - 17, kierownik wycieczki -
Czestaw Maniewski.

— 17 czerwca 2011 r. - Planetarium w Toruniu, ilos¢ uczestnikow- 9, kierownik wycieczki: Pawet
Sankowski.

Beneficjent w ramach zadania nr 1 Zarzqdzanie projektem przeprowadzit warsztaty
nt. ,Réwnos$¢ szans kobiet | meiczyzn w edukacji oraz zmniejszenie rdinic w jakosci ustug
edukacyjnych z uwzglednieniem stereotypdéw pici. Warsztaty odbyty sie w dniach od 29 do 30
wrzesnia 2010 r. Zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono nastepujace dokumenty: listy obecnosci,
ankiety ewaluacyjne oraz opracowane wyniki dotyczgce ewaluacji szkolenia.
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Zweryfikowano réwniez sprzet zakupiony w ramach cross-financingu:

1. Zespét Szkét Elektronicznych:
- stanowisko montazu nielinfowego ~ komputer, nagrywarka, monitor 1 szt.,
- telewizor plazmowy 1 szt., '
- odtwarzacz Blueray 1 szt.,
- projektor multimedialny HD 1 szt.,
- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych np. nanoBoard 3000 1 szt.,
- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych np. Programator VP-280 1 szt.,
- sieciowy serwer plikéw NAS 1 szt,

2. Zespdt Szkét Mechanicznych nr 1.
- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych robot mini sumo ARMS 1 - 1 szt.,
- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych stanowisko pneumatyki (stot laboratoryjny,
sprezarka powietrza, zestaw elementéw pneumatycznych), 1 stanowisko.

Sprzet zakupiony w ramach cross-financingu zostat oznaczony zgodnie z ,Wytycznymi
dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

7.Zgodnod¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
{w tym Zaméwienia publiczne)

Zamowienia publiczne

Beneficjent przeprowadzit przetarg nieograniczony na Dostawe materiatéw promocyjnych dla
realizacji potrzeb projektéw: ,Badam, poznaje, doswiadczam”, ,Zawodowe horyzonty 27,
»Gimnazjum z przysztoscia” — wspétfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono:

1. | Data wszczecia 22.10.2010r.
zamdéwienia. -
2. [ Tryb zamdwienia. | Przetarg nieograniczony. ]

3. | Wartos¢ zaméwienia, Szacunkowa warto$¢ zamoéwienia — 44 500,00 zt netto.
zgodnie z Ogfoszeniem | Warto$¢ zaméwienia zgodnie z Ogloszeniem o udzieleniu

o udzieleniu zamdwienia:
zaméwienia w Pakiet Il — 39 985,60 zt.
Biuletynie Zamdéwier
Publicznych
4. | Sposéb ustalenia Wartoé¢ zaméwienia zostata ustalona na podstawie art. 32

szacunkowej wartosci | ust. 1 ustawy Prawo zaméwteri publicznych (obowigzujacy
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zamowienia.

kurs 3.839 2t = 25 541,28 euro).

5. | Rodzaj zamdwienia. Dostawa. l

6. | Sposdb ogfoszenia Ogloszenie na stronie internetowej zamawiajgcego oraz
(dziennik urzedowy w siedzibie zamawiajgcego.

WE, biuletyn UZP, Ogltoszenie na portalu Urzedu Zaméwienr Publicznych
internet), (nr 351332-2010 z).
Ogtoszenie o udzieleniu zamodwienia (nr 393018-2010).

7. | Termin i miejsce Do dnia 08.11.2010 r. do godziny 11:00 w siedzibie
sktadania ofert. zamawiajgcego.

8. | Opis warunkéw O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie wykonawcy,
udziatu w spetniajgcy nastepujgce warunki okreslone w art. 22 ust. 1
postepowaniu oraz uPzp, tj:
opis sposobu - posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej
dokonywania oceny dziatainosci lub czynnosci,
spefnienia tych - posiadajg wiedze i doswiadczenie,
warunkow. - dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz

zasobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,

- ich sytuacja ekonomiczna i finansowania spefnia wymogi
okreslonego w art. 22 ust. 1 uPzp,

- spetniajg warunek nie podlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 uPzp.

Ocena spelniania w/w warunkoéw zostanie dokonana
wedtug formuly ,speinia — nie spetnia”. Ocena czy
wykonawca wykazata spefnianie postawionych warunkow
bedzie dokonana w oparciu o dokumenty okreslone w pkt.
6 SIWZ. Nie wykazanie spetnienia chocby jednego 2z
warunkow skutkowalé bedzie wykluczeniem wykonawcy z
udziafu w postepowaniu.

9. | Wykaz oswiadczer lub | Oferta powinna zawierac nastepujgce dokumenty:
dokumentow, jakie - o$wiadczenie o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy,
maja dostarczy¢ o spefnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (wg wzoru
wykonawcy w celu Zamawiajacego),
potwierdzenia - o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na pdst.
spetnienia warunkéw Art.24 ust. 1 uPzp {(wg wzoru Zamawiajgcego),
udziafu w - aktualny odpis w wiasciwego rejestru, jezeli odrebne
postepowaniy. przepisy nie wymagajg wpisu do rejestru w celu wykazania

braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt. 2 uPzp, wystawiony nie wczedniej niz na 6 miesiecy
przed uptywem terminu skfadania ofert, a w stosunku do
os0b fizycznych: oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt.
2 uPzp, o ktorym mowa w pkt. 6.2. ppkt. 1) SIWZ.

10. | Zapisy dotyczgce Oferta wykonawcow ubiegajacy sie wspdinie o udzielenie
konsorcjum. zamowienia powinna spetniaé nastepujace warunki:

- wykonawcy zobowigzania s do ustanowienie
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petnomocnika i  przedstawienie wraz z oferta
petnomocnictwa, z ktérego bedzie wynikal zakres
umocowania,

- kaizdy z wykonawcdéw przedkiada dokumenty o ktérych
mowa w pkt. 6.2. SIWZ, ze nie podlega wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 uPzp,

- wykonawcy wspolnle ubiegajacy sie o udzielenie
zamoéwienia winni tacznie spetnia¢ warunki udziaty w
postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 uPzp,

- oferta musi podpisana w taki sposéb, by prawnie
obowigzywata wszystkich wykonawcéw wystepujacych
wspoinie,

- jezeli oferta wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie o
zméwienie zostanie wybrana jako najkorzystniejsza,
Zamawiajacy przed zawarciem umowy moie zazadac
przedtozenia umowy regulujgcej wspétprace wykonawcéw,
- wszelka korespondencija oraz rozliczenia dokonywane
beda wylacznie z podmiotem wystgpujgcym  jako
reprezentant pozostatych, przy czym zapfata za wykonanie
okreélonego zakresu rzeczowego zamowienia nastepowac
bedzie wprost na konto tego wykonawcy, ktory faktycznie

go wykonat.

11. | Zapisy dotyczgce Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé powierzenia
podwykonawcy. podwykonawcom czesci zamowienia.

12. | Informacja o Zamieszczono zapisy dotyczace sktadania dokumentow
dokumentach przez Wykonawcéw majacych siedzibe poza terytorium
sktadanych przez Rzeczypospolitej Polskiej.
podmioty zagraniczne.

13. | Opis przedmiotu Przedmiotem zamdwienia jest dostawa materiatow
zamowienia. promocyjnych dla realizacji projektow: ,Badam, poznajg,

doswiadczam”, ,Zawodowe horyzonty 2", ,Gimnazjum z
przysztoécia” — wspdétfinansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz projektu ,Przebudowa
przepustu walowego P-ll wraz z komora potaczeniowo-
blokujgcg i innych miejsc watu przeciwpowodziowego
Fordon — ‘loskort” wspétfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego 2007-2013.

Przedmiot zaméwienia podzielno na 4 odrebne pakiety.
Przetarg na materialy promocyjne dia realizacji projektu
,Zawodowe horyzonty 2" jest zawarty w pakiecie nr il.

14. ] Kryteria oceny ofert. | Jedynym kryterium byta cena (100%). |
15. | Klauzule. Zamawiajacy:

- nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych,
- nie przewiduje udzielania zaméwiefi uzupetniajgcych,
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- w przypadku, gdy na dang czes¢ zamdwienia (pakiet) nie
zostanie zloZona co najmniej jedna nie podiegajaca
odrzuceniu oferta, postepowanie dla tej czesci zamdwienia
zostanie uniewaznione,

16. | Moiliwosc sktadania Zamawiajacy dopuszcza skfadanie ofert czedciowych

ofert czesciowych. z podziatem na cztery . pakiety uszczegbétowione
w zatgcznikach do SIWZ.
17. | Czy ztoZono protesty. Zgodnie z trescig Protokolu postepowania o udzielenie
zamdwienia (...) protestdw nie wniesiono.
18. | Inne niezbedne W ramach postgpowania wplyneto 6 ofert.
informacje. Termin realizacji zamodwienia wedtug SIWZ — do dnia 23
grudnia 2010 r,

Komisja przetargowa zostata powotana na podstawie
zatwierdzonego przez Zastepce Prezydenta Miasta
Bydgoszcz wniosku z dnia 25.10.2010 r,

Umowe podpisano z:

- umowa nr WRS 342-6/2010 z Centrum Promocji i Reklamy
ReMedia Piotr Florek, z dnia 23.11.2010 r. na realizacje
dostawy materiatéw promocyjnych dla potrzeb realizacji
projektu ,Zawodowe horyzonty 2”7 w ramach Programu
Operacyinego Kapitat Ludzki.

Zarowno Beneficjent jak i kazda ze skontrolowanych przez IP szkot biorgcych udziat w realizacji
projektu ,Zawodowe horyzonty 2” prawidtowo zastosowata obowigzujgce zasady dotyczace
konkurencyjnosci, gdzie to wymagane. Jednoczesnie, w  kontrolowanej dokumentacji
udokumentowata w kazdym ze zweryfikowanych przypadkéw dokonanie rozeznania rynku.

Ochrona danych osobowych

Beneficjent posiada upowainienia do przetwarzania danych osobowych o numeracji
od 1/WND-POKL.09.02.00-04-016/10 do 19/WND-POKL.09.02.00-04-016/10 oraz rejestr upowaznien
0s6b zajmujgcych sie przetwarzaniem danych osobowych uczestnikéw projektu.

Dane osobowe sg przechowywane i przetwarzane zgodnie z przedstawiong przez Beneficjenta
Polityka Bezpieczeristwa Informacji oraz Instrukcjg Zarzadzania Systemem Informatycznym (a takze:
Zarzqdzeniem nr 352/04 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 31 sierpnia 2004 roku w sprawie
wdroienia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy,
Zarzqdzeniem Nr 995/06 z dnia 7 grudnia 2006r. zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie wdrozenia
dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy i Zarzqdzenia
nr404/07 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 20 kwietnia 2007r. zZmieniajqcego zarzgdzenie
w sprawie wdroZenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy
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oraz Zarzqdzenie Nr 657/07 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 26 czerwca 2007r, zmieniajgce
zarzqdzenie w sprawie wdrozenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta
Bydgoszczy, Zarzqdzenie Nr 338/09 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 5 maja 2000r. Zmieniajgce
zarzqdzenie w sprawie wdroZenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta
Bydgoszczy, a takie Zarzqdzenia Nr 643/10 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 15 pazdziernika
2010 r. w sprawie polityki i celéw Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Urzedu Miasta Bydgoszczy).

Do dnia kontroli Beneficjent nie powierzyt podmiotowi zewnetrznemu zadan zwigzanych
ze sprawozdawczoscig, monitoringiem i ewaluacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Powyzsze
zadania realizuje personel zarzadzajgcy projektem.

Zespot Szkdét Elektronicznych

Beneficjent posiada upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr 8/WND-
POKL.09.02.00-04-016/10 z dma 2 wrzesnia 2010r wystawione na Panig Lucyne Lewandowska -
koordynatora projektu.

Dane osobowe s3 przechowywane i przetwarzane zgodnie z przedstawiong przez Beneficjenta
Polityka Bezpieczedstwa Dla Zbioru Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007 u Beneficjenta POKL oraz Instrukcjg Zarzadzania Systemem Informatycznym
dla Systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta.

Zespot Szkdt Mechanicznyeh nr 1

Beneficjent posiada imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz rejestr
o0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Formularzu PEFS 2007 w ramach
projektu ,Zawodowe horyzonty 2”.

Dane osobowe s3 przechowywane i przetwarzane zgodnie z przedstawiona przez Beneficjenta
Polityka Bezpieczeristwa oraz Instrukcjg Zarzgdzania Systemem informatycznym spetniajgcq wymogi
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinno
odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce przetwarzania danych osobowych.

8.Dziatania informacyjno-promocyjne

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie w ramach Zadania 1. Zarzqdzanie projektem
zaplanowano przeprowadzenie konferencji prasowej, zamieszczenie informacji o projekcie na stronie
internetowej miasta i szkét, przekazanie informacji o projekcie mediom, zamieszczenie ogfoszenia
w prasie, zakup materialéw promocyjnych. Ponadto szkoly zobowigzaty sie promowaé projekt
na targach edukacyjnych i drzwiach otwartych.
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Ponadto, zgodnie ze szczegélowym budietem projektu, w ramach dziataii informacyjno-
promocyjnych projektu zaplanowano wydatki na zakup ponizszych towaréw/ustug:
— promocja/zakup ustugi/wykonanie towaréw promocyjnych dla uczennic i uczniéw np. pakiet:
kotonotatnik, otowek, gumka 3000szt,
~ promocja/zakup ustugi/wykonanie tablic informacyjnych zewnetrznych i wewnetrznych,
— promocja/zakup ustugi/druk kalendarzy i naklejek do oznakowanie sal i sprzetu oraz baner
1 zestaw,

— promocjafzakup ustugi/ogltoszenie prasowe.

Beneficjent przedtozyt podczas kontroli nastepujgce dokumenty i materiaty na potwierdzenie
zrealizowanych zadan:
— ogtoszenie w Gazecie Wyborczej (29.10.2010r.).
— protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy materialdw promocyjnych {notatnik — format A4
6000 szt., notatnik format A6 6000 szt., kalendarz jednodzielny 200 szt., naklejki na sprzet

800 szt.,, naklejki na drzwi 300 szt., tablice informacyjne 18 szt., tablice informacyjne
zewnetrzne 15 szt., roll-up 1 szt.)

—~ materiaty promocyjne: kofonotatnik format A4, notatnik format A6, tabliczka informacyjna,
naklejki na sprzet,

— notatka stuzbowa dot. przeprowadzonej konferencji prasowej, ktéra odbyla sie dnia
30 sierpnia 2010,

Sprzet, jaki zostat zakupiony w ramach projektu oraz materiaty promocyjne oznaczono
zgodnie z ,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki”.

STWIERDZONE NIEPRAWIDEOWOSCI/UCHYBIENIA =~

1. Sciezka audytu
Brak uchybien i nieprawidtowosci.
2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy

a) Brak informacji o wspdifinansowaniu stanowisk pracy w tresci wszystkich uméw
cywilnoprawnych zawartych w ramach Projektu.

Zgodnie z ,Wytycznymi (..)” informacja o wspéftfinansowaniu stanowiska pracy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki powinna zostad zawarta w opisie stanowiska.
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Instytucja Poédredniczaca uznaje wyjashienia zlozone przez Beneficjenta pismem o sygnaturze
WRS.I1.3060.6.87.2011 z dnia 29.11.2011 r.

b) Wyktadowca z I Pracowni Fizycznej IF w Toruniu, Pan Janusz Szatkowski, zatrudniony no
podstawie umowy o dzielo.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, w ramach zadania 5 zaplanowano zatrudnienie
wyktadowcey z I Pracowni Fizycznej IF w Toruniu na podstawie umowy zlecenia.

3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw

Brak uchybier i nieprawidtowoséci.

4, Rozliczenia finansowe

Zgodnie z zapisami ,Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” wszystkie.
dokumenty ksiegowe, ktére dotyczg projektu (oryginaty) muszg by¢ prawidtowo opisane, tak aby
widoczny byt zwiazek z projektem. W ponizej wymienionych przypadkach nie bylo mozliwe
jednoznaczne powigzanie dokumentu ksiegowego z projektem:

a) Zespdt Szkét Chemicznych.

- Opis faktury VAT nr FA/00025/11/2010 znajduje sig na zatgczniku do tej faktury, pomimo faktu, ze
na odwrocie dokumentu jest miejsce by wymagany opis umiescié,

b) Zespot szkét Samochodowych.

- Bledny nr faktury VAT za zakup ksigzek w wniosku o ptatnosé WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01;
zad. 3, poz. 60 jest numer Fa VAT F/00140/10 a powinno by¢ Fa VAT F/001140/10.

¢) Zespot Szkét Mechanicznych nr 2,
Brak uchybien i nieprawidtowosci.
d) Zespét Szkét Elektronicznych.

- Opis faktury VAT nr 6716/2010/K znajd'uje sig na zataczniku do tej faktury, pomimo faktu, ze na
odwrocie dokumentu jest miejsce by wymagany opis umiescic,

e) Zespdt Szkét Budowlanych.
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- Opisy do wszystkich wybranych dokumentdéw finansowo — ksiggowych znajdujg sie na zatgczniku do
tych dokumentéw, pomimo faktu, Zze na odwrocie dokumentéw jest miejsce by wymagany opis
umiescic.

f) Zespdt Szkét Drzewnych.
Brak uchybien i nieprawidtowosci.

g) Zespof Szkét Mechanicznych nr 1.

" Brak uchybien i nieprawidiowosci.

h) Zespdt Szkot Handlowych.
- Opisy do wszystkich wybranych dokumentéw finansowo - ksiggowych znajduja sig na zatgczniku do
tych dokumentéw, pomimo faktu, e na odwrocie dokumentéw jest miejsce by wymagany opis
umiescic.

i} ZespdtSzkotnr12

- Opis faktury VAT nr FA/WLP/2010/001843 z dnia 24.11.2010 r. znajduje sig¢ na zafaczniku do tej
faktury, pomimo faktu, ze na odwrocie dokumentu jest miejsce by wymagany opis umiescic.

j) Zespét Szkétf Administracyjno — Ekonomicznych.

- W zataczniku nr 1 do wniosku o pfatno$¢ nr WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01 przy poz. 468
w kolumnie 4 Data zapfaty nie ujeto daty przeptywu Srodkéw finansowych na zapfatg sktadek ZUS.

k) Zespot Szkét Gastronomicznych.
Brak uchybien i nieprawidfowoscl.
1) Zespot Szkot Spozywezych
Brak uchybien i nieprawidtowosci.
m) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Specjaina.

Brak uchybien i nieprawidtowosci.
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n) Zespof Szkotnr 1.

Brak uchybier | nieprawidtowosci.

Jednoczeénie IP informuje, ze koszty zwigzane z nieprawidiowo opisanymi dokumentami
ksiegowym w wysokosci 225 087,52 zt brutto zostajg uznane za wydatek niekwalifikowany do
momentu usuniecia przez Beneficjenta wszelkich wykazanych przez Zeépéi kontrolujacy
nieprawidtowosci i uchybien,

5. Postep rzeczowy {stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).
Brak uchybier i nieprawidtowosci.

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdinotowymi i krajowymi (w tym
Zaméwienia publiczne) '

a) Niedostosowana do projektu Polityka Bezpieczenistwa oraz Instrukcja Zarzqdzania
Systemem Informatycznym.

Beneficient posiada Polityke Bezpieczeristwa oraz Instrukcje Zarzgdzania Sy.étemem
Informatycznym, lecz nie jest ona dostosowana do potrzeb realizacji Projektu. Beneficjent moze
skorzystaé z opracowanych przez siebie dokumentéw Polityki Bezpieczenstwa i Instrukcji Zarzadzania
Systemem Informatycznym, po odpowiednim ich uzupeinieniu i dostosowaniu do PEFS 2007 lub
skorzystac ze wzoru opracowanego przez iZ POKL.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne

Brak uchybieri i nieprawidiowoéci.

OCENA WEDEUG KRYTERIOW e

1. Sciezka audytu

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy

Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
3. Kwalifikowalno$é uczestnikow

Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
4. Rozliczenia finansowe
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Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan)
Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |

6. Zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi (w tym
Zamoéwienia publiczne)

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne s niewielkie usprawnienia - kategoria |
7. Dziatania informacyjno-promocyjne
Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia - kategoria |

Zatgcznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dia jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontroinej, uzasadnionych zastrzezeri co do ustaleri zawartych w Informacji pokontroinej i przekazanie ich
na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informagcji
pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzesef.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontroling w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu kontrolujacego.

@ e e e

Podins Podinspektor

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroii).
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Podpis kierownika jednostki kontrolowanej.
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Podpis kierownika jednostki kontrolowanej.
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URZAD MIAS 1A 15401

‘?Wffm’ Hoém}?y[.j\; g?{{ X; OSZCzy ' Czlowiek - najlepsza inwestycja

v (é', 83130 Bydgoszcs

Bydgoszcz, 20.01.2012
WRS.11.3060. 6.89. 2012/BT

Pani

Krystyna Zejmo - Wysocka

Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych
Urzad Marszatkowski Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego

Dotyczy: informacja pokontroina nr 101/2011 - projekt ,Zawodowe horyzonty 2”

Przesylamy stanowisko Miasta Bydgoszezy dotyczace ustalefi pokontrolnych:-

1. Zadanie nr 5: Wdrozenie programu rozwojowego w Zespole Szkol Elektronicznych/
zatrudnienie wykladowcy

Miasto Bydgoszez nie zgadza sig ze stanowiskiem Instytucji Posredniczacej zawartym w pi$mie z dn.
12 grudnia 2011r. oraz informacji pokontrolnej, uznajacym zatrudnienie wyktadowcy na podstawie
umowy o dzieto zamiast umowy zlecenie za uchybienie.

1.1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poniesione wydatki nie musza byé zgodne ze szczepélowym budzetem projektu,
przedkladanym i weryfikowanym na etapie wyboru projektu. Beneficjent jest bowiem
rozliczany ze zrealizowanych zadaf w ramach projektu. Beneficjent moze takze ponosié i

- . rozlicza¢ wydatki, ktére nie zostaly uwzglednione w budzecie szezegStowym (pkt 3.1.2 Zasad
finansowania PO KL), '

1.2 Zmiana formy umowy cywilno — prawnej jest zmiana o ktdrej mowa w pkt. 3.1.2 Zasad
finansowania PO KL, wigc nie wymaga ona aktualizowania wniosku o dofinansowanie
projekiu ani uzyskania zgody IP. Ww. zmiana nie ma zadnego wplywn na prawidlows
realizacj¢ zadania/ projektu ani wysoko$é wydatkowanych srodkéw.

1.3 Zasady wprowadzania zmian do projektu, w tym przypadki, ktére wymagaja aktualizacji
wniosku i uzyskania akceptacji IP zostaly opisane w pkt. 3.1.6 Zasad finansowania PO KL.

1.4 Zwracam uwage na fakt, iz nie kazda zmiana w projekeie wymaga zgloszenia IP. Méwi o J
tym § 25 ust. 2 umowy o dofinansowanie projektu, ktéry nie zostat uwzgledniony w
Panstwa stanowisku z dn. 12 grudnia 2011r. oraz pkt 3.1.6 Zasad finansowania PO KL..

W swietle powyzej wskazanych dokumentéw programowych zmiana rodzajowa umowy cywilno —
prawnej jest zmiang dopuszczalna i nie wymaga zgody IP ani aktualizacji wniosku o dofinansowanie
projektu. Zawareie umowy o dzielo zamiast umowy zlecenie nie stanowi uchybienia. Prosze o
usunigcie nieuprawnionego zapisu.
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2. Opis dokumentéw ksiegowych

Miasto Bydgoszcz nie zgadza si¢ ze stanowiskiem Instytucji Posredniczacej zawartym w pismie z dn.
12 grudnia 2011r. oraz informacji pokontrolnej, uzalezniajacym kwalifikowalnos¢ wydatkéw od
umiegjscowienia opisu faktury.

2.1 Wszystkie skontrolowane faktury zostaly opisane w_sposéb_prawidio ozwalajacy na
jednoznaczne powiazanie dokumentu ksiegowego z projektem. Opis dokumentéw ksiggowych
zawieral, zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, numer
umowy o dofinansowanie projektu, informacje o wspdHinansowanin z Europejskiego
Funduszn Spolecznego, nazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie projektu, kwotg kwalifikowana oraz pozostale opisy wynikajace z polityki
rachunkowoéci. Dokumenty ujete zostaly w odrgbnej ewidencji ksiggowej prowadzonej dla
projektu (na kazdym dokumencie wskazano pozycje pod ktéra dokument zostal zaksiggowany
w ewidencji prowadzonej dla projektu), a wydatki zostaly poniesione, co do zasady, z
wyodrgbnionego rachunku bankowego. Wszystkie skontrolowane dokumenty mozna
jednoznaczne powiazaé z projektem. Kazdy dokument ksiggowy opisany jest na odwrocie fub
na zalaczniku stanowiacym jego integralng czg$§é. W przypadku dokonania opisu faktury na
zalgczniku dodatkowo opisywano fakture np. Integralng czesé faktury stanowi zalqeznik nr ...
lub opisywano zatacznik np. Zalqcznik nr ... do faktury nr .....

2.2 Wszystkie dokumenty Zrédlowe dotyczace projektu mozna w sposdb jednoznaczny powigzaé
Z zestawieniami z ewidencji ksiggowej (analityka/ syntetyka). Zachowana jest tym samym
sciezka audytu, co potwierdzit zespét kontrolujacy w informacji pokontrolnej.

2.3 W Panstwa stanowisku z dnia 12 grudnia 2011r. potwierdzone zostalo, Ze ,,opisy na
zweryfikowanych przez zespot kontrolujacy dokumentach finansowych zawieraly wszystkie
wymagane elementy”.

2.4 Zasady kwalifikowania wydatkéw zostaly okreslone w Rozdziale 3. Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zadne ze
wskazanych tam kryteridéw oceny kwalifikowainosci wydatkéw nie odnosi si¢ do opisu
dokumentu ksiegowego, a tym bardziej jego umiejscowienia.

2.5 Zamieszczanie opisu faktury na zalaczniku jest rozwigzaniem technicznym stosowanym
najczesciej w przypadkach, gdy faktura wystawiona jest na cienkim papierze, zawiera nadruk
na odwrocie lub sprzgt, ktorym dysponuje szkola, nie zapewnia bezpiecznego nadrukowania
opiséw na dokumentach lub przyjetego przez ksiggowosé rozwiazania technicznego.

2.6 Zamieszczenie opisu dokumentu Zrédlowego na zalagczniku nie ma Zadnego wplywu na
mozliwos$é jednoznacznego powiazania tego dokumentu z projektem (wszystkie strony
dokumentu stanowig integralng calosé).

2.7 Zaden przepis nie reguluje kwestii umiejscowienia opiséw na dokumencie ksiggowym, w
zwigzku z powyzszym decyzja w tym zakresie nalezy do wylgcznej kompetencji
ksiggowosci.

Reasumujac nalezy stwierdzié brak jakichkolwiek przestanek do wuznania wydatkdow =za
niekwalifikowane i zqdania zamieszczenia opiséw na dokumentach ksiggowych. Nie ma bowiem
zadnej podstawy prawnej, by wigzaé brak opisu na odwrocie dokumentu Zrédlowego i zamieszczanie
opisow na zalacznikach z niekwalifikowalnoscia wydatkdw.

Miasto Bydgoszcz jako Beneficient zobowigzane jest do stosowania zasad wynikajacych z
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na podstawie podpisanej umowy o dofinansowanie projektu ,Zawodowe horyzonty 2.
Instytucia Posredniczaca PO KL nie jest natomiast uprawniona do tworzenia wiasnych interpretacji
zasad kwalifikowalnosci wydatkow.

Projekt ,Zawodowe horyzonty 2" jest
wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Prosze o usunigcie blgdnych zapisow uznajacych za uchybienie zamieszezenie opisu na
zalaczniku oraz nieuprawnionego stwierdzenia niekwalifikowalnosci wydatkow,

3. Niedostosowana do projektu Polityka Bezpieczenstwa oraz Instrukeja Zarzadzania
Systemem Informatycznym

Polityka Bezpieczefistwa Urzedu Miasta Bydgoszczy jest obecnie aktualizowana i zostanie
uzupetiona i dostosowana do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Pan

Rafat Bruski
Prezydent Miasta Bydgoszczy
Urzad Miasta Bydgoszczy

ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszcz

W zataczeniu przekazuje Zalecenia pokontroine nr 17/2012, dotyczace
przeprowadzonej kontroli planowej projektu nr POKL.09.02.00-04-016/10, ,Zawodowe
horyzonty 2”.

Instytucja Posredniczaca informuje, iz w toku czynnosci kontrolnych stwierdzono
omyfke pisarskg w tresci listy sprawdzajgcej Informacji pokontrolnej nr 101/2011. W pkt. 45
zestawienia dokumentéw finansowych na stronie 31 przedmiotowej Informacji pokontrolnej
wpisano nieprawidiowa wartoé¢ wydatku kwalifikowanego figurujacg we wniosku o pfatnoédé
nr WNP-POKL.09.02.00-04-002-09-01 jest kwota 14 773,21 zt a powinno byc¢ 14 733,21 z1.

W zwiazku z powyiszym Ip poprawita ww. uchybienie w posiadanych przez nig dwéch
egzemplarzach Informacji pokontrolnej. Jednoczeénie IP zobowigzuje Beneficjenta do
poprawienia i zaparafowania przez osobe do tego upowazniong przedmiotowego uchybienia

w jego wersji Informacji pokontrolnej nr 101/2011.

Urzad Marszatkowski Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spolecznych
Wydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
ul. M. Sklodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50 fax. 056/656 10 75
WWW.mojregion.eu
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Prosze o informacje odnosnie wykorzystania uwag i wnioskow oraz realizacji Zalecen
pokontrolnych lub przyczynach niepodjgcia odpowiednich dziatari majacych na celu ich
wdrozenie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowych Zalecen
pokontrolnych.

Jednoczeénie informuje, iz w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami

wszczeto procedurg zwrotu Srodkéw.

Zatacznik:
1. Zalecenia pokontrolne nr 17/2012.

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kuj awsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spolecznych
Wydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
ul. M. Sklodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50 fax. 056/656 10 75
ww.mojregion.eu
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G ESEZALKOWSK] ' ' Torur, dnia 09.02.2012 r.

< WA S LAWSKO-POMORSKIEGO

e ijUNIU {9)

i i, Sidodowskiej-Curie 73

ZALECENIA POKONTROLNE NR17/2012

Opracowane na podstawie ustalert kontroli planowej nr .101/2011, dotyczacej projektu
»Zawodowe horyzonty 2” realizowanego przez Miasto Bydgoszcz/Urzad Miasta Bydgoszcz. ~

1. Podstawa prawna:

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, nr PRC.1.0728-1959-3-449/10 zawartej pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko -
Pomorskim a Miastem Bydgoszcz/Urzedem Miasta Bydgoszcz z dnia 19 paZdziernika 2010 r.,
- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.
(Dz. U. 2009, Nr 84, poz. 712, ze zm.),

- art. 43 ust. 1§ 3 Ustawy o samorzgdzie wojewédziwa z dnia 05.06.1998 r. (bz. U. 2001
Nr 142, poz. 1590, ze zm.).

2. Ocena kontrolowanej dziatalnoéci:

Beneficjent - realizuje projekt co do zasady prawidiowo poza wymienionymi poniiej
uchybieniami.

ZARZADZANIE PERSONELEM § PERSONEL KLUCZOWY

Czynnosci kontroine wykazaty, iz treéci wszystkich umow cywilnoprawnych zawartych:
w ramach Projektu nie umieszczono informacji o wspotfinansowaniu stanowisk pracy ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto, wykiadowca z | Pracowni Fizycznej w Toruniu, Pan Janusz Szatkowski,
zatrudniony zostat na podstawie umowy o dzieto. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,
w ramach zadania 5 zaplanowano zatrudnienie wykladowcy z | Pracowni Fizycznej IF
w Toruniu na podstawie umowy zlecenia.




»
*

KAPITAL LUDZKI ﬁ e L, UMAEUROPESKA | v,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY Faan®

Cziowiek — najlepsza inwestycja

FD

ROZLICZENIA FINANSOWE

Zespot kontrolujacy stwierdzit niezgodne z zapisami ,Zasad finansowania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki” opisanie przez Beneficjenta dokumentéw ksiegowych,
W skontrolowanych przypadkach nie bylo mozliwosci jednoznacznego pow;azanla

. dokumentow ks:egowych z ich opisami (zg__vggledu na ich nietrwate pofgczenie ze soba

Uchybienia stwierdzono w ponizej wymienionych przypadkach:
1. WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01

Zad. 2 poz. 13-14 — Faktura VAT nr FA/00025/10/2010 na kwote 20 160,40 zt brutto.
Zad. 5 poz. 135 — Faktura VAT nr 6716/2010/K na kwote 6 646,60 zt brutto.

Zad. 6 — Zespdt Szkél Budowlanych pozycje: 156-158, 161, 166, 171, 189, 19@
202@ tacznie na kwote 105 552,20 zt brutto.

YA Voo
Zad. 9 — Zespof Szkot Handlowych pozycjef 324- -325,1347, 352, 364-365 ~ {acznie na
kwote \Ji
49 378,21 zi brutto,

2, WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-02

Zad. 10 poz 121-122 - Faktura VAT nr FA/WLP/2010/001843 na kwote 9 887,11 zt
brutto.

Ponadto, stwierdzono btedny nr faktury VAT za zakup ksigzek w zataczniku nr 1 do .
wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01, zad. 3, poz. 60 jest numer Fa VAT
F/00140/10 a powinno by¢ Fa VAT F/001140/10.

Natomiast w zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatno$é nr WNP-POKL.09.02.00-04-

- 016/10-01 przy poz. 468 w kolumnie 4 Data zapfaty nie ujeto daty przeptywu srodkéw

finansowych na zaptate sktadek ZUS.

taczna kwota wydatkow niekwalifikowanych wynosi 191 624,52 zt brutto. Kwota ta
nie obejmuje ww. omylek pisarskich wykazanych we wniosku. o ptatnos¢ nr WNP-
POKL.09.02.00-04-016/10-01 oraz list plac potwierdzajacych poniesienie kosztéw

‘zwigzanych z wydatkami na wynagrodzenia personelu projektu.
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ZGODNOSC REALIZACH PROJEKTU 7 PRZEPISAMI | ZASADAMI WSPOLNOTOWYMI

_ | KRAJOWYM (w tym zaméwienia publiczne).

Ochrona danych osobowych

Beneficjent przedstawit zespotowi kontrolujgcemu Polityke Bezpieczenstwa oraz
Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym, ktdre nie zostaly dostosowane do
potrzeb realizowanego projektu.

3. Zalecenia pokontrolne:

e

L

ZARZADZANIE PERSONELEM } PERSONEL KLUCZOWY

Beneficjent nie informujac IP o zmianie formy umowy cywilnoprawnej naruszyt zapisy : _

§ 25, ust. 1 umowy o dofinansowanie nr PRC.1.0728-1959-3-449/10 z dnia 19 paZdziernika 1
2010 r. ,Beneficient moze dokonywaé zmian w Profekcie pod warunkiem ich zgfoszenia
w formie pisemnej Instytucji Posredniczqcej nie pézniej niz na 1 miesige przed planowanym °
zakorczeniem realizacji Projektu oraz przekazania aktualnego‘wniasku'i uzyskania pisemnej
akceptacji Instytucji Posredniczqcej w terminie 15 dni roboczych, z zastrzeieniem ust. 2.
Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie
wymaga formy aneksu do niniejszef umowy”. W zwiazku 'z powyiszym Beneficjent .
zatrudniajgc _Pana Janusza Szatkowskiego na podstawie umowy o dzieto winien
zaktualizowaé wniosek o dofinansowanie. Ponadto, Instytucja Posredniczaca przypomina,
iz aktualny wniosek o dofinansowanie jest jednym z podstawowych dokumentéw jakim
postugujg sie pracownicy Biura Wdrazania Projektéw jak i zespdt kontrolujgcy podczas
prowadzonej kontroli. Zapisy w/w wnlosku stuzy jako punkt odniesienia w stwierdzeniu
zgodnosci . procesu realizacji projektu z zatozeniami poczynionymi przez Beneficjenta -
i przedstawionymi w formie wniosku o dofinansowanie projektu jako kluczowego zatgcznika -
do Umowy o dofinansowanie projektu.

W_zwiazku z powyiszym IP zobowiazuje Beneficienta do usuniecia wykazanego -
uchybienia i udokumentowania faktu usuniecia nieprawidtowoéci.

Dodatkowo IP zobowigzuje Beneficjenta do przestania potwierdzenia usuniecia
nieprawidiowosci w zakresie oznaczenia uméw cywilnoprawnych, ktére zgodnie z pismem
Beneficjenta o ~ sygnaturze  WRS.I1.3060.6.87.2011 zostaly uzupetnione o zapis
»Wynagrodzenie wspéffinansowane jest z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
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Funduszu Spofecznego”. Instytucja Posredniczaca przypomina, ze zgodnie z §23 pkt. 4
~Beneficjent oswiadcza, Ze zapoznat sie z trescia Wytycznych dotyczgcych oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére s3 zamieszczone na
stronie internetowej Instytucji Posredniczacej: www.moiregion.eu oraz zobowiazuje sie

podczas realizacji Projektu przestrzegaé okreslonych w nich regut informowania o Projekcie
i'oznaczenia Projektu, {...)".

W zwigzku z powyiszym P zaleca by w przysztosci Beneficjent szczegétowo stosowat
sig do zapiséw Umowy o dofinansowanie projektu oraz pozostatych dokumentéw
programowych obowigzujacych Beneficjentéw realizujacych projekty w ramach PO KL.

ROZLICZENIA FINANSOWE

Enétvtt_:cia Posredniczgca zobowigzuje Beneficjenta do poprawienia
i udokumentowania faktu usuniecia nieprawidiowosci powstatych w zapisach zatgcznika nr 1
do wniosku o platnosé nr WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01.

Jednoczesnie [P zaleca by w przypadku realizacji kolejnych projektéw w ramach POKL
Beneficjent przywiazywat szczegélng uwage by kaidy dokument ksiggowy wykazany we
whiosku o platno$é byt prawidiowo wykazany i opisany, tak by mozna go bylo bez
watpliwosci powigzac z realizowanym projektem.

Ponadto, Instytucja Posredniczaca przypomina, ze w zwigzku z niepodpisaniem przez
Beneficjenta lnformacjilpokontrolnej nr 101/2011 oraz brakiem udokumentowania faktu
usunigcia stwierdzonych przez zespdét kontrolujacy nieprawidiowosci  Instytucja
Posredniczaca uznata koszty zwigzane z nieprawidiowo opisanymi dokumentami ksiegowymi
za niekwalifikowane. Wysokos¢ kosztéw niekwalifikowanych wynosi 191 575,42 zt brutto.
Beneficjent opisujgc dokumenty ksiggowe nie zastosowat sie¢ w catosici do zapiséw Zasad
Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki rozdziat 3..ppkt. 3.1.3 ,Wszystkie
dokumenty ksiegowe dotyczqce projektu (oryginaly) muszg by¢ prawidtowo opisane, tak aby
widoczny byt zwigzek z projektem”. :

IP_informuije, i? w zwiazku z powyzszym Beneficjent zostanie wezwany do zwrotu
srodkéw, ktore zostaly uznane za niekwalifikowane.
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ZGODNOSC REALIZAC)I PROJEKTU 2 PRZEPISAMI |- ZASADANMI WSPOLNOTOWYMI

| KRAJOWYMI (w tym Zaméwientia publiczne).
Ochrona danych osobowych

W 2wigzku z uznanymi przez Instytucje Posdredniczacg wyjasnieniami, ktére
Beneficjent zlozyt wraz z pismem z dnia 20.01.2012 r. IP_zobowigzuje Beneficienta do
przestania Polityki Bezpieczerstwa wraz z Instrukeja Zarzadzania Systemem Informatycznvm
niezwlocznie po ich _zaktualizowaniu, uzupetnieniu_i dostosowaniu  do Podsystemu

Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zwigzku z powyiszym Instytucja Posredniczaca zaleca by podczas realizacji
kolejnych projektéw w ramach POKL Beneficjent prowadzac dziatania w zakresie ochrony
danych osobowych rzetelnie i szczegolowo stosowat sie do wzoréw dokumentdw
opracowanych przemadzajch PO KL celem unikniecia istotnych uchybien
w tak istotnym obszarze projektu jak ochrona danych osobowych Beneficjentéw
Ostatecznych. Wzory dokumentdw Opracowane przez Instytucje Zarzadzajacy tj.: Polityka
Bezpieczenstwa oraz Instrukcja Zarzgdzania Systemem informat?cznym dla Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu’ Spotecznego 2007 sg dostepne na stronie
http://www.moijregion.eu/ program-operacyjny-kapital-ludzki, w zaktadce wazne dokumenty,
a nastepnie dokumenty pomocnicze,

4. Termin przestania informacja na temat wdrozenia zalecest pokontrolnych:

14 dﬁi od otrzymania przedmiotowych zalecen pokontrolnych,

5. Informacja o skutkach niewdrozenia zalecer:

§ 26 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Ka_pitai Ludzki,
nr PRC.1.0728-1959-3-449/10- zawarte] pomigdzy Wojewéddztwem Kujawsko-Pomorskim -
a Miastem Bydgoszcz/Urzedem Miasta Bydgoszczy z dnia 19 paZdziernika 2010 r. ‘
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Torun, dnia 10 lutego 2012 .,

w TORUNII Py

s Y Miasta Bydgoszczy

I. Na podstawie § 13 ust. 1 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO KI
nr PRC.1.0728-1959-3-449/10 z dnia 19 pazdziernika 2010 r. wzywam do zwrotu kwoty

w wysokosei 191 624,52 PLN, slownie PLN: sto dziewigédziesigt jeden tysigcy szeséset
dwadziescia cztery zlote 52/100 w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania wraz

z odsetkami naliczonymi jak dla zaleglo$ci podatkowych od dnia przekazania przez
IP na rachunek projektowy Srodkéw, z ktérych zostaly sfinansowane poszczegolne
wydatki do dnia przekazania Srodkéw na rachunek Instytucji Podredniczacej.

2. Wplaty nalezy dokonaé na rachunek bankowy Urzqdii Maréia}kowskiego Wojewddztwa
Kujawsko ~ Pomorskiego nr: 32 1020 5011 0000 9802 0168 8100, zamieszczajac w tytule
przelewu tres¢ ,projekt nr POKL.09.02.00-04-016/10 - zwrot srodkow nieprawidlowo
wydatkowanych”. T

UZASADNIENIE
W wyniku kontroli planowej projektu, zgodnie z Informaciq Ppokontrolng nr 101/2011
za niekwalifikowalne uznane zostaly koszty zwiazane z nieprawidlowo o isanymi dokumentami
ksiggowymi, ktére rozliczone zostaly we wnioskach o p%atm%b .00-0016710~
01 poz. 13-14, 135, 156-158, 161, 166, 171, 189, 190, 200, 202, 203, 324-325, 347, 352, 364-365 oraz
WNP-POKL..09.02.00-04-016/10-02 poz. 121-122 w tacznej wysokosci 191 624,52 PLN,

POUCZENIE
W przypadku gdy beneficjent nie zwréci catosci lub czgsei kwoty niekwalifikowalnej pomimo
wezwania do zwrotu, zostanic wydana decyzja, o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 Nr 157, poz. 1240 ze zm.).
Zgodnie z art. 54 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 9 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
2005 Nr 8, poz. 60 ze zm.) nie nalicza sig odsetek, jezeli ich wysokoéé nie przekraczataby
trzykrotnosci wartosci opfaty dodatkowej pobieranej przez , Poczte Polskq Spctke Akcﬂﬁ‘{?r%f;t 2

polecenie przesylki listowej, tj. kwoty 6,60 PLN, DepartamensSpseiy Sp

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych
Wydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
ul. M. Skfodowskiej-Curie 73, 87-100 Torusi - -
tel. 056/656 1150 fax. 056/656 10 75
www.mojregion.eu
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WRS.[1.3060. 6.90. 2012

Pani

Krystyna Zejmo - Wysocka

Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego

=~ Dotyczy: zalecenia pokontrolne nr 17/2012 - projekt ,Zawodowe horyzonty 2. |

Przekazuje ponizej stanowisko Miasta Bydgoszczy dotyczqce zalecen_
pokontrolnych dla projektu ,Zawodowe horyzonty 2"

1. Wszystkie umowy cywilno-prawne zostaly uzupetnione o zapis ,\Wynagrodzenie -
wspdifinansowane jest z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”. W zatgczeniu przekazujemy kserokopie:

- 14 umoéw z koordynatorami szkolnymi

- 14 uméw z pracownikami rozliczajacymi projekt w szkotach

- umowa o dzieto dot. ewaluacji

- 20 uméw z nauczycielami/ wykfadowcami zatrudnionymi w Zespole Szkét
Elektronicznych

- 22 umowy z nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1

2. Na podstawie uzgodnieni dokonanych z Instytucja Posredniczaca na odwrocie-
zakwestionowanych  faktur  zamieszczono  dodatkowy  opis ,Wydatek
wspéftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, poniesiony w zwigzku z realizacja projektu ,Zawodowe horyzonty 2"
numer: WND-POKL.09.02.00-04-016/10. Peiny opis znajduje sie w zatgczniku.” W
zatgczeniu przesytamy kserokopie 17 faktur.

3. We wniosku o platnosé nr WNP-POKL.09.02.00-04-016/10-01, w zatgczniku nr 1,
zad. 3, poz. 60 poprawiono numer faktury (jest Fa VAT F/001140/10) oraz w poz. 468
w kolumnie 4 Data zaptaty ujeto dwie dodatkowe daty zaptaty: skladek ZUS i podatku
(jest 23.11.2011, 29.11.2011, 30.11.2011). Prosimy o naniesienie analogicznych
poprawek w Panstwa wersji wniosku o ptatnos¢.

3. Polityka Bezpieczenstwa oraz Instrukcja Zarzadzania Systemem info_rmatycz_nym
w Urzedzie Miasta Bydgoszczy spelnia wszelkie wymogi okreslone w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i. Administracji Publicznej w sprawie przetwarzania danych

Projekt ,Zawodowe horyzonty 27 jes_t. )
wspoéltfinansowany 2ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne siuzgce przetwarzaniu danych
osobowych.

Wzory dokumentdw- opracowane przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL nie sg
Zrédlem prawa, stanowig jedynie element pomocniczy i odnoszg sie wylgcznie do
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego, natomiast zakres
danych przetwarzanych przez jednostke samorzadu terytorialnego i regulacii
zawartych w Polityce Bezpieczenstwa i dokumentach z nig zwigzanych jest znacznie
SZerszy.

Oba dokumenty zostang - zaktualizowane ze wzgledu na zmiane struktury
organizacyjnej UMB, a nasigpnie przestane do IP. Przewidywany termin
zatwierdzenia dokumentow — drugi kwartat 2012 r. -

Z powazaniem

. -
e e

Projekt ,Zawodowe horyzonty 27 jest
- wspéifinansowany ze srodkéw Unlii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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ul. Grudzigdzka 9-15, 85-130 Bydgoszcz
{3)

Bydgoszez, 2 marca 2012
WRS.I1.3060. 6.91. 2012

Pani

Krystyna Zejmo - Wysocka

Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Dotyczy: projekt ,,Zawodowe horyzonty 2” nr POKL.09.02.00-04-016/10 — wezwanie do zaplaty

W odpowiedzi na Panstwa pismo o sygnaturze SP-I1I-P.433.197.4.2011 uprzejmie informujg, Zze po
dokonaniu uzgodnier z przedstawicielem Instytucji Posredniczacej wszystkie zakwestionowane
faktury zostaly dodatkowo opisane.

Zgodnie z zaleceniem IP na odwrocie faktur zamieszczono opis |, Wydatek wspdifinansowany przez
Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, poniesiony w zwiqzku z realizacjq

projektu ,, Zowodowe horyzonty 27 numer: WND-POKL.09.02.00-04-016/10. Pelny opis znajduje sie
w zalgezniky.

Kserokopie zakwestionowanych faktur zostaly przestane wraz ze stanowiskiem Beneficjenta
dotyczacym zalecefi pokontrolnych (pismo o sygnaturze WRS.IL3060. 6.90. 2012 z dn. 2.03.2012).

W zwigzku z powyzszym wnioskuje o wycofanie wezwania do zapiaty.

Z powazaniem
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Projekt ,Zawodowe horyzonty 2" jest
wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej
W ramach Europejskiego Funduszu Spoltecznego.
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W zwigzku z przestanym w dniu 05.03.2012 r. stanowiskiem Beneficjenta dotyczgcym

zaleceri pokontrolnych nr 17/2012 instytucja Posredniczaca informuje, iz uznaje wyjasnienia

ztozone przez Beneficjenta dotyczace uchybien wykazanych w przedmiotowych zaleceniach.

Jednoczeénie IP informuje, iz akceptuje zaproponowang przez Beneficjenta forme

opisu na dokumentach ksiegowych i odstepuje od procedury odzyskiwania $rodkéw

uznanych za niekwalifikowane wykazanych w zaleceniach pokontrolnych nr 17/2012.

W zwigzku z powyiszym Instytucja Posredniczaca informuje, iz na tym etapie sciezka

kontroli zostaje zakoriczona.

Do wiadomosci:
-afa,
- Biuro Wdrazania.
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Departament Spraw Spolecznych

Wydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
ul. M. Sklodowskiej-Curie 73, §7-100 Torun
tel. 056/656 10 55, 056/656 11 50 fax. 056/656 10 75

www.mojregion.eu
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3 Bydgoszcz, 5ﬁczemrca 2012
WRS.11.3060. 6.8¢7 2012

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Departament Zarzqdzania
Europejskim Funduszem Spolecznym
ul. Wspdlna 2/4 :
00-926 Warszawa

Szanowni Pajistwo,

W zwiazku z przeprowadzona przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
. kontrola projektu nr POKL.09.02.00-04-016/10 pn. ,.Zawodowe horyzonty 2” oraz rozbieznymi
- stanowiskami Instytucji Poéredniczacej 1 Beneficjenta w kwestii interpretacji zasad kwalifikowalnogci

wydatkéw i wprowadzania zmian do projektu prosze o zajgcie stanowiska w ponizej przedstawionej
sprawie.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego. w Toruniu - przeprowadzit w-
pazdzierniku 2011 roku kontrolg planowa projektu nr POKL.09.02.00-04-016/10 pn. ,Zawodowe
- horyzonty 27, realizowanego w ramach dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Miasto Bydgoszcz nie zgodzito sig ze stanowiskiem Instytucji Posredniczacej zawartym w informacji
pokontrolnej (zalgcznik nr 1) oraz pi$mie z dnia 12 grudnia 2011r. (zalgcznik nr 2) w dwoch
kwestiach dotyczacych: : '

1. uzaleznienia kwalifikowalnosci wydatkéw od umiejscowienia opisu faktury. IP uznala za
niekwalifikowane prawidlowo poniesione wydatki, poniewaz opisy faktur zostaly zamieszczone
nie na ich odwrocie, lecz na zataczniku (zatacznik nr 1,nr2 pkt3). :

2. uznania za uchybienie zmiany formy zatrudnienia wykladowcy (umowa o dzielo zamiast umowy
zlecenie). IP uznala, ze zmieniajac forme zatrudnienia wykladowcy Beneficjent powinien uzyskaé
pisemng akceptacje IP i zaktualizowaé wniosek o dofinansowanie projektu (zalacznik nr 2 pkt 2).

Beneficjent nie 2zgodzit si¢ ze stanowiskiem zespoh kontrolujacego i nie podpisat informacii
pokontrolnej (zatacznik nr 3 i nr 4). IP zazadala od Beneficjenta - zwrotu ,, nieprawidlowo

wydatkowanych Srodkéw” (wezwanie do zaplaty z 10.02.2012 — zalacznik nr 5) uzasadniajac to
» nieprawidiowo opisanymi dokumentami ksiegowymi”.

Ad. 1.

Podstawg do zakwestionowania przez Zespdt Kontrolujacy kwalifikowalnosci wydatkéw stanowito

stwierdzenie, ze .. Opis faktury (....) znajduje_sie na zalaczniku do tej faktury. pomimo fakty, ze na - .

s .

odwrocie dokumentu jest miejsce by wymagany opis umiescié” i w zwigzku z tym nie jest mozliwe

njednoznaczne powiqzanie dokumentu ksiggowego z projektem” (zalgcznik nr 1).

Beneficjent stoi na stanowisku, Ze brak jest jakichkolwiek przestanek do uznania wydatkow za
niekwalifikowalne z tytulu umieszczenia opiséw na zalacznikach do faktur oraz podstaw prawnych do
zadania umieszczania opisow wylacznie na odwrocie dokumentow rodiowych. Zaznaczyé nalezy, ze
Zadne organy kontrolne np. Najwyzsza Izba Kontroli, Urzad Kontroli Skarbowej, ktére kontrolowaty

Projekt ,Zawodowe hory nty 2" jest
wspoétfinansowany ze srodkéw nii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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péojekty realizowane przez Miasto Bydgoszcz finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego nie zakwestionowaly zamieszczania opisu faktur na zalacznikach i nie mialy probleméw
z'powiazaniem tych faktur z projektem. .

-Wszystkie skontrolowane i zakwestionowane faktury zostaly opisane w sposob prawidlowy,

pozwalajacy na jednoznaczne powiazanie dokumentu ksiggowego z projektem.

Opis dokumentéw ksiggowych zawieral, zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, numer umowy o dofinansowanie projektu, informacjg o wspoltfinansowaniu z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, nazwg zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie projektu, kwotg kwalifikowana, dodatkowo catkowita wartos¢ faktury oraz pozostalte
opisy wynikajace z polityki rachunkowosci jednostki.

Stanowisko IP z dnia 12 grudnia 2011r. (zalacznik ar 2 pkt 3) potwierdza, ze ,opisy na
zweryfikowanych przez zespot kontrolyjacy dokumentach finansowych zawieraly wszystkie wymagane
elementy”.

Wszystkie zakwestionowane dokumenty ujete zostaly w odrebnej ewidencji ksiggowej prowadzonej

.dla projektu, a kazdy dokument zrédlowy opatrzony zostal w prawym gérmym rogu indywidualnym

numerem ksiggowym, wskazujacym pozycje pod ktora zostal ujgty w ewidencii prowadzonej dla
projektu.

Wydatki ponoszone byly co do zasady z wyodrgbnionego rachunku bankowego prowadzonego dla
projektu ,,Zawodowe horyzonty 2”.

Wszystkie skontrolowane dokumenty moina jednoznaczne powiazaé z projektem, kazdy z nich
opisany jest na odwrocie lub na zalaczniku stanowiacym jego integralng czesé. W przypadku
dokonania opisu faktury na zataczniku dodatkowo opisywano fakture np. Integralng czesc faktury
stanowi zalqeznik nr ... lub opisywano zalacznik np. Zalqeznik do faktury nr ..... . Wszystkie strony
faktury stanowia integralng cato$é, sq trwale ze sobg polaczone. Wszystkie dokumenty dotyczace
projektu przechowywane sa w odrgbnych segregatorach, ich okres archiwizacji uzalezniony jest od
zapisdw Umowy o dofinansowanie projektu.

Wszystkie dokumenty Zrédtowe dotyczace projektu mozna w sposéb jednoznaczny powigzal z
zestawieniami z ewidencji ksiegowej (analityka/ syntetyka). Zachowana jest tym samym S$ciezka
audytu, co potwierdzit zesp6t kontrolujacy w informacji pokontrolnej (zalacznik nr 1}.

Stwierdzenia zawarte w informacji pokontrolnej wzajemnie si¢ wykluczaja, poniewaz z jednej strony
potwierdzone zostalo zachowanie $ciezki audytn, z drugiej natomiast uznano za niemozliwe
jednoznaczne powigzanie dokumentéw Zrédtowych z projektem.

Zamieszczanie opisu faktury na zalgezniku jest rozwiszaniem czysto technicznym stosowanym.
niajczescie] w przypadkach, gdy faktura wystawiona jest na cienkim, polprzezroczystym papierze
(zatacznik nr 6), zawiera nadruk na odwrocie (zalacznik nr 7) lub sprzet, ktérym dysponuje jednostka,
nie zapewnia bezpiecznego nadrukowania wymaganych opiséw na dokumentach lub przyjetego przez
ksiggowos¢ ze wzgleddw organizacyjnych rozwiazania technicznego. Zamieszczenie opisu dokumentu
zrédlowego na zaljczniku nie ma Zadnego wplywu na mozliwo$¢ jednoznacznego powigzania tego
dokumentu z projektem (wszystkie strony dokumentu stanowia integralng catoéé, w opisie faktury
wskazywana jest m.in. catkowita wartos$¢ faktury).

Beneficjent w pismie z dnia 29.11.2011 (zatacznik nr 3) zwrécil uwagg na fakt, iz Zaden przepis ani

wytyczne nie reguluja kwestii umiejscowienia opiséw na dokumencie ksiggowym. W zwiazku z
powyzszym decyzja w tym zakresie nalezy do wylacznej kompetencji ksiggowosci.

Projekt ,Zawodowe ho

ryzonty 2" jest
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Poza tym Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego, ktory jest Beneficjentem
systemowym projektu pn. ,, Program indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniow kas
I szkol podstawowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim™ (Miasto Bydgoszcz uczestniczy w
projekeie jako partner) przyjat podobne rozwiazanie techniczne, tj. zobowiazal wszystkich partneréw
do zamieszczanie opisu faktur na ujednoliconym zataczniku.

Ad. 2.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu w Zadaniu nr 5 — Wdrozenie programu rozwojowego
w Zespole Szkél Elektronicznych zaplanowana zostala realizacja zaje¢ z fizyki w I Pracowni
Fizycznej IF na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz zatrudnienie wykladowcy na
podstawie umowy zlecenie. Po rozpoczeciu realizacji projektu i uzgodnieniu programu zajeé szkota
zatrudnita wykladowce na podstawie umowy o dzielo (ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy).
Zmiana formy umowy cywilno — prawnej nie miala zadnego wplywu na prawidlows realizacje
projektu ani na wysoko$¢ ponoszonych wydatkéw.

Miasto Bydgoszez realizujac projekty kieruje si¢ przyjeta w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
zasady elastycznodei budzetu, zgodnie z ktérg Beneficjent jest rozliczany ze zrealizowanych zadaf w
ramach projektu, a nie ze zgodnosei poniesionych przez niego wydatkow z poszezegdlnymi pozycjami
Szczegolowego budzetu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL Beneficjent z jednej
strony zobligowany jest do zachowania limitéw wydatkéw dla poszezegolinych zadan przewidzianych
we wniosku o dofinansowanie projektu, z drugiej ma on prawo do ponoszenia w ramach danego
zadania wydatkéw odmiennych, zaréwno co do ich wysokosci jak i charakteru, od zatozonych w
budzecie, przy zachowaniu ogélnych zasad kwalifikowalnogci.

Wytyczne dopuszczaja réwniez dokonywanie przez Beneficjenta, bez zgody podmiotu bedacego strong
umowy, przesuni¢¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu do 10% wartosei srodkéw alokowanych na zadanie.

Zmiana dokonana w tym przypadku przez Beneficjenta speinia okreslone wyzej wymogi i nie wymaga
zgloszenia w formie pisemnej IP, nie wymaga réwniez uzyskania pisemnej zgody IP ani aktualizacji
whniosku o dofinansowanie projektu.

Natomiast IP uznata zmiang rodzaju umowy cywilno — prawnej za uchybienie oraz naruszenie zapiséw
§ 25, ust. | umowy o dofinansowanie projektu .. Beneficjent moze dokonywaé zmian w Projekcie pod
warunkiem ich zgloszenia w formie pisemnej Instytucji PosSredniczqcej nie pozniej niz na 1 miesiqe
przed planowanym zakoriczeniem realizacyi Projektu oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania
pisemnej akceptacyi Instytucji Posvedniczqcej w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2”7
(zalecenia pokontrolne — zalacznik nr 8), pomijajac catkowicie zapisy § 25 pkt 2 wmowy o
dofinansowanie oraz Zasad finansowania PO KL w zakresie wprowadzania zmian do projektu,
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Wryiaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podst. art.5 ust.2 ustawy z dnia
6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Jawno$¢ wylaczyta: Tzabela Szezesik - Zobek —
Dyrektor Wydzialu Rozwoju i Strategii Miasta
Urzedu Miasta Bydgoszczy.







