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Dziatajac na podstawie ‘art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U: Nr 89, poz. 589 z pozn. zmianami)

Zarzycki Leszek - starszy inspektor pracy

Zawartowska Elwira — starszy inspektor pracy specjalista
- (tytut stuzbowy oraz Imie 1 nazwisko inspeklora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego lnspektorétu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrolg w.
Urzad Miasta Bydgoszczy.
{nazwa podmiotu kentrolowanego)
85 - 102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielone} jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

’
(adres wydzielone] jednostki pedmlotu kontrolowanego) '’

Z-ca Prezydenta Miasta - Lucyna Kojder - Szweda

{imig i nazwisko osoby reprezeniujacej podmiot kontrolowany)

{nazwa organu reprezeniujacego podmiot kontrolowany) v

- Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: maj 1991; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kantrolowany: 12.12.2006 roku

Kontrole przeprowadzono w dniu(achy:
03, 06, 07 i 14.04.2009

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadz_ono' kontrolg)

- Liczba:pracujacych: 868, w tym: ,
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 0,
~ podmiotow samozatrudniajacych sie 0, |
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 958, w tym kobiet; 658, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0, ' '
w kontrolowanym podrhiocie.



Data poprzedniej kontroli: 31.03.2009r. r.

~Cel kontroli: - kontrola pizés't'rzégénia przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta
- ocena spelnienia wymogéw bhp dla cséb postrannych w rejonie prowadzonych robét
- budowlanych na Wyspie Miyriskie] ~ zagrozenia publiczne

1. ‘W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapier organow Patistwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli nie wydano Zzadnych $rodkéw prawnych,

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 03.04.2009 roku rozpoczegto kontrole na budowie w rejonie ul. Mennica w Bydgoszczy na.

Wyspie Miyiskie]. W zwiazku z nleobecnosmq okolo godz. 8.00 — 8.30 na terenie budowy

kierownika budowy— . czynnosci kontrolne podjeto w obecnoéci inzyniera budowy
( pracownika firmy ,Alstal” Budownictwo ).

Ustalono, ze gtéwnym wykonawcg z ramienia inwestora — Urzedu Miasta Bydgoszcz jest firma
LAlstal” Budownictwo Alojzy Szczupak Jacewo 76 w zakresie wykonania kanalizacji sanitarnej i
~ deszczowej. Inwestorem dla jednoczeénie realizowanej budowy kanalizacji sanitarnej sg M\W. i K.
w Bydgoszczy. Roboty drogowe natomlast 8g wykonywane przez pracowmkow podwykonawaey, tj.
firmy ,

Inspektorem nadzoru budowianego wyze] wymienionej budowy jest pracownik Urzedu Miasta
Bydgoszczy Wydzialu inwestycji — Jolanta Drostek.

Na terenie budowy znajduje sie przy ul. Mennica budynek Urzedu Miejskiego, budynek restauracji —
Karczmy Miyniskiej oraz dwa muzea, w tym budynek Muzeum Okregowego.

Ustalono, ze w budynku urzedu pigé dni w tygodniu prace $wiadczg jego pracownicy, a ponadto do
urzedu przychodzg interesancl. '

Osoby te chcac dojsé lub wyisé z urzedu poruszaly sig po terenie budowy ( nieutwardzona droga,
po ktérej przemieszczala sig koparka przewozgca kamienie), na ktdrym nie wygrodzono
bezpiecznego przelcia dla pieszych.

Poza tym nie przedstawiono na budowie pisemnego porozumienia, dotyczacego szczegdlowych
warunkéw bezpleczeristwa | higieny pracy pomiedzy osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ze
strony Urzedu Miasta, a osobg kierujacg robotami budowlanymi ze strony firmy ,Alstal”
Budownictwo, z uwzglednieniem podzialu obowigzkdw.

W czasie pobytu na budowie wydano decyzjg using dotyczacq wygrodzenia przejscia dla pieszych
do budynku urzedu. Decyzje wykonano.

Okolo godziny 12.30 w tym samym dniu przeprowadzono w obecnoscl inspektora pracy Elwiry
Zawartowskiej ponowng kontrolg na budowle na Wyspie Mlyniskiej,. podczas kiorej stwierdzono
nieprawldlowosci z zakresu bhp. Szczegbtowy opis ujgto w zataczniku do protokotu z kontroli.

W zwigzku z nieobecnoscig z powodu urlopu inspektora nadzoru budowlanego czynnos$ci kontrolne
w dniu 3.04.2009r. rozpoczeto réwniez w Urzedzie Miasta w Referame Przygotowania | realizacji
Inwastycji przy ul. Grudzigdzkiej w Bydgoszczy.

Przedstawiono kierownikowi wyZej wymienlonemu referatu — Andrzejowl Bizon, sytuacje ktéra miata
miejsce na budowie w dniu 3.04.2009r. Andrzej Bizon zobowiazal sie podjac natychmlastowe
. dzialania w celu zapewnienla bezpieczeiistwa na budowie poprzez koordynacje ruchu pieszego w
rejonie prowadzonych robot.

W tym samym dniu podjeto probe skontaktowania sig z Z-cq Prezydenta Miasta Lucyn‘q Kojder —
Szweda, ale okolo godziny 14.00 nie zastano zadnej osoby w sekretariacie p. Prezydent.

W dniu 06.04.2009r. dokonano ustalen dotyczgeych firm, wykonujgcych na Wyspie Miyrigkiej prace
budowlane oraz zawartych z nimi umaow.
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Ustalono w rozmowie z Jolanta Drostek, ze nie zawarto pisemnego porozumienia pomledzy'
Urzedem Miejskim, a gtdéwnym wykonawca w sprawie bezplecznego poruszania sig. pracownlkéw i
interesantow na budowie podczas prowadzenia robét budowlanych.

Kwestie konlecznosci zapewnienia koordynacp ruchu’ pieszego w rejonie prowadzenla robét na
Wyspie Miyriskiej w dniu 6.04.2009r. rozwigzano w ten sposéb, ze porozumiano sie z firmg Alstal,
ktora wyznaczyta do tego celu dwéch swoich pracownikow

Kontrola w fym samym dniu na budowie potwierdzita wykonanle wyZej wymieniona] decyz|i.

W dniu 07.04.2009r. odebrano ' z - sekretariatu plsemne opracowanie, dotyczace “kwesti
bezp:ecznego poruszania sl pracownikéw oraz mteresantéw na budowie podczas trwania rob6t.

Ponadto w dniu 07.04,2009r, przeprowadzono w Urzedzie Miasta przy ul. Jezuickle] 1 w
Bydgoszczy kontrolg akt osobowych. wybranych pracownikéw, dokonano oceny opracowanego
ryzyka zawodowego, sporzadzania dokumentacji powypadkowe], a takze sprawdzono prawidiowosé
skiadanych informacji do ZUS w celu ustalenia sktadki na ubezpleczenie wypadkowe za rok 2008,

Ustalono, ze koordynatorem Zespoiu Obslugi Inwestora | Przedsigbiorczoéci { na prawach wydziafu
) jest Edyta Wiwatowska. Organiazcyjnie Zespot Obsiugi Inwestora i Przedsigbiorczosci podlega Z-
cy Prezydenta Miasta Bydgoszezy — Macisjowl Grzeskowiakowl.

Stosunek pracy

Kontrolg objeto akta osobowe szeSciu pracownikéw urzedu ( Lucyna ‘Kojder = SZweda, Bogdan
Tyborski, Jolanta Drostek, Andrzej Bizon, Wiodzimierz Sroda, Andrze] Wozniak, ).

Ustalono, ze Lucyna Kojder Szweda, mianowana w dniu 12.12.2008 roku na stanowisko Z-cy
Prezydenta Miasta Bydgoszczy sprawuje nadzér nad Wydziatem [nweslycjl Wydzia{em ROZWOJI.I i
Strategii Miasta oraz Wydzjatem Zaméwieti Publicznych. - -
Bogdan Tybotski éwiadczy prace na podstawie mianowania w dniu 19 12,2006 roku na ‘stariowisku
Dyrekiora Wydziatu Inwestycyjnego.

Andrzej Bizon ( Kierownik Referatu Realizacji i Rozliczert Inwestycji ), Jolanta Drostek ( inspektor
nadzoru ), Wiodzimierz $roda { inspektor nadzoru ) oraz Andrzej Wozniak ( inspektor - pracownik
siuzby bhp ) Swiadczg prace na podstawie umoéw o prace zawartych na czas nleokreélony

Sprawy kadrowe w urzedzie prowadzi pracownik — Ma%gorzata Kesik.

Szkolenia bh

Sprawdzani pracownicy potwlerdzill na plsmle fakt ukonczenla wstgpnego szkolenia z dziedziny
bhp.

Ustalono, Ze Bogdan Tyborski, Andrzej Bizon, Jolanta Drostek, Wiodzimierz Sroda nie odbyli od.
momentu zatrudnienia do dnia kontroli okresowego szkolenia z zakresu bhp.

Pracownikiem stuzby bhp w Urzedzie Miejskim w Bydgoszczy jest inspektor bhp i p.poz — Andrzej
Wo_iniak, ktory ukoriczyt okresowe szkolenie dla pracownikéw stuzby bhp w.20086 roku.

Badama Iekarskle
Kontrola akt osobowych wykazata, ze wszyscy pracownicy. posiadajg wazne orzeczenia lekarskie,

stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanych
stanowiskach,

Ryzyko zawodowe

Pracodawca dokonal oceny ryzyka zawodowego, na kiére sa narazeni pracownicy na zajmowanych
stanowiskach. Z dokonang oceng ryzyka zawodowego zapoznano pracownikéw.:



Wypadki przy pracy

Ustalone, ze w 2007 roku odnotowano 3 wypadkl przy pracy, w 2008 roku sze$é, natomiast w 2009
roku jeden wypadek przy pracy. Zatozono rejestr wypadkéw przy pracy.
Kontrolg objefo dwie dokumentacje powypadkowe z 2008 roku, |

1. Wypadek przy pracy z dnia 4.09.2008 roku ( protokét nr 2/2008 ) - wypadek Indywidualny —
skrgcenie stawu skokowego lewego, powodujgcy czasowg niezdolnosé do pracy. :
W opisie okollcznosel wypadku zespot powypadkowy skrétowo zapisal, ze poszkodowansa

) _ poslizgneta si¢ na schodach budynku U.M. przy ul. Przyrzecze 7-13

i upadta”. Nie umiejscowiono wskazanych schodéw w budynku, nie opisano materiaty, z ktérego
zostaly wykonans, X :

- Zesp6t powypadkowy uznal, ze przyczyng wypadku byl piasek znajdujacy sie na schodach ,
naniesiony przez klisntéw zewnetrznych, _
Zespdt powypadkowy ustalit nastepujace wnioski i §rodki profilaktyczne, w tym wynikajace z oceny
ryzyka zawodowego: zwréci¢ uwage sprzatajacym na dokladne zamiatanie schodéw oraz oméwié
wypadek na szkoleniu bhp.
Ustalenia dotyczace trybu | skiadu powolania zespolu powypadkowego wymienionego wypadku: a
takze termin sporzadzenia protokolu jak | jego zatwierdzenia przez pracodawce wykonano
prawidiowo. Sporzadzono karte statystyczng wypadku, ale wysfano jg dopiero 31.12.2008 roku.

2. Wypadek przy pracy z dnia 25.09.2008r. ( protokét nr 4/2008 ) = wypadek indywidualny — rana
- szarpana uda prawego,; powodujacy ¢zasowg hlezdolnosé do pracy. v
Poszkodowany - (.goniec, dorgczyciel ) w trakeie dostarczania korespondencji z
Urzedu Miasta pod wskazany adres zostai pogryziony przez psa, ktéry nagle wybiegt z domu.
Za przyczyne wypadku uznano nagly atak psa i pogryzienle poszkodowanego.
Zespét powypadkowy ustalit wnioski | $rodki profilaktyczne, w tym wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego: wyposazyé goricéw doreczycieli korespondencjl w paralizatory w celu obrony przed
atakujgeymi zwierzetami domowymi; faktycznie wyposazono pracownikow w gaz pieprzowy. :
Ustalenia dotyczace trybu | skiadu powotania zespolu powypadkowego wyzej wynienionego
wypadku, a takze termin sporzgdzenia protokolu jak i jego zetwierdzenia przez pracodawce
wykonano prawidtowo. Sporzadzono karte statystyczng wypadku, kiéra wystano 31.12.2008 roku.

Sprawdzenie poprawnosci informacji - skladanych do ZUS przez pracodawcow - _zawierajacych
dane dla ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkows za rok 2008. ’ -

Kontrola wykazata, ze w druku ZUS — IWA za rok 2008r. podano prawidiowe dane organizacyjne,
identyfikacyjne platnika skiadek, dane o liczbie ubezpieczonych zgloszonych do ubezpieczenia
wypadkowego, dane adresowe. )

Natomiast dane do ustalenia kategorii ryzyka dia ptatnika skladek podano prawidtowo w punkgig 01
(liczba ubezpisczonych ), 03 ( liczba poszkodowanych przy smiertelnych i cigzkich wypadkach przy
pracy ), 04 ( liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia ), a blednie w punkcie 02 — liczble
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogdlem, ti. podano 4, a faktycznie bylo 6. '

W rejestrze wypadkéw przy pracy za 2008 rok wpisano szes¢ wypadkéw przy pracy, a podane do
ZUS-u cztery. ,

Blad wynika z faktu uznania dwéch wypadkéw przy pracy z 2008 roku ( sporzadzone protokoty
powypadkowe w 2008 roku) w poczet wypadkéw z 2009 roku z powodu zakoriczenia okresu
niezdolnoéci z powedu choroby pracownikéw w 2009 roku.

Kopia druku ZUS — IWA za rok 2008 stanowi zatgeznik do protokotu z kontroll
W dniu 6.04.2009r. poinformowano przewodniczacego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Administracji Samorzadowej Urzedu Miejskiego — Krystyne Zakrzewskq o zakresie prowadzonej
kontroli, :
3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 2, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
Us ( CLD ‘ ) .
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stanowi zalacznik nr 1 do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!™ tozsamoséé:

(dane osoby legitymowanej oraz ckreslente czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: -,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: -,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: -.

7. Do protokolu zalgcza sig/nie zalacza sie’”’ zalacznikow: 7, stanowacych sktadowg czesé
protokotu:

wykaz decyzji ustnyth, kopia druku ZUS IWA, dokumentacja zdjeciowa, zatacznik- ocena
spefnienia wymogéw bhp, porozumienie o szczegdtowych warunkach bhp, oswiadczenie f|rmy
Alstal, notatka stuzbowa z 06.03.2009r.

{wyszczegdinienle zalacznikéw)

8. Kontrole' przeprowadzono w obecnosci:

- inspektor nadzoru budowlanego - Jolanta Drostek
- specjalista ds. kadr - Malgorzaty Kesik

- pracownik stuzby bhp Andrzej Wozmak

9. Protoko{ sporzqdzono w 2 egzemplarzach

Starszy Inspektor Pracy

Storszy inspektofpindy-spedjoficlo

Na tym protokét zakonczono.
T .. mgring, Lesz_eiaZarzycki ..
Bydgoszcz, dnia 14.04.2000r. . PO SOOTRIEL s ~-al

(podpis i pieczeé inspeklora pracy)

artowska

W dniu 14.04.2009r. zostatem zapoznany z trescig protokolu i otrzymaiem jego Jeden egzempiarz.

(podpi_sipie,cz‘co reprezepitjacej podmiot kontrolowany)
-'.-S‘yna (e}] pFSmYIAcE! .

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnrca_ plzedsngblorstwa
informacji zawartych w protokole kontrofi.

Do protokolu ziozono wniosek / nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokolu kontroli. ¢




(podpis i pieczed ow ,{ﬁé%ﬁﬂ"?{?&?j podmiot kontrolowany)

0 _
)
L7]

~ nfepolrzebne skreshié

6 -

Do ustalent zawartych w protokole zastrzezenia wnlesiono / nie wniesiono / zostang wniesione™ do dnia
.ﬁ

Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr ..... do protokolu kontroli. **

' | Starszy Inspektor Prac
...................... . mgrins, Le;;i;;y‘gﬁg

Lucyna

{podpis i pleczeé inspektora pracy)

Bydgoszcz, 14.04.2009r.

(miejsce i data podplsania protoicolu}

odpowiednig pozycje zaznaczyé




Wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podst. art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Jawnosé wylaczyl: Stawomir Bodak —
Dyrektor Zespolu Kontroli
Urze¢du Miasta Bydgoszczy.




