DAP-WKEFS-795-27-3/11

INFORMACIJA POKONTROLNA
do kontroli planowej projektu: ,, Podniesienie kwalifikacji i rozwdj potencialu zawodowego
pracownikéw magistratow: Bydgoszczy, Grudzigdza, Inowroclawia i Wioctawka”
nr POKI..05.02,01-00-054/08

» art, 27 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o Zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z pbsn, z1m.);

» § 3 ust. 2 Porozumienia z dnia 16 pazdziernika 2007 r., nr KL/D5.2/2007/1 w sprawie
dofinansowania dziatania 5.2 Wzmochienie potencjatu  administracji  samorzqdowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

» § 18 umowy z dnia 29 grudnia 2009 r. Nr UDA-POKL.05.02.01-00-063/09-00 zawartej

pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracjii a Wojewddztwem Lubuskim-

Urzedem  Marszatkowskim ~ Wojewédztwa  Lubuskiego o dofinansowanie projektu

pt. ,Nowoczesne formy organizacji, standardéw i komunikacji w pracy Urzedu

Marszatkowskiego wojewddziwa Lubuskiego™;

» Zasady Kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia
01 stycznia 201 1r.

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracii, Departament Administracji Publicznej
petnigey funkeje Instytucii Posredniczacej 1T Stopnia dla Dziatania 5.2 PO K.

1. Kierownik zespolu: Dorota Wozniak — przedstawiciel MSWiA,
2. Czlonek zespohi: Matgorzata Winiewska — przedstawiciel InfoAudit sp. 2 0.0.,
3. Czlonek zespotu: Karol Dradpa - przedstawiciel InfoAudit sp. 7 0.0.

| 4. Termin Kondroli:
10-13 maja 2011 1,

| 5. Rodzaj Kontroli (systema

| 6. Namya jédiostki kot

Miasto Bydgoszcz
L’?. Adws;ednostlﬂkontr vanej. R R !
ul. Jezuicka 1; 85-102 Bydgoszcz
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Nazwa projektu: ,, Podniesienie kwalifikacji i rozwdj potencjalu zawodowego pracownikéw
magistratow: Bydgoszczy, Grudzigdza, Inowroclawia i Wioclawka”,

Numer kontrolowanego projektu: POKL.05.02.01-00-054/08

Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej; Priorytet V Dobre
rzadzenie,

Numer umowy: UDA-POKL..05.02.01-00-054/08-00 (zwana dalej ,,umowg™).

Warto$¢ projektu: 2 728 757,20 zt.

Warto$€ wydatkéw zatwierdzonych do dnia koniroli: 1 309 283,53

9.1 Sprawdzenie zgodnodci realizacji projektu = jego zaloZeniami okre$lonymi w umowie
o dofinansowanie projektu oraz we wniosku o dofinansowanic projektu w ramach POKL.

9.2 Prawidtowo$é rozliczen finansowych.

9.3 Kwalifikowalno$é wydatkéw dotyczacych personelu projektu,

9.4 Sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu,

9.5 Sposéb przetwarzania danych o uczestnikach projektéw (w ramach zbioru PEFS 2007),
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nv 101, poz. 926 z pézn. zm.).

9.6 Zgodno$é danych zawartych w nakladce PEFS z danymi gromadzonymi w wersji
papierowej w siedzibie beneficjenta,

9.7 Zgodnos$é danych przekazywanych we wniosku o platno$é w czesei dotyczacej postgpu
tzeczowego oraz posigpu finansowego z dokumentacjg dotyczacy realizacii projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta,

9.8 Poprawnosé przeprowadzenia postgpowati o udzielenie zaméwienia publicznego.

9.9 Poprawnosé udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie
majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnodci.

9.10 Poprawnosé udzielania pomocy publiczne;j.

9.11 Prawidlowo$é realizacji dziatan promocyjnych,

9.12 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

9.13 Sposob realizacji ustugi szkoleniowe;.

Weryfikacja objgto reprezentatywny prébg dokumentéw, potwierdzajgcych realizacje
projektu, w oparciu o Metodyke doboru proby dokumentéw do kontroli na miejscu realizacji
projektu, zawarts w Rocznym Planie Koniroli P2 na 2011 r. oraz wniosku
o dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej B912-1A4B-8BD4-03B7.
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Kontrolg objg¢to 23 dowody ksiggowe dotyczace okresu od 01.07.2010 .
do 31.12.2010 r.,, co stanowi 19,6% ilodci dowoddw ksiggowych objetych wnioskami
o platnodé, ktére podlegaja kontroli. Wartoéé skontrolowanych dokumentéw stanowi
24,67% wydatkéw wykazanych we wnioskach o platnosé, ztozonych przez Beneficjenta

i zatwierdzonych przez P2, Szezegblowy wykaz skontrolowanych dokumentéw
finansowych zawiera zalgcznik nr 2 do niniejszej nformacyi.

Kontrolg kwalifikowalnosei uczestnikéw projektu oraz ich dokumentaciji przeprowadzono
na losowo wybranej prébie 116 o0séb, co stanowi 10,01% wszystkich zrekiutowanych
uczesinikow projektu  (1158) (jednakowo w zakresie akt osobowych, decklaracji
uczestnictwa, o$wiadczenia uczesinika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
formularza zgloszeniowe oraz danych zawartych w formularzu PEFS).

Kontrola prawidtowodci udzielania zaméwien publicznych objela 1 postepowanie
przeprowadzone w ramach projektu w trybie przetargu nieograniczonego, zakoniczone
podpisaniem 6 umdw na kwotg 358 740,00 zi, co stanowi 13,14% wartosci projektu.

Kontrola planowa przeprowadzona w trakcie realizacii projektu w siedzibie Beneficjenta
w Bydgoszczy w terminie 10-13 maja 2011 r. nie wykazala nieprawidlowosci
w zakresic objgtym programem kontroli. Uczestnicy szkolefi spelniaja wymagania
kwalifikowalnosci do projektu. Beneficjent posiada warunki do przechowywania
dokumentacji projektowej, kiéra zostala oznakowana w prawidlowy sposéb. Dokumenty
dotyczgee realizowanego projektu zawieraja informacje o wspélfinansowaniu projektéw
z BES i s3 oznakowane, zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach
PO KL. Realizacja projektu odbyta si¢ zgodnie z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o
dofinansowanie projektu oraz we wniosku o dofinansowanie projektu w ramach POKL,

W niniejszej informacji zawarto najistotniejsze ustalenia dotyczgce realizacii projektu
z zaznaczeniem poziomu ich istotnodei dla prawidtowej realizacii projektu. Szczegblowe
informacje na temat konkretnych dokumentéw badanych podczas kontroli umieszczone

zostaly w lidcie sprawdzajgcej do kontroli planowej (LS) stanowigcej zalgcznik nr 1 do
niniejszej Informacyi.

g

Instytucla Poéredniczqcea Il Stopnia dla Dzialania 5.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
uk. Wspdlna 2/4, 00-505 Warszawa

" UHIAEUROPEISKA LA
KAPITAL LUDZKI Adres do korespondencii; EuRoPEiSKL [ £
HARODOWA STRATEGLA SPOINOSCH uk, Batorego 5, 02-591 Warszawa FUHDUSZ SPOLECZNY *ak

tel. 22-661-88-22, 0-22-628-91-63, fax 22-661-94-08
e-mail: pokl@mswia.gov.pl
www.mswia.gov.pl

3/14




DAP-WKEFS-795-27-3/11

111 Prawidlowosé rozliczen finansowych,

Zweryfikowano 23 dokumenty zZrédlowe wraz z dokumentacjg pochodna.

Sposdb ewidencjonowania wydatkéw

Beneficjent zgodnie z Zasadami finansowania PO KL prowadzi wyodrebniong ewidencje
ksiggowa na potrzeby projekiu, zgodnie z politykg rachunkowosci, wprowadzong
Zarzgdzeniem nr 892/2009 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie przyjecia zasad (polityki) rachunkowosci. Zatacznik Nr 15 do w/w zarzadzenia
przewiduje prowadzenie odrgbnej ewidencii ksiggowej dla projektéw finansowanych ze
srodkdw pomocowych.

Wyodrebnienie operacji dotyczacych projektu Podniesienie kwalifikacji i rozwdj potencialu
zawodowego  pracownikéw  magistraldw: Bydgoszezy, Grudzigdza, hiowroclawia
I Wioclawka” zapewnia uzywany przez Miasto Bydgoszcz, komputerowy system
finansowo-ksiggowy FKIB Ratusz firmy OTAGO Sp. z o.0. Ewidencja operacji
dotyczgcyeh- Projektu uwzglednia 3 #rédla finansowania wydatkéw projektu; $rodki
pochodzgce z EFS, $rodki budzetowe pochodzenia krajowego oraz wkiad wiasny z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie 7z Zasadami ewidencjonowania dochodéw i finansowania wydatkéw dotyezaeych
projektdw realizowanych z udzialem $&rodkéw funduszy pomocowych (Zal. nr 15 do
Zarzadzenia nr 892/2009 PMB z dnia 17.12.2009) prowadzony jest odrebny system
ksiegowy: .

- dziennik czesciowy,

- konta ksiegi gléwnej,

- konta ksigg pomocniczych

- zestawienie obrotéw i sald ksiggi gtéwnej i ksiag pomocniczych.

Kolejne transze dofinansowania sa przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy Beneficjenta: Miasto Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1, 85 -102, Bank Pocztowy S.A.
O/Bydgoszcz, ul. Jagiellofiska 17, 85-959 Bydgoszez, numer rachunku bankowego projektu:
42 1320 1117 2040 0101 2000 0207 (rachunek dochodowy). Na potrzeby projektu zostat
1owniez wyodrebniony rachunek bankowy (rachunek wydatkowy) nr 33 1320 1117 2040
0101 2000 0272, prowadzony przez Bank Pocztowy S.A, O/Bydgoszez, ul. Jagiellofiska 17,
85-959 Bydgoszcz.

Partnerzy projektu dysponuja wydzielonymi rachunkami bankowymi, przeznaczonymi
wylgeznie do prowadzenia rozliczen wydatkéw, ponoszonych zgodnie z zaloZzeniami
projektu, W zweryfikowanej prébie dokumentéw finansowych rozliczenia finansowe zostaty
przeprowadzone prawidlowo,

Zgodnie 7z umows o dofinansowanic nr UDA-POKL.05.02.01-00-054/08-00 z dnia

15.06.2009 1. oraz zatwierdzonym budzetem projekiu Beneficjent nie przewiduje
wspotfinansowania kosztéw posrednich.

g
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Beneficjent dysonuje ewidencja $rodkéw trwatych odnoszacy si¢ do sprzetu zakupionego
w ramach corss —financingu.

Sposéb dokumentowania wydatkéw

Beneficjent przechowuje oryginaly dowodéw ksiggowych w swej  siedzibie,
Na potwierdzenie poniesionych w okresie podlegajacym kontroli w projekcie wydatkéw
posiada wyciggi bankowe, listy plac, faktury VAT oraz polecenia wyjazdu sluzbowego.
Stwierdzono, ze dokumenty nic zawierajg bledéw oraz zostaly opisane i oznaczone zgodaie

z Zasadami finansowania POKI, jak réwnies Wytycznyini  dotyczqeymi  oznaczania
projektéw w ramach PO KL.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w  zakresie zgodnodei danych umieszezonych
w zestawieniu dokumentéw ksiggowych w zalgeznikach nr 1 wnioskéw o platno$é objetych
probg z oryginalnymi dokumentami posiadanymi przez Beneficjenta,

Stwierdzono ponizsze uchybienia,

Kontrolujaey stwierdzili nastepujace przypadki rozbieznodci pomiedzy wartodciami
wydatkéw kwalifikowanych ujetych we wnioskach o platnosé a wartodciami brutto list plac
~ pozycje nr 1,2,4,5,10,11,12,13,21 zalacznika nr 2 do ninicjszej Informacji. Powyzsza
niezgodno$é spowodowana jest faktem, iz na wygenerowanych przez system ksiggowy
lisach plac nie sa uwzglednione skladki ubezpieczef spolecznych oplacanych przez
pracodaweg — rozbieznodé kwot stanowi wartodé ww. skladek. Niemniej jednak opis
wydatkdw  kwalifikowanych na dokumentach ksiggowych w rozbiciu na #rddia
finansowania jest przedstawiony prawidlowo,

Oryginaty dokumentéw ksiggowych potwierdzajgcych wydatki ponoszone przez Miasto
Bydgoszez (lidera) przechowywane sq w siedzibie Beneficjenta. Oryginaty dokumentéw
ksiggowych odnoszacych si¢ do wydatkéw ponoszonych przez partnerdw projektu,
ti. Miasta Grudzigdza, Miasta Wioctawka i Miasta Inowroclawia przechowywane sg
w siedzibach urz¢déw tych miast. Badanie prawidlowosei rozliczenia poszczegélnych
wydatkéw poniesionych przez partneréw zostato przeprowadzone w odniesienin do kopii

dokumentéw ksiegowych poswiadezonych za zgodno§é z oryginalem, przechowywanych
w siedzibie Beneficjenta (lidera),

Dokumentacja ksiggowa projektu przechowywana jest w  odrgbnych, opisanych
i oznakowanych logo POKL i logo EFS segregatorach wraz z opisem, e projekt jest
wspdtfinansowany ze $rodkéw europejskich.

Okres przechowywania dokumentéw i dowoddw ksiggowych dotyczacych Projektu wynika
z umowy o dofinansowanie.

Beneficjent zgodnie z Zasadami ewidencjonowania dochodéw i finansowania wydatkoéw
dotyczgcych projektéw realizowanych z udziatem $rodkéw funduszy pomocowych (Zat. nr
15 do Zarzgdzenia nr 892/2009 PMB z dnia 17.12,2009)  zobowigzany jest do
przechowywania dokumentéw zwigzanych z realizacja projektdw dofinansowanych

g
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z funduszy pomocowych przez okres wynikajgey z zawartych uméw i nie krcej niz przez
5 lat.

Zgodnie z umowg okres przechowywania przewidziany jest do 31.12,2020 r. Beneficjent
oznaczyt datg przechowywania dokumentéw réwniez na segregatorach.,

Kwalifikowalnosé wydatkdw

Wydatki ponoszone przez Beneficjenta w ramach projektu spelniajg definicie zgodnie
z Wytycznymi w zakvesie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL. Sg one niezbedne do
realizacji projektu, efektywne i konkurencyjne oraz faktycznie poniesione, co podwiadezajg
wyciagi bankowe z dokonanych przelewédw bankowych. Poniesione wydatki sa
udokumentowane fakturami, listami plac, poleceniami shuzbowymi wyjazdu, Wydatki te
zostaly przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu.  Srodki zostaly odpowiednio
wydatkowane, co do zasady zgodnie z zatoZzeniami budzetu projektu.

Partner projektu — Miasto Grudzigdz — dokonat przesuni¢é termindw zakupdéw sprzetu
informatycznego z roku 2009 r. na rok 2010 (poz. Nr 6, 7 z zalgcznika nr 2 do niniejsze]
Informacji). Zgodnie z o$wiadczeniem Koordynatora Projektu Pani Sandry Dyttow
powyzsza sytuacja zostala spowodowana koniecznodeia zachowania procedur udzielania
zaméwiei publiczaych obowigzujacych w Urzedzie Miasta Grudziadza.

Widad wiasny

Zgodnie z umowg Beneficjent zobowigzat sic do wniesienia wktadu wlasnego w kwocie
143 618,80 zt, co stanowi 5% wydatkéw kwalifikowanych Projektu. Wkiad wlasny
rozliczany jest we wszystkich ponoszonych wydatkach kwalifikowanych i stanowi 5% ich
wartosei. Beneficjent prowadzi ewidencje wktadu wlasnego w systemie finansowo-
ksiggowym, Stwierdzono, iz do dnia kontroli wkiad wlasny zostal wniesiony w wysokoscei
65 463,14 7t co nie przekracza 5% zatwicrdzonych wydatkéw.

Przychéd w projekcie
Nie stwierdzono, aby w okresie objetym kontrola projekt wygenerowat przychody.

Podatek VAT w projekcie

Beneficjent jest podatnikiem VAT na co przedstawiono stosowne zadwiadezenie.
Beneficjent o$wiadezyt w dokumencie z dnia 11 maja 2011r., ze VAT naliczony odnoszacy
si¢ do wydatkéw ponoszonych w ramach projektu nie moze byé odzyskany w zwigzku
z powyzszym VAT w projekeie jest wydatkiem kwalifikowalnym.

W trakeie kontroli stwierdzono, Ze rejestr sprzedazy VAT nie wykazuje podatku VAT do
zwrotu w odniesieniu do zakupdw dokonanych w ramach realizacji projektu.
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11.2 Kywalifikowalno§¢ wydatkéw dotyczgeych personelu projektu.
W okresie objetym kontrola w skiad personelu projektu wchodzily nastgpujgee osoby:

Sandra Dyttow — Koordynator projektu, zatrudniona na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, otrzymuje dodatek zadaniowy,

Patrycja Kierul-Kalczyniska — Z-ca Koordynator projektu, zatrudniona na umowg o prace
W pelnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje dodatek zadaniowy,

Monika Utrutko — specjalista ds. finansowych, zatrudniona na umowe¢ o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, ottzymuje dodatek zadaniowy,

Agnieszka Lachowska — asystent projektu, zatrudniona na umowe 0 pracg w pelnym
wymiaize czasu pracy, otrzymuje dodatek zadaniowy,

Izabela Wactawska (od 2.02.2009 r.), Bozena Pawlowska (od 1.09.2010 r.) — specjalista ds.

promocji, zatrudniona na umowg o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje
dodatek zadaniowy.

W trakcie kontroli stwierdzono, e Beneficjent posiada dokumentacj¢ dotyczaca powolania
zespolu  projektowego - Decyzia Prezydenta Miasta Bydgoszezy 7z dnia
01.022009 1. zatwierdzajgca sklad osobowy Biura Projekfu. Pracownicy z tytulu
zaangazowania w realizacje projektu uzyskuja dodatek zadaniowy, ktérego wartodé jest
zgodna z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz Regulaminer Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miasta Bydgoszezy. Ponadto kazdy z Partneréw utworzy}
w swojej jednostee stanowisko koordynatora.

Zespdt kontrolujgey nie stwierdzit uchybief w realizacji projektu zwigzanych z personelem
projektu,

11.3  Sposdb rekrutacji uczestnikow projekeu,

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zaplanowano zrekrutowanie 1350
uczestnikow szkolefi, bedgcych pracownikami Urzedéw Miast: Bydgoszczy, Grudzigdza,
Inowroctawia i Wioctawka. Na koniec okresu objetego kontroly zrekrutowano do projektu
1158 pracownikéw wrzedéw. Kwalifikowalnodé uczestnikéw projektu sprawdzono na
losowo wybranej prébic 116 o0s6éb (uczestnicy 15 szkoled), co stanowi 10,01%
ziekiutowanych na koniec okresu objetego kontrolg uczestnikéw projektu. Wszyscy poddani
kontroli uczestnicy szkole byli pracownikami Urzedéw Miast: Bydgoszczy, Grudzigdza,
Inowroctawia i Wioctawka. W skontrolowanej prébic Zespdl kontrolujacy nie stwierdzil
0s6b niekwalifikujgeych si¢ do wsparcia. Warunki udzialu w projekcie okresla Regulamin
zatwierdzony przez Zespd! Prawny Urzedu Miasta Bydgoszezy (stworzony we wspdlpracy
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z Dyrektorem Wydzialu Organizacyjnego i Sekretarzem Miasta oraz Wydziatem
Organizacyjno-Administracyjnym) z dnia 08.06.2010 t.

Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgea kwalifikowalnodé uczestnikow projektu,
w tym:

- Deklaracje udzialu w projekcie z o$wiadezeniem o zgodzic na przetwarzanie danych
osobowych,

- Formularz zgloszeniowy do projektu z akeeptacja przetozonego ( Podpis i pieczatka osoby
delegujgcego na szkolenie),

- Kartg pracy z zakresem obowigzkéw, pozwalajgca na stwierdzenie przydatnogci szkolenia,

Liczba uczestnikéw, ktérzy skorzystali ze wsparcia (szkolenia) jest zgodna z liczbg ankiet
oraz liczby odebranych certyfikatow.

Dokumentacja  szkoleniowa  projektu jest  prawidlowo oznakowana zgodnie

z Wytycznymi dotyezqeymi oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki”.

11.4  Sposéb przetwarzania danych o uczestnikach projektéw (w ramach zbioru

PEFS 2007), zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,

Beneficjent posiada Polityke bezpieczefistwa danych osobowych oraz Instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym.( Zarzgdzenie nr 643/10 Prezydenta Miasta Bydgoszezy z dnia
15 pazdziernika 2010 1. w sprawie ustanowienia polityki i celéw zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania Urzedu Miasta Bydgoszez). W opinii kontrolujgcych dane osobowe
uczestnikéw projektu sa nalezycie chronione. Kazdy z uczestnikdéw podpisat odwiadezenie

0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. Dostgp do danych osobowych maja tylko
odpowiednio upowaznione osoby.

Zgodnie z upowaznieniem nadanym osobom odpowiedzialnym za przetwarzanie danych
osobowych Beneficjent przetwarzane dane osobowe uczestnikéw projektu wylgcznie
w celu udzielenia wsparcia i realizacji niniejszego  projektu, prowadzenia
sprawozdawczosei, monitoringu i ewaluacii, Pracownicy Beneficjenta, ktérzy maja dostep
do danych osobowych posiadajg imienne upowaznienia do ich przetwarzania, zgodne
ze wzorem stanowigeym zatgeznik nr 7 do umowy o dofinansowanie projektu. Beneficjent
nie powierzyl przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektn  podmiotom
zewnetrznym.

Zespdt kontrolujgey ustalil, iz Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe

uczestnikéw projektu zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz umowg
0 dofinansowanie projektu.

Z
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IL5 Zgodno$¢ danych zawartych w nakladce PEFS z danymi gromadzonymi
w wersji papierowej w siedzibie beneficjenta.

W wyniku weryfikacji wybranej losowo préby dokumentacji szkoleniowej Zespdt
kontrolujacy stwierdzit zgodnodé pomigdzy danymi znajdujgcymi sic w dokumentaciji
rekrutacyjnej przedstawionej przez Beneficjenta, a danymi zawartymi w formularzu PEFS,
przekazanym do IP2 wraz z wnioskiem o platnos¢.

11.6  Zgodno$é danych przekazywanych we wniosku o platnoéé w czeSei dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjy dotyczacy realizacji
projektu dostepna w siedzibie beneficjenta.

W oparciu o zbadang w trakcie kontroli dokumentacje nalezy stwierdzié, Ze postep

rzeczowy i finansowy projektu jest zgodny z danymi przekazywanymi do IP2 we wnioskach
o platnosé.

11.7 Poprawno$é przeprowadzenia postepowart o udzielenie zaméwienia publicznego.

W okresic objetym badaniem kontrolnym (od 01.07.2010 do 31.12.2010) Beneficjent

wszezat 1 postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego o wartodei szacunkowej
powyzej 14.000 euro.

Kontrolg objeto 1 postepowanie:

»Przeprowadzenic Szkole w ramach projektu; Podniesienic kwalifikacji i rozwdj potencjatu
zawodowego pracownikéw magistratéw: Bydgoszczy, Grudzigdza, Inowroctawia
i Wioctawka wsp6ifinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego™ - sprawa WZP/341/108/10/B.

Zostaly podpisane umowy nr:

- WRS.11.3060-4-20-4-01/2011 w dniu 15.02.2011r. dla przetargu Przeprowadzenie Szkolen
w ramach projekfu: Podniesienie kwalifikacji i rozwdj potencjalu  zawodowego
pracownikéw magisiratdw: Bydgoszezy, Grudzigdza, Inowroclawia i Wioclawka
wspélfinansowanego przez Unig Buropejskg w  ramach Buropejskiego Funduszu
Spolecznego” / ,Pakiet I ,, Zasady i metody wewngtrzne kontroli finansowej: nadzér

i kontrola nad prawidlowym wykorzystaniem érodkéw publicznych”, zawarta z Europejskim
Centrum Ksztalcenia ,,Burcka” Spétka z 0.0.,

- WRS.I1.3060-4-20-4-02/2011 w dniu 15.02.201 Ir. dla przetargu Przeprowadzenie Szkoleft
w ramach projektu: Podniesienie kwalifikacji i rozwéj potencjalu  zawodowego

£
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pracownikéw magistratéw: Bydgoszczy, Grudzigdza, Inowroclawia i Wroclawka
wspolfinansowanego przez Unig Buropejskg w ramach Buropejskiego Funduszu
Spolecznego” / |, Pakiet II »Profesjonalna  obshuga sekretariatu”,  zawarta
7 Zachodniopomorska Grupa Doradezg Spétka z 0.0.,

- WRS.I1.3060-4-20-4-03/2011 w dniu 15.02.2011r. dla pizetargu Przeprowadzenie Szkolen
w ramach projektu: Podniesienie kwalifikacji i rozwdj potencjalu zawodowego
pracownikéw magistratéw: Bydgoszezy, Grudzigdza, Inowroclawia i Wloclawka
wspiifinansowanego przez Unie Europejska w  ramach Europejskiego  Funduszu

Spolecznego” / ,Pakict IIT , Btyka i korupcja na stanowisku pracy urzednika”, zawarta
z firmg Nowe Motywacje Spélka z 0.0.,

- WRS.IL.3060-4-20-4-04/2011 w dniu 15.02.201 11. dla przetargu Przeprowadzenie Szkolen
w ramach projektu: Podniesienie kwalifikacjii i rozwéj potencjatu zawodowego
pracownikdéw magistratéw: Bydgoszezy, Grudzigdza, Inowroclawia i Wioclawka
wspolfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego™ / ,Pakiet IV Adnrinisfracja samorzgdowa”, zawaria z Elblaskim
Uniwersytetem Robotniczym Spétka z 0.0.,

- WRS.11.3060-4-20-4-05/2011 w dniu 15.02.2011r. dla przetargu Przeprowadzenie Szkolen
w ramach projektu: Podnicsienie kwalifikacji i rozwdj potencjalu zawodowego
pracownikéw magistratéw: Bydgoszozy, Grudzigdza, Inowroclawia i Wiloclawka
wspolfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach Buropejskiego Funduszu
Spolecznego” / ,,Pakiet V ,, Komunikacja Interpersonaina®, zawarta p. Katarzyng Zych,

~ WRS.I1.3060-4-20-4-06/2011 w dniu 21.02.2011r. dla przetargu Przeprowadzenie Szkoled
w ramach projektu: Podniesienie kwalifikacji i rozwédj potencjalu zawodowego
pracownikdéw magistratow: Bydgoszczy, Grudzigdza, Inowroctawia i Wioclawka
wspoifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego  Funduszuy
Spolecznego” / ,Pakiet VI ,, Budowanie wizerunku instytucji publicznej” i wZarzadzanie
zasobem ludzkim”, zawarta z ROI Consulting Spétka z 0.0,

Do udostgpnionej dokumentacji przetargowej zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezen.

W zakresic zakupéw o wartodei szacunkowej nie przekraczajacej wyrazone] w zlotych
réwnowarto§ei kwoty 14 000 euro Beneficjent stosuje Zarzadzenie nr 2/2010 Prezydenta
Miasta Bydgoszezy z dnia 4 stycznia 2010 r. w sprawie realizacji zaméwien o wartodci

szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartodci kwoty 14 000 euro
w Urzgdzie Miasta Bydgoszcz.

W okresie objetym badaniem kontrolnym Beneficjent wszczgl nastgpujace postgpowanie
dotyczgce wydatkéw, do ktérych nie maja zastosowania zapisy ustawy PZP:
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- Pakiet TII — szkolenie realizowane w projekcic (;;Etyka i kotupcja na stanowisku pracy
urzgdw”) - kwota zamdwienia: 8197,20 zt (2320, 91 eur). Zaméwicnie udzielono firmie
P.H.U.LIBUS Lidia Korcz, ul. Lisia 10, 85-364 Bydgoszcz.

Do skontrolowanej udostgpnione; dokumentacji zespé! kontrolujgey nie wnosi zastrzezen.

11.8  Poprawno$é udzielania pomocy publicznej.

Nie dotyczy.
11.9 Prawidlowo$¢ realizacji dziatan promocyjnych.

W okresie objgtym kontrolg promocja projektu byta prowadzona poprzez:

- strong internetowy projektu - http://www.urzednicy-efs.pl, strong internetowa Urzedu
Miasta Bydgoszczy i strony internetowe partneréw projektu,

- oznakowanie pomieszczen, w ktérych realizowany jest projekt, logotypem UE ze stownym
odniesieniem do UE i EFS oraz informacjg o wspdlfinansowaniu ze érodkéw EFS,

- dystrybucja plakatéw i ulotek informacyjnych poprzez strong internetowsg projektu,

- oznakowanie dokumentacji projektowej logotypem UE ze stownym odniesieniem do UE
L EFS oraz informacjg o wspétfinansowaniu z EFS.

Beneficjent prawidlowo realizowal dziatania informacyjno-promocyjne w ramach projektu
— zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz z Wytycznymi  dotyczgeymi
oznaczania projekidw w ramach POKL,

W opinii zespohi kontrolnego koszty dziatan informacyjno-promocyjnych sg adekwatne
do wielkosci projektu.

11.10 Spes6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

Dokumentacja projekiowa przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta. Dokumenty
zwigzane z rekrutacjg uczestnikéw szkole, PEES oraz dokumenty finansowe
sq przechowywane w budynku na ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszcz, natomiast pozostate
dokumenty na ul. Grudzigdzkiej 9-15, 85-130 Bydgoszez.

Dokumentacja dotyczaca projekiu jest przechowywana w sposéb zapewniajgey dostepnosé,
poufnod¢ i bezpicczenstwo oraz wlasciwa Sciezke audytu, Zespdt konirolujacy ustalit,
iz dokumentacja projektowa przechowywana jest w zamykanych  szafach
i zabezpieczona przed dostgpem osdb nieuprawnionych. Segregatory z dokumentacja
projektows sg prowadzone w sposéb przejrzysty i izetelny oraz zostaly oznakowane zgodnie
z Wytyeznymi dotyczqeymi oznaczania projektéw w ramach POKL.
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11.11 Spos6b realizacji ustugi szkoleniowej.

Szkolenie ,,Profesjonalna obstuga sekretariatu”, obj¢te monitoringiern, jest zgodne z umows
o dofinansowanie projektu oraz harmonogramem realizacji projekiu,

Zakres tematyczny $wiadczonej ushugi jest zgodny 7z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu.

W szkoleniu brato udziat 16 oséb.

Pomieszezenie, w kidrym bylo przeprowadzane szkolenie, zostalo oznakowane plakatem
informujgcym o odbywajacym sig szkoleniu z emblematem UE oraz slownym odniesieniem
do UE i EFS, a takze informacjg o wspéifinansowaniu projektu z EFS,

Uczestnicy  szkolenia  korzystali 2z  materialéw szkoleniowych  opracowanych
i udostgpnionych przez Beneficjenta,

15 losowo wybranych uczestnikdw obecnych na szkoleniu poproszono o wypelnienie ankiet
badajgeych poziom zadowolenia uczestnika ze szkolenia, przygotowanie merytoryczne,
organizacyjne otaz przydatnosé szkolenia, jako$é materialéw szkoleniowych a takze, czy
uczestnik projektu posiada wiedzg, z jakich $rodkéw finansowane jest szkolenie,

Wszyscy ankietowani uczestnicy szkolenia wiedzieli, ze szkolenic bylo dofinansowane
2 BEFS. Ankietowani byli zadowoleni z udziatu w szkoleniu i przyznali bardzo dobre oceny

za przygotowanic merytoryczne, organizacyjne oraz przydatnodé szkolenia 1 jakosc
materiatdw szkoleniowych.

Nie  stwierdzono  nieprawidlowo$ci w  rozumieniu  Zasad raportowania

o nieprawidlowosciach finansowych w ramach POKI, ktbre skutkowalyby uznaniem
wydatkdw za niekwalifikowalne.

| 13. Ocena wedliig

1. Sciezka audytu — bez zastrzezen,

2. Zarzadzanie projektem i personel projekiu — bez zastrzezen.

3. Kwalifikowalno$é uczesinikdw — bez zastrzezen,

4. Rozliczenia finansowe -- bez zastrzezei.

5. Postep rzeczowy projektu — bez zastrzezes.

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi (w tym
zamodwienia publiczne) - bez zastrzezes.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne — bez zasirzezen.

W ogélnej ocenie zespolu kontrolujgcego projekt jest realizowany prawidlowo —
kategoria nr 1.
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| 14. Data sporzadze

13 maja 2011 v,

Zalgeznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Zalgeznik nr 2: Wykaz zweryfikowanej dokumentacji finansowej projekfu nr POK1..05.02.01-
00-054/08.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgeej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej pizysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezed co do ustaler; zawartych w informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do Jednostki kontrolyjqcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumenty wraz z Jednym egzemplarzem niepodpisanej
informacyi pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na
zgloszenie uwag do informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia
zgloszonych zastrzeze.

W przypadku braku wwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika Jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednosthi kontrolujqcej podpisang informacje pokontrolng
W ciqgu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiolowego dokumeniu

DYREEXTOR

DepivtamenprAdminetrac]] Bubllezne] MSWIA
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.......................................

Miasto Bydgoszcz
ul. Jezuicka |
85-102 Bydgoszcz
NIP: 9531011863
REGON: 000596375
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