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ZESPOL ds. NADZORU WEASCICIELSKIEGO
I. Struktura wewnetrzna Zespoiu ds. Nadzoru Wiadciclelskiego

1. Wskiad Zespolu ds. Nadzoru Wiascicielskiego wchodzi:
wieloosobowe stanowisko ds. polityki whascicielskie].

2. Zespotem ds. Nadzoru Wiascicielskiego kieruje Dyrektor, ktdremu podlega wieloosobowe
stanowisko wymienione w ust. 1.

II. Szczegdlowy zakres dziatania wieloosobowego stanowiska ds. polityki waécicielskiej:

Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska ds. polityki wiaécicielskisj nale?y nadzér formaino
- prawny nad podmiotami gospodarczymi z udziatem Miasta Bydgoszczy poprzez;

1) gromadzenie danych o podmiotach gospodarczych, w ktérych Miasto posiada udzialy lub akcje,

2) dokonywanie formalnosc zwigzanych z wnoszeniem przez Miasto aportdw do spdélek
i obejmowania z tego tytutu udziaidw i akgji,

3) wystawianie faktur sprzedazy VAT dotyczacych wniesicnia aportem do spélek prawa
handlowego wkiadéw niepienieznych,

4) analize materiatdw przedktadanych przez uprawnione organy spétek na zgromadzenia
akgjonariuszy, wspdinikéw, czlonkéw,

5) protokolowanie zgromadzefn wspdinikow odbytych w trybie art.240 Kodeksu spdlek
handiowych,

6) analize i oceng wnioskéw kierowanych przez Zarzady i Rady Nadzorcze spéiek,

7) wnioskowanie do Prezydenta Miasta o przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w spétkach,

8) analize | opinlowanie, przedktadanych spétkom z udziatem Miasta propozycli w zakresle
partnerstwa publiczno — prywatnego,

9) wspblprace w przygotowaniu procesdéw restrukturyzacji spétek z udziatem Miasta i ich
monitoring oraz prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem udziatdw/akcji jakie poslada
Miasto,

10) reprezentowanie Prezydenta Miasta jako wspoinika/akcjonariusza na Zgromadzeniach
Wspoinikéw/Akcjonariuszy,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem spdlek z udziatem Miasta, przystepowaniem
do spdlek i spéldzielni oraz rozwigzywaniem i wystepowaniem z nich, a takie likwidacja
| reorganizacja spolek komunalnych oraz wyposazaniem ich w majgtek, we wspéipracy
z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Urzedu, do kompetencji kt6rych naleza zadania
z zakresu dziatalnoSci Spotki,

12) zapewnienie wspdtpracy z osobami reprezentujacymi Miasto w organach Spotek,

13) prowadzenie rejestru korespondencji i innych dokumentdw z zakresu dziatania Zespohu.



