OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2024

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 24 stycznia 2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabdr kandydatéw na wolne

1I.

stanowisko ds. monitorowania
w Biurze ZIT Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

monitorowanie postepow FEJKP i sprawozdawczosé,

powolywanie komisji oceny projektéw (KOP), o ktorej mowa w art. 53 ustawy wdrozeniowe;j,

przewodniczacy KOP - zatwierdzanie wynikéw oceny projektow;\opracowanie i aktualizacja harmonogramu

naboréw projektow,

monitorowanie projektéw w okresie ich realizacji oraz w okresie trwatosci,

zarzadzanie ryzykiem w zakresie powierzonych zadan,

zapobieganie, wykrywanie oraz korygowanie naduzy¢ finansowych i nieprawidtowosci,

opracowanie 1 wdrozenie systemu nadzoru, w tym kontroli zarzadczej,

badania ewaluacyjne,

koordynacja kontroli systemowych i zewnetrznych,

opracowanie i aktualizacja dokumentéw programowych, w tym w szczegdlnoscei:

— instrukcji wykonawcezej instytucji posredniczgcej,

— deklaracji wydatkow,

— wkiladu do OSZiK i OFiP,

— wkladu do rocznego zestawienia wydatkéw, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
ogdlnego,

— wkladu do strategii komunikacji FEJKP i rocznych planéw dziatan informacyjno-promocyjnych,

— wkladu do planu ewaluacji FEJKP,

— wkladu do dokumentéw zwiazanych z przeciwdziataniem naduzyciom finansowym w ramach FEJKP,

— wkladu do prognoz, harmonograméw i planéw, dotyczacych powierzonych zadan, w tym do prognoz,
o ktérych mowa w art. 69 ust. 10 rozporzadzenia ogélnego,

— wkiadu do informacji przekazywanych do KE zgodnie z art. 42 rozporzadzenia ogdlnego,

— wkladu do koricowego sprawozdania z wykonania, o ktérym mowa w art. 43 rozporzadzenia ogolnego,

— materialéw prezentowanych KM FEdKP.

Kandydat powinien spelniaé nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢ zagadnief zwigzanych z wdrazaniem funduszy unijnych,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z funduszami europejskimi,

znajomos¢ przepisow:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/1060 zdnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce  wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwea 2021 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Spofeczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnoscei;

- Umowa Partnerstwa,

- Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027,

- Wytyczne horyzontalne 2021-2027 dostepne na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

- Program regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027;



- Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (SZOP),

- Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego 2030+,

- Porozumienie nr FE-III-S.431.4.2.2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie powierzenia instytucji
posredniczacej zadan zwigzanych z realizacja Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

- Porozumienie w sprawie: zasad wspolpracy Stron Porozumienia przy programowaniu, wdrazaniu,
finansowaniu, ewaluacji, biezacej obshudze i rozliczeniach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego tj. obszaru gmin czlonkowskich Stowarzyszenia Metropolia
Bydgoszcz oraz powierzenia przez Strony Porozumienia Miastu Bydgoszcez realizacji zadaf w ramach
instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego w latach
2021-2027,

e obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;

b/ dodatkowe;
wiedza z zakresu administracji samorzadowe;j,
dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office),
umiejetnos¢ organizacji pracy, wysoka kultura osobista,
doktfadnos¢, systematycznosé, odpornosé na stres, samodzielnosé,
umiejetnos¢ analizowania dokumentéw i formulowania wnioskow.

II. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
* kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
e wyjazdy stuzbowe wediug potrzeb,
e praca przy komputerze, ;
* pomieszczenie przy ul. Jagiellofiskiej 61 na I pigtrze w budynku bez windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w grudniu 2023 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Pafistwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszezy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 2 Tutego 2024 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. monitorowania w Biurze ZIT Urzedu Miasta Bydgoszezy —
ogloszenie nr 3/2024”,

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzgdu lub data stempla pocztowego.



Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy,

a w przypadku braku zastrzezefi po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa na czas okreslony
tj. do konca 2029 roku.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda nickompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty speiniaja wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu fub rozmowy kwalifikacyjne;j.



