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Mirostaw Jamroiy
Radny Miasta Bydgoszcay

Przewodniczacy Rady Miasta Bydgoszczy
dr Zbigniew Sobocinski

Ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszcz

Szanowny Panie Przewodniczacy,
w imieniu pracownikéw Zespolu Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy, w prosze o
udzielenie odpowiedzi na nurtujgce pytanie: dlaczego w uposazeniach pracownikéw wspomnianego powyiej
zespolu wystepuje ogromna dysproporcja placowa siegajgca 1000 2, w porownaniv z uposaieniami
pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej.

Do dnia 30 czerwca 2016 roku Domy Pomocy Spolecznej, Srodowiskowe Domy Samopomocy oraz Ogrodki
Wsparcia znajdowaly sie w strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, wyodrebnione
od 01 lipca 2016 i przeksztalcone w Zespdt Domdw Pomocy Spofecznej | Ofrodkdw Wsparcia. Pracownicy
MOPS-u i pracownicy ZDPSIOW to pracownicy szeroko rozumianej pomocy spolecznej. Jednakie praca w
Domach Pomocy Spotecznej jest pracy wielce niedocenianag, wykonywang w niedziele, Swieta, w porze nocnej.
Pracs z osobamt starszymi wymaga sify fizycznej, ale lakie odpornosci psychicznej, a zawdd ten wykonujg
przede wszystkim kobiety. Czesto bywa bardzo stresujaca i wykanczajaca psychicznie. Cierpliwos¢ to podstawa
w pracy z osobami niedoleznymi, upodledzonymi psychicznie. Bycie obok, z ludimi cierpigcymi to spore
obciazenie, nie kaidy jest w stanie codziennie ogladad bdl, chorobe, niedotestwo i niepelnosprawnosé, whrew
pozorom hie kaidy potraft pomagad mimo szczerych checi. By byé dobrym oplekunem naledy mieé empatyczne
podejscie do ludzi. Précz szacunku i umiejetnosci pocieszania trzeba by¢ odpornym na nieprzyjemne czynnoéci
higieniczne, jakie leia w obowigzkach opiekuna jak mycie, czesanie, pielegnacja odleiyn, ran, zmiana
opatrunkdéw, higiena jamy ustnej czy zmiana pieluchomajiek. Wedlug przeprowadzanych badan pod katem ,10
najbardziej depresyjnych zawodow” na miejscu 1 znalazt sie zawéd: opiekun 0sob starszych. Wedlug rankingu
bliske 11% wykonujacych te profesje cierpi na depresje.

Pomimo tak ogromnych obcigien psychicznych i fizycznych jest pracg niedoceniang finansowo. Wynagrodzenie
netto to kwota 1500 - 1600 z. Pracownicy podejmuja dodatkowe zatrudnienie, aby mdc godnie iyé.
Pracownicy sg przemeczeni. Coraz czedcie] wystepuja trudnosci z zatrudnieniem odpowiedniej kadry, gdyi za
oferowane uposaienia brak chetnych do wykonywania tak ciezkiego i niewdziecznego zawodu. 7 czasem ten
czynnik bedzie mial wplyw na obnizenie jakodci swiadczonych uslug w Domach Pomocy Spolecznej,
Srodowiskowych Domach Samopomocy czy Oérodkach Wsparcia,

z wyrazami szacunku
Mi‘;‘os{?w Jamroiy,
PS: Zespdt Domow Pomocy Spoleczne] i Osrodkow Wsparcia skiada sie z: C;CQ e
1. Domdw Pomocy Spotecznej — 3 odrebne placdwki - (
2. Srodowiskowych Domdw Samopomocy ~ 6 odrebnych placéwek e
3. Specjalistycznych Ustug Opiekuniczych — realizowanych w terenie -
4. Odrodka Wsparcia - 1 placowka przy jednym z Domdw Pomocy Spotecznej ,Stoneczko”.
Podczas sesji zadales najprawdopodobniej pytanie w sprawie Srodowiskowych Doméw Pomocy Spotecznej
tgezac tym samym dwa podmioty, 2 te kmiotly celowo nie dopylaly ¢ry chodii o érodowiskowe domy czy domy

poiocy spoteryne.
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Mirostaw Jamroiy
Radny Miasta Bydgoszczy

Przewodniczacy Rady Miasta Bydgoszczy
dr Zbigniew Sobocinski

Ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszcz

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w imieniu pracownikéw Zespolu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy, w
rwigzku 7 zaistniaty pomytka ponawiam proshe o udzielenie odpowiedzi na nurtujace pytanie:
dlaczego w uposazeniach pracownikéw wspomnianego powyiej zespolu wystepuje ogromna
dysproporcja placowa siegajaca 1000 2, w poréwnaniu z uposazeniami pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomaocy Spolecznej.

Do dnia 30 czerwca 2016 roku Domy Pomocy Spolecznej, Srodowiskowe Domy Samopomocy oraz
Ofrodki Wsparcia znajdowaly sie w strukturach organizacyjnych Miejskiego Oérodka Pomocy
Spolecznej, wyodrebnione od 01 lipca 2016 i przeksztalcone w Zespd! Doméw Pomocy Spotecznej i
Osrodkow Wsparcia. Pracownicy MOPS-u i pracownicy ZDPSIOW to pracownicy szeroko rozumianej
pomocy spolecznej. lednakie praca w Domach Pomocy Spotecznej jest pracay wielce niedoceniang,
wykonywang w niedziele, swigta, w porze nocnej. Praca z osobami starszymi wymaga sily fizycznej,
ate takie odpornosci psychicznej, a zawdd ten wykonujg przede wszystkim kobiety. Czesto byws
bardzo stresujgca | wykanczajgca psychicznie. Cierpliwosé to podstawa w pracy z osobami
niedotgznymi, uposledzonymi psychicznie. Bycie obok, z ludimi cierpiacymi to spore obcigzenie, nie
kaidy jest w stanie codziennie ogladaé bdl, chorobe, niedofestwe i niepelnosprawnoéé, whrew
pozorom nie kazdy potrafi pomagac mimo szczerych checi. By by¢ dobrym opiekunem nalezy mied
empatyczne podejécie do judzi. Précz szacunku i umiejetnosci pocieszania trzeba byé odpornym na
nieprzyjemne czynnosci higieniczne, jakie leza w obowiazkach opiekuna jak mycie, czesanie,
pielegnacja odleiyn, ran, zmiana opatrunkow, higiena jamy ustnej czy zmiana pieluchomajtek. Wediug
przeprowadzanych bada pod katem ,,10 najbardziej depresyjnych zawoddw” na miejscu 1 znalazt sie
zawdd: opiekun os6b starszych. Wedlug rankingu blisko 11% wykonujacych te profesje clerpi na
depresje,

Pomimo tak ogromnych obcigien psychicznych i fizyeznych jest pracg niedoceniang finansowo.
Wynagrodzenie netto to kwota 1500 — 1600 !, Pracownicy podejmuia dodatkowe zatrudnienie, aby
méc godnie zyé. Pracownicy sg przemeczeni. Coraz czesciej wystepuja trudnoée z zatrudnieniem
odpowiedniej kadry, gdyi za oferowane uposazenia brak chetnych do wykonywania tak ciezkiego i
niewdzigcznego zawodu. Z czasem ten czynnik bedzie miat wplyw na obnizenie jakosci Swiadczonych
uslug w Domach Pomocy Spotecznej, Srodowiskowych Domach Samopomocy czy Odrodkach

Wsparcia.

W odpowiedzi udzielonej przez Zastepce Prezydenta Miaste Panig lwone Waszkiewicz 2 dnia 11
stycznia 2017 roku, widnieje zapis: ,planowane w roku biezgcym prze: Dyrekioro Zespolu Doméw
Pomocy Spolecznej i Osrodkéw Wisparcia dziofonio zmierzac bedg do zniwelowania wystepujgcych
réinic | ujednolicenio wynagrodzet w oparciv o posiedone srodki budéetowe”. Prosze o udzielenie
odpowiedzi, o jaki¢ srodkach budietowych mowa, skoro budiet ZDPSIOW zostal powiekszony na rok
2017 w paragrafie ,wynagrodzenia” o kwole 275.000,00 21 z przeznaczeniem na 5% premie dla
pracownikdw.  Czy wrrosl wynagrodzen bedzie miat rwisgzek 2 redukcly  etatow?

z wyrazami szacunku
Mirosia%f Jamroiy
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ZASTE_PCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Iwona WASZKIEWICZ

Bydgoszcz, dnia 17 lutego 2017r.

WOA-1.0003.1.23.2017

Pan

Mirostaw Jamrozy
Radny

Rady Miasta Bydgoszczy

L-mm% \uwu WL‘“"j

Odpowiadajac na interpelacje zgtoszong podczas XXXIX Sesji Rady Miasta Bydgoszczy
w dniu 25 stycznia 2017 r. przedstawiam stanowisko bedgce uzupetnieniem mojej
odpowiedzi udzielonej Panu w pismie WOA-1.0003.12.11.2016 z dnia 11 stycznia 2017r.

Na wstepie wyjasniam, ze wbrew zawartej sugestii, do dnia 30 czerwca 2016 roku
w strukturze organizacyjnej MOPS funkcjonowaty jedynie 3 srodowiskowe domy
samopomocy. Domy pomocy spotecznej oraz dziatajgce przy nich osrodki wsparcia
i pozostate srodowiskowe domy samopomocy stanowity odrebne i niezalezne organizacyjnie
jednostki pomocy spotecznej, a sposob ustalania poziomu wynagrodzen dla zatrudnionych
w nich pracownikow, zardwno przed reorganizacja jak i po jej wprowadzeniu, nigdy nie lezat
w kompetencji Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Odnoszac sie do réznic pomiedzy wysokosciami wynagrodzen pracownikow MOPS
i pracownikow ZDPSiOW pragne podkresli¢, ze porownywanie uposazern obowigzujacych w
przedmiotowych placéwkach jest nieuzasadnione. Pomimo wspdlnej podstawy prawnej, ich
ustalanie i regulowanie wynika zarowno z odrebnosci jednostek jak i wystepujacych
odmiennych i catkowicie réznych stanowisk pracy. Przedmiotowos$c¢ ta znajduje jednoznaczne
odzwierciedlenie w tabelach stanowisk, zaszeregowan i wymogow kwalifikacyjnych
pracownikéw stanowigcych zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych oraz regulaminow
wynagradzania obowigzujacych w poszczegolnych jednostkach.

W zalaczeniu przedstawiam takie tabele ilustrujgcg poziom wynagradzania na
okreslonych stanowiskach pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i Zespole Doméw
Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia. Zwracam uwage, ze  cze$¢ stanowisk
wystepujacych w obu jednostkach nie jest ze soba tozsama, a tym samym nieporéwnywalna.
Wyrazam jednoczesnie przekonanie, ze okreslone w cytowanym wyzej rozporzadzeniu
kategorie zaszeregowania jak i wymogi kwalifikacyjne, nie daja podstaw do poréwnywalnego
traktowania stanowisk opiekunéw pracujagcych  w  domach pomocy spotecznej
z merytorycznymi stanowiskami pracownikow socjalnych, asystentow rodziny czy
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

¢\ ROK
(0 srosostieco
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| Bydgeszcs 2017

85-102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1
tel: 52 58 58 390, fax: 52 58 58 967

e-mail: zpm2@um.bydgoszcz.pl, www.bydqgoszez.pl



Jak tatwo zauwazy¢ kryteria te w sposob zasadniczo odmienny sytuujg przedmiotowe
stanowiska. Uwzgledniajac te odmiennosci, a jednoczesnie uznajgc podobienistwa i cechy
wspolne, nalezy tez zwroci¢ uwage, ze wystepujgce roznice w wynagrodzeniach znacznie
odbiegaja od wartosci sugerowanych w Pana wystgpieniu.

Doceniajac wyrazang przez Pana troske, zaangazowanie i pomoc w dziataniach na
rzecz poprawy sytuacji materialnej pracownikéw ZDPSIOW pragne poinformowaé, ie
dyrektor zespotu w ramach posiadanego budzetu i naturalnej (bez zwolnien) redukcji etatéw
po reorganizacji DPS-ow bedzie mogt sukcesywnie zwieksza¢ wynagrodzenia swoim
pracownikom.

Informuje ponadto, ze w ramach ustalonego i zwiekszonego w roku biezgcym
budzetu jednostki na wynagrodzenia pracownikom wyptacana bedzie regulaminowa
miesigczna  premia, ktdérej wymiar (zatozony 5%) uzalezniony bedzie od wysokosci
dostepnych srodkow.
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny v

i)

Bydgoszcz, dnia 26 stycznia 2017 1.
WOA-I. 0003.1.24 .2017

Pan

Andrzej Bereda

Dyrektor

Wydzialu Mienia i Geodegji

Temat: dot. interpelacji, wnioskéw 1 zapytan zgloszonych na XXXIX Sesji

W zwiazku ze zgloszonym/a przez Radnego Panig/Pana wnioskiem Miroslawa JamroZego
podczas XXXIX Sesji Rady Miasta Bydgoszezy w dniu 25 stycznia 2017 r., przekazuj¢ tre$é w celu

udzielenia odpowiedzi.

Radny poruszyl problem zabytlowej nieruchomosci przy ul, Orlej 66, przeznaczonej do
sprzedazy. Jednak Radny, w imieniu pp. . - T T _o prosi o

ponowne przeanalizowanie i reasumpcejg¢ uchwaly.
Odmavwia si¢ dzierzawy zabytkowego obicktu i mozliwosci przeznaczenia uzytkowania ww.

obiektu na szezytny cel — dziennego domu opieki.
W zalaczeniu e-mail skierowany do Radnego,

Prosze o przygotowanie odpowiedzi w 2 egzemplarzach, w terminie do dnia 6 lutego 2017 .

i dostarczenie do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, pok.302 A.
Przygotowujac projekt odpowiedzi prosz¢ uzy¢ znaku sprawy nadanego przez komérke merytoryczng §j.:
WOA-L.0003.1.24.2017.

Wydzial Organizacyjuo-Administracyjny po podpisaniu przez nadzorujacego

Prezydenta/Seckretarza/Skarbnika Miasta przekaze podpisang odpowiedZ w wersji elektronicznej
zainteresowanemu Radnemu, Przewodniczgcemu Rady Miasta oraz do WMG .

Z powaianiem

85- 102 Bydgoszcz, ul, Jezuicka 1,
tel.: {52) 58 58 453 fax.: {52} 58 58 833
email: wos@um.bydgoszcz.pl, www.bydgoszcz.pl
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SEKRETARZ MIASTA
Edward DOBROWOLSKI

" Bydgoszcz dnia.jf.02.201 7r
WOA-1.0003.1.24.2017

Szanowny Pan
Mirostaw Jamrozy
Radny Rady Miasta Bydgoszczy

Dotyczy: informacji o nieruchomoéci polozonej przy ul. Orlej 66

Nawigzujac do zapytania zlozonego podczas XXXIX Sesji Rady Miasta Bydgoszczy
w dniu 25 stycznia 2017 r. w sprawie nieruchomoséci potozonej przy ul. Orlej 66,
oznaczonej jako dziatka nr 149/1 w obrebie 86, stanowigcej wilasnoé¢ Miasta Bydgoszczy
uprzejmie informujg, iz Prezydent Miasta Bydgoszczy oglosit trzeci przetarg ustny
nieograniczony na sprzedaz przedmiotowe] nieruchomoéci. Termin trzeciego przetargu
ustnego zostal wyznaczony na dzien 4 kwietnia 2017 r. z obnizong ceng wywolawczg
wynoszacg 1 180000 zt Cena wywotawcza przedmiotowej nieruchomoséci zostata

ustalona na podstawie ceny rynkowej okre§lonej w operacie szacunkowym Z dnia
14 kwietnia 2016 r. sporzadzonym przez rzeczoznawce majgtkowego.

Zgodnie z trescig art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomoséciami, jezeli pierwszy przetarg zakonczyl sie wynikiem negatywnym,
w okresie nie krotszym niz 30 dni, ale nie diuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia
zamkniecia, przeprowadza sig drugi przetarg, w ktérym Prezydent Miasta moze obnizy¢
ceng wywolawczg nieruchomoséci ustalong przy ogloszeniu pierwszego przetargu,
stosowanie do art, 67 ust. 1 pkt 2 wiw ustawy.

W przypadku zainteresowania nabyciem przedmiotowej nieruchomoéci, zgodnie
z treécig ogloszenia o przetargu, wadium w wysoko$ci 120 000,00 zi nalezy wplaci¢
do dnia 30 marca 2017 r. na wskazane konto Urzedu Miasta.

W dniu 31.01.2017 r. poinformowatem pisemnie Panig g g e
~- .. 777 _ o ogloszonym trzecim przetargu ustnym nieograniczonym na
sprzedaz wiw nieruchomosci z obnizong ceng wywolawcza. Ponadin w treéci pisma
2 dnia 08.12.2016 r. poinformowatem Panig i = . creg ¢ = Tmmorean
Siwinskiego o braku mozliwosci wydzierzawienia wiw nieruchomoéei z uwagi na fakt, iz
Rada Miasta Bydgoszczy w dniu 30 grudnia 2015 r. podjeta uchwate nr XXIIi/410/15 w
sprawie sprzedazy nieruchomoséci gruntowej, polozonej przy ul. Orlej 66, zabudowane]
budynkiem objetym ochrong konserwatorska. Ponadto w tresci odpowiedzi
poinformowano zainteresowanych, ze odrebnym pismem zostanie przekazana informacja
o ewentuainym odstapieniu od zamiaru sprzedazy przedmiotowej nieruchomosci.

Dodaé nalezy, ze ewentualne wydzierzawienie nieruchomosci zabudowanej,
stanowiacej wlasnos¢ Miasta Bydgoszczy odbywa sig réwniez w drodze przetargu.

Ponadto nadmieniam, ze zgodnie z umowg powierzenia Administracja Domow
Miejskich Sp. z o.0. zarzgdza przedmiotowq nieruchomoscia, miedzy innymi
zabezpieczajgc obiekt przed wstgpem oséb trzecich do budynku i ewentualng dalszg

dewastacja. -~ Gt
12 POLEHETARZIMASTA

Wyk. w2 egz. ;
‘w{nf Dfbrowolski -
P |\ /1 BYDGOSKIEGD
w)s  HARCERSTWA

Egz. Nr 1 — adresat
Egz. Nr23 —ala
£5-102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1
tel: 52 58 58 310, fax: 52 56 58 199
e-mail; sekretarz@um.bydgoszcz.pl, veww.bydgoszez.pl




i’uuutﬁ URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
BYPGoszez Wydzial Organizacyjno-Administracyjny

Bydgoszcz, dnia 26 stycznia 2017 r.
WOA-I. 0003.1.25 .2017

Pan

Tomasz Szymanski

p.o. Dyrektora

Zarzgdu Drég Miejskich i Komunikacji Publiczhej

Temat: dot. interpelacji, wnioskéw i zapytan zgloszonych na XXXIX Sesji

W zwigzku ze zgloszonym/a przez Radnego Panig/Pana Miroslawa Jamrozego zapytaniem
podczas XXXIX Sesji Rady Miasta Bydgoszezy w dniu 25 stycznia 2017 r., przekazuje tre$é¢ w celu
udzielenia odpowicdzi.

Radny pyta o ruch komunikacyjny na ul. Saperéw: czy juz wiadomo jaki bedzie: jednokierunkowy
czy dwukierunkowy. Mieszkaicy proponujg pozostamé aktualne rozwigzanie. Jezeli bedzie
jednokierunkowy ograniczy to ruch mieszkancéw na ul. Zeglarsky i odwrotnie.

Proszg o przygotowanie odpowiedzi w 2 egzemplarzach, w terminie do dnia 6 lutego 2017 r.
i dostarczenie do Wydzialu Organizacy jno—Admmlstmcymego pok. 302 A.

Przygotowujac projekt odpowiedzi proszg¢ uzy¢ znaku sprawy nadanego przez komorke merytoryczng tj.:
WOA-L0003.1.25.2017.

Wydzial Organizacyjno-Administracyjny po podpisaniu przez nadzorujgcego

Prezydenta/Sekretarza/Skarbnika Miasta przekaze podpisang odpowiedZz w wersji elektronicznej
zainteresowanemu Radnemu, Przewodniczgcemu Rady Miasta oraz do ZDMIiKP .

Z  powazanieni

I
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85- 102 Bydqgoszcz, ul. |ezuicka 1,
tel.: (52) 58 58 453 fax.: (52) 58 58 833

‘ email: woa@um.bydgoszcz.pl, www.bydgoszcz.pl
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ZASTEPCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Mirostaw KOZtOWICZ

Bydgoszcz, 07.02.2017r.
WOA-1.0003.1.25.2017.
Nr wplywu 2215

Pan
Miroslaw Jamrozy
Radny Rady Miasta Bydgoszczy

Dotyczy: organizacji ruchu na ul. Saperéw w Bydgoszezy.

&_§—Qh0 oy (?O.owc QC\O L""Y)

w odpowiedzi na Pana interpelacj¢ w sprawie organizacji ruchu na ul. Saperéw informuje
ze po przebudowie opisanej ulicy, organizacja ruchu w rejonie osiedla Jachcice wréci do stanu
sprzed przebudowy. Ulica Saperéw pozostanie dwukierunkowa, a ruch komunikacji publiczne;j

zostanie przywrdcony z jednoczesng likwidacjg linii komunikacji zbiorowej na ul. Zeglarskie;.
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Bydgoszcz, dnia 27 kwietnia 2017 r. [
WOA-I. 0003.4.1.2017 [ A

Pani

Bozena Degler-Laniewska

Dyrektor

Zespolu Domdw Pomocy Spolecznej i Osrodkow Wsparcia

Temat: dot. interpelacji, wnioskow i zapytan zgloszonych na XLIII Sesji

W zwigzku ze zgloszonym/g przez Radnego Panig/Pana Miroslawa Jamrozego zapytaniem
podczas XLIII Sesji Rady Miasta Bydgoszczy w dniu 26 kwietnia 2017 r., przekazujg tres¢ w celu
udzielenia odpowiedzi.

Radny podjal problem zaplanowanej w uchwale budzetowej na 2017 r. niewystarczajgcej kwoty
na pigcioprocentows premi¢ dla pracownikéw Zespolu Doméw Pomocy Spolecznej i O$rodkéw
Wsparcia. Radny ponownie sygnalizuje sprawe wynagradzania w tej jednostce oraz przekazuje

pismo do Przewodniczacego RM,

Prosz¢ o przygotowanie odpowiedzi, w 2 cgzemplarzach, w terminie do dnia 8 maja 2017 r.

i dostarczenie do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, pok. 302 A.
Przygotowujgc projekt odpowiedzi proszg uzy¢ znaku sprawy nadanego przez komorke merytoryczng tj.:
WOA-1.0003.4.1.2017.

Wydzial Organizacyjno-Administracyjny po podpisaniu przez nadzorujacego
Prezydenta/Sekretarza/Skarbnika Miasta przekaze podpisang odpowiedz w wersji elektronicznej
zainteresowanemu Radnemu, Przewodniczgcemu Rady Miasta oraz do ZDPSiOW .

Z powazaniem
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Bydgoszcz 2017-03-29

Mirostaw Jamrozy
Radny Rady Miasta Bydgoszczy

Przewodniczacy Rady Miasta
dr Zbigniew Sobocinski

Ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszcz

Szanowny Panie Przewodniczacy,

prosze o wyjasnienie dlaczego dla pracownikéw Zespotu Doméw Pomocy
Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy zaplanowano na 2017 rok
srodki finansowe w ilo$ci niewystarczajgcej na miesieczng 5 % premie.

W miesigcu grudniu 2016 roku, na posiedzeniu Komisji Rodziny i Polityki
Spotecznej, Skarbnik Miasta Bydgoszczy — Pan Piotr Tomaszewski,
poinformowat zebranych, w tym obecnych pracownikow ZDPSIOW, iz
decyzjg Prezydenta Miasta Bydgoszczy wniosek intencyjny o przyznanie 5 %
premii zostat odrzucony, jednakze zostaly zabezpieczone $érodki na powyzszy
cel w wysokosci 275.000 zt.

Podstawe do wyliczenia powyzszych danych stanowig uposazenia
pracownikéw. Wedlug jakich danych zostata naliczona kwota 275.00 zt, gdyz
pozwala ona na wyptate premii za bardzo ciezka, niewdzigczng prace na
poziomie 3,2 %? W wydatkach budzetowych Miasta Bydgoszczy na 2017 rok
uwzgledniono w dziale 852, rozdziale 85202 zwigkszenie planu wydatkéw
Doméw Pomocy Spotecznej o wspomniane powyzej 275.000 zt. Natomiast w
sklad Zespotu Domoéw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia wchodzag
takze pracownicy Osrodka Wsparcia, dla ktérych w rozdziale 85203 nie
zwiekszono wydatkéw celem wypftaty premii. Jest to podstawa do ztozenia
zarzutu o nierownym traktowaniu pracownikow.

z powazaniem

14 b ce L
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ZASTEPCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Iwona WASZKIEWICZ

Bydgoszcz 11-05-2017r.
WOA-I. 0003.4.1.2017

Miroslaw Jamrozy
Radny
Rady Miasta Bydgoszczy

oL i Fouie Loudny,

N

W odpowiedzi na zapytanie Pana Radnego zgloszone podczas Sesji Rady Miasta w dniu 26
kwietnia br. wyjasniam, ze Zespol Doméw Pomocy Spolecznej i Oérodkéw Wsparcia (ZDPSIOW)
otrzymal zwigkszenie budZetu na 2017r. o kwotg¢ 275000,00 zlotych z przeznaczeniem na
wynagrodzenia pracownikéw doméw pomocy spolecznej i oérodka wsparcia, czyli na zadania wlasne
gminy, w calo$ci finansowane przez Miasto Bydgoszcz.

Na inne zadania realizowane przez ZDPSiOW, to jest na prowadzenie $rodowiskowych doméw
samopomocy i specjalistycznych uslug opiekuiiczych, finansowanych w calosci przez Wojewode,
Jjako zadania z zakresu administracji rzgdowej, dotacja na 2017 rok nie zostala zwickszona. Kazda
Jednostka dzialajgca w strukturach ZDPSiOW posiada sw6j plan wydatkéw, w tym na wynagrodzenia.

Rozdzielenie kwoty zwigkszajgcej wynagrodzenia na poszczegdlne domy pomocy spolecznej
i osrodek wsparcia pozostawiono Dyrektorowi, ktéry odpowiada za gospodarke finansami, w celu
dostosowania srodkéw do faktycznych, zmieniajgcych sie w ciggu roku potrzeb.

W ZDPSiOW w marcu zostala wyplacona premia za | kwartal w wysokosci 5% za kazdy miesigc
pracownikom domoéw pomocy spolecznej i o$rodka wsparcia,

W nastgpnych kwartalach, pracownikom doméw pomocy spolecznej i oérodka wsparcia, premia
réwniez zostanie wyplacona, zgodnie z regulaminem.

zm%cf\ | kb%éﬂi’ﬂ MIASTA

Iwon Tewicz
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny

Bydgoszcz, dnia 27 kwietnia 2017 r.
WOA-IL. 0003.4.2.2017

Pan

Tomasz Szymariski

p.o. Dyrektora

Zarzqdu Drdg Miejskich i Komunikacji Publicznej

Temat: dot. interpelacji, wnioskéw i zapytan zgloszonych na XLIII Sesji

W zwigeku ze zgloszonym/g przez Radnego Panig/Pana Miroslawa Jamrozego zapytanicm
podczas XLIII Sesji Rady Miasta Bydgoszezy w dniu 26 kwictnia 2017 1., przekazuje tredé w celu
udzielenia odpowiedzi.

Radny zapytal o stref¢ platnege parkowania w kontekScie bydgoskich przedsigbiorcow -
pracujacych w cenfrum miasta, Czy w nastegpnym roku kalendarzowym przedsigbiorcy tak jak w
br. beda mogli skorzysta¢ 2z jednorazowego abonamentu? Rada Miasta podejmujgc uchwale z
25.05.2016 r. nie przewidziala takiej mozliwo$ci, Radny uwaia, iz jest to krzywdzgce dla
przedsigbiorcow.

Proszg¢ o przygotowanie odpowiedzi, w 2 cgzemplarzach, w terminie do dnia 8 maja 2017 r.
i dostarczenie do Wydzialu Organizacyjno-Adminisiracyjnego, pok. 302 A.

Przygotowujge projekt odpowiedzi prosz¢ uzy¢ znaku sprawy nadanego przez komoérke merytoryczng tj..
WOA-1,0003.4.2.2017,

Wydzial Organizacyjno-Administracyjny po podpisaniu przez nadzorujgcego

Prezydenta/Sckretarza/Skarbnika Miasta przekaze podpisana odpowiedz w  wersji elektronicznej
zainteresowanemu Radnemu, Przewodniczacemu Rady Miasta oraz do ZDMiKP .

Z powazaniem

85- 102 Bydqgoszcz, ul. Jezuicka 1,
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ZAS'I"EPCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Mirostaw KOZtOWICZ

Bydgoszcz, M .05.2017 r.

WOA-1.0003.4.2.2017
Nr wplywu-9466

Pan

Miroslaw Jamrozy
Radny

Rady Miasta Bydgoszczy

Dotyczy: oplat za parkowanie w Strefie Platnego Parkowania w Bydgoszczy.

gt . 1 ‘/
y/(‘);‘luc:)vo LAY 'fgt»_l_.,‘(.—t ,.a,’o(,,‘,;’_ /

w odpowiedzi na wniosek Pana Radnego zlozony podczas XLIII Sesji Rady Miasta
Bydgoszezy w dniu 26 kwietnia 2017 r. dotyczacy zasad funkcjonowania systemu platnego
parkowania okreslonego w uchwale nr XXX/573/16 z dnia 25 maja 2016 r. zmieniajgce;
uchwalg Nr XLVI/969/13 Rady Miasta Bydgoszezy z dnia 25 wrzesnia 2013 . w sprawie
ustalenia strefy platnego parkowania oraz wysokosci oplat za parkowanie i sposobu pobierania
tych oplat, ponizej uprzejmie informuje.

Uchwala nr XXX/573/16 dnia 25 maja 2016r. weszla w zycie 1 lipca 2016 r.
W zwigzku z tym, wprowadzone zostaly ponizsze zmiany:

o obowigzek uiszczania oplat za parkowanie w Strefie Platnego Parkowania istnicje

w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 17.00,

o zlikwidowane zostaly abonamenty ogélnodostepne, jednakze w celu zlagodzenia
skutkow likwidacji, zmniejszona zostala wysoko$é oplaty jednorazowej ponoszone;
przez kierowcOw zamierzajgcych parkowaé pojazd przez caly dzien, przez
obnizenie stawki za siodmg , dsmg i dziewiata godzine z 3,00 zt do 0,50 zl
w Podstrefie A iz 1,00 zt do 0,50 zt w Podstrefie B,

o wprowadzone zostaly abonamenty miesigezne dla pojazdéw o napedzie
hybrydowym lub elektrycznym,

Odnosnie do poruszonej przez Pana Radnego kwestii likwidacji abonamentéw
ogolnodostgpnych dla przedsigbiorcow, ktorych firmy usytuowane sa w Strefie Platnego
Parkowania dodam, Ze stawki oplat za parkowanie w SPP sg dla wszystkich takie same
i nie ma przeslanek, zgodnie z ideq strefy platnego parkowania okreslong w art. 13b ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 460 z pozn. zm.),
do zastosowania zadnych preferencji dla grupy Przedsigbiorcow.
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Zastosowanie preferencji jest zasadne tylko w odniesieniu do mieszkancoéw Strefy Platnego
Parkowania. Funkcjonowanic abonamentu jest sprzeczne z ideg ozywienia Srodmiescia.
Zachgca bowiem do dlugotrwalego parkowania w najbardziej atrakcyjnych miejscach
za bardzo niskg cene, zaprzecza tym samym podstawowej przeslance okreslonej w ustawie
o drogach, dotyczgcej wprowadzania stref platnego parkowania w celu wymuszenia rotacji
pojazdow w obszarach charakteryzujacych sig deficytem miejsc postojowych. Funkcjonowanie
abonamentu stanowi tez swoistg zachete do powtarzalnego przyjezdzania wlasnym pojazdem
do centrum, co stoi w sprzecznosci z ideg promowania komunikacji publicznej, jako
podstawowego srodka transportu.

Informuje, ze przedstawione stanowisko determinowane jest znacznym deficytem
miejsc parkingowych w obregbie Strefy Platnego Parkowania oraz koniecznoscig zachowania
prawidlowej rotacji pojazdow parkujagcych w SPP. Dzigki wprowadzonym zmianom, wigksza
liczba o0s6b moze skorzystat z uslug oferowanych przez punkty handlowo-uslugowe
zlokalizowane w obszarze Strefy Platnego Parkowania.

iirostaw Ko#lowicz



i’uﬂulzq URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
BYPacszez Wydziat Organizacyjno-Administracyjny

Bydgoszcz, dnia 1 czerwca 2017 r.
WOA-I. 0003.6.15 .2017 BT A A e e
URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
e KANCELARIA OGOLNA

Tomasz Szymariski Wolw o
p-o. Dyrektora dnia 01 06, 2017
Zarzqdu Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej

nr \'dlf-‘f.‘fw“ Ferte s D v b

OB AAAELRINGW Bifuk

Temat: dot. interpelacji, wnioskéw i zapytan zgloszonych na XLV Sesji

W zwigzku ze zgloszonym/q przez Radnego Panig/Pana Miroslawa Jamrozego wnioskiem
podczas XLV Sesji Rady Miasta Bydgoszczy w dniu 31 maja 2017 r., przekazujg tres¢ w celu
udzielenia odpowiedzi.

Radny otrzymal odpowiedZ z poprzedniej sesji ws. jednorazowego abonamentu dla przedsiebiorcow
bydgoskich, Radny ponawia wniosek, wskazujgc takich przedsigbiorcéw, ktorzy  majg
zarejestrowany samochéd na firmg. Np. inkasent, ktory zmienia parkingi i placi za nie -
rentowno$¢ Jego pracy jest nieoplacalna.

Proszg o przygotowanie odpowiedzi, w 2 egzemplarzach, w terminie do dnia 12 czerwea 2017 r.
i dostarczenie do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, pok. 302 A.

Przygotowujgc projekt odpowiedzi prosze uzyé znaku sprawy nadanego przez komérkg merytoryczng tj.:
WOA-1.0003.6. 15.2017.

Wrydzial Organizacyjno-Administracyjny po podpisaniu przez nadzorujacego

Prezydenta/Sekretarza/Skarbnika Miasta przekaze podpisang odpowiedz w wersji elektronicznej
zainteresowanemu Radnemu, Przewodniczagcemu Rady Miasta oraz do ZDMIKP .

Z powazaniem
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PREZYDENT BYDGOSZCZY
Rafat BRUSKI

Bydgoszcz, .06.2017r.

WOA-1.0003.6.15.2017
Nr wplywu-12122

Pan

Mirostaw Jamrozy
Radny

Rady Miasta Bydgoszczy

Dotyczy: oplat za parkowanie w Strefie Platnego Parkowania w Bydgoszezy.

W odpowiedzi na wniosek Pana Radnego zlozony podczas XLV Sesji Rady Miasta
Bydgoszczy w dniu 31 maja 2017 r. dotyczacy zasad funkcjonowania systemu platnego
parkowania okreslonego w uchwale nr XXX/573/16 z dnia 25 maja 2016 r. zmieniajacej
uchwale Nr XLV1/969/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 wrze$nia 2013 r. w sprawie
ustalenia strefy platnego parkowania oraz wysokosci oplat za parkowanie i sposobu pobierania
tych oplat, informujg, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie ma przeslanck
do wprowadzenia abonamentéw dedykowanych Przedsigbiorcom badz ich pracownikom.

Wychodzae naprzeciw idei ozywienia Srodmiescia, jak tez majac na uwadze problem
deficytu miejsc parkingowych w strefie srédmicjskiej, w szczegdlnosci w dni powszednie,
istniala konieczno$¢ podjecia dzialan optymalizujgcych funkcjonowanie Strefy Platnego
Parkowania w Bydgoszczy m.in. przez zlikwidowanie abonamentéw ogolnodostgpnych.
Jednakze w celu zlagodzenia skutkoéw likwidacji, zmniejszona zostata wysokos¢ oplaty
jednorazowej ponoszonej przez kierowcow zamierzajgeych parkowaé pojazd przez caly dzien,
przez obnizenie stawki za siodmg , 6smg i dziewigtg godzine z 3,00 zt do 0,50 zt w Podstrefie
A1z1,00zt do 0,50 zt w Podstrefie B,

Podkreslam, ze zgodnie z ideg strefy platnego parkowania okreslong w art. 13b ustawy
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 460 z pozn. zm.) stawki
oplat za parkowanie w SPP powinny by¢ dla wszystkich takie same, zatem nie ma zasadnogci
do zastosowania dodatkowych preferencji dla grupy Przedsiebiorcow badz ich pracownikow.

Informujg, ze przedstawione stanowisko determinowane jest znacznym deficytem
migjsc parkingowych w obrebie Strefy Platnego Parkowania oraz koniecznoscig zachowania
prawidlowej rotacji pojazdéw parkujacych w SPP. Dzigki wprowadzonym zmianom, wigksza
liczba os6b moze skorzysta¢ z uslug oferowanych przez punkty handlowo-ustugowe
zlokalizowane w obszarze Strefy Platnego Parkowania.
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B7Phoszez WYydziat Organizacyjno-Administracyjny

Bydgoszcz, dnia 5 pazdziernika 2017 1. [,
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WOA-I. 0003.9.54.2017 OGOLNA
Wplyw )

Pan dnia C5 10 2017

Tomasz Szymariski o Wplyw

p.o. Dyrektora lod¢ 7al
Zarzgdu Drdg Miejskich i Komunikacji Publictnef

Temat: dot. interpelacji, wnioskow i zapytan zgloszonych na XLIX Sesji

W zwigzku ze zgloszonym/g przez Radnego Panig/Pana Miroslawa Jamrozego wnioskiem podczas
XLIX Sesji Rady Miasta Bydgoszczy w dniu 27 wrzesnia oraz 4 pazdziernika 2017 r.,, przekazujg
tres¢ w celu udzielenia odpowiedzi.

Radny popiera wniosek Radnego Pastuszewskiego odno$nie ulicy Nowej (do ul.Trauguta).
Bezpieczenstwo dzieci jest najwazniejsze, a ruch na ww. ulicy jest bardzo niebezpieczny. Radny
interpelowal w tej sprawie i nadal rozmawia z ZDMiKP.

Prosze¢ o przygotowanie odpowiedzi, w 2 egzemplarzach, w terminie do dnia 16 pazdziernika 2017r.
i dostarczenie do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, pok. 302 A.

Przygotowujgc projekt odpowiedzi proszg uzy¢ znaku sprawy nadanego przez komorke merytoryczng fj.:
WOA-1.0003.9.54.2017.

Wydzial Organizacyjno-Administracyjny po podpisaniu przez nadzorujacego
Prezydenta/Sekretarza/Skarbnika Miasta przekaze podpisang odpowiedz w wersji elektronicznej
zainteresowanemu Radnemu, Przewodniczagcemu Rady Miasta oraz do ZDMiKP .

Z powazanieni
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ZASTE_PCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Mirostaw KOZ+OWICZ

Bydgoszcz,/ﬁL. 10.2017r
WOA-1.0003.9.54.2017
Nr wplywu — 21825

Pan
Miroslaw Jamrozy
Radny Rady Miasta Bydgoszczy

Dotyczy: budowy chodnika przy ul. Nowej

,
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w odpowiedzi na Pana wniosek zgloszony podczas XLIX Sesji Rady Miasta
Bydgoszczy w dniu 27 wrzednia oraz 4 pazdziernika 2017r. uprzejmie informuje, ze czgsé
" dziatek koniecznych do budowy chodnika przy ul. Nowej jest wlasnoscig os6b prywatnych.
Zarzgd Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszezy rozpoczal procedure
pozyskiwania prawa do dysponowania gruntem na tereny potrzebne do realizacji chodnika
przy wskazanej ulicy. Jesli uda sig uzyska¢ w/w pozwolenie, uruchomione zostang procedury
projektowe dotyczgce opisywanego zadania.
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Bydgoszez 2017-08-14

Miroslaw Jamrozy
Radny Miasta Bydgoszezy

Przewodniczgcy Rady Miasta Bydgoszczy
Pan Zbigniew Sobocinski

Ul Jezuicka |

85-102 Bydgoszcz

Odnoszgc si¢ do pisma z dnia 17 lutego 2017 roku - znak sprawy: WOA —
1.0003.1.23.2017, prosze o informacj¢ jakie zostaly podjete kroki w kwestii zwigkszenia
wynagrodzen pracownikom Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodka Wsparcia, wehodzgeych
od 1 lipca 2016 roku w sktad Zespolu. W odpowiedzi na moja interpelacj¢ zostalem
poinformowany, iz cytuje: ... dyrektor zespolu w ramach posiadanego budzeiu | naturalnef
(bez zwolnier) redukcji etatdw po reorganizacji DPS-6w bedzie mdgl sukcesywnie zwigksza¢
wynagrodzenia swoim pracownikom”. W jakim zakresie oraz w jakiej wysokosci od 2/2017
nastgpil wzrost plac w w/w placowkach?

7 posiadanych informacji wiem, ze niestety bardzo duza ilo$¢ wieloletnich,
warloéciowych pracownikéw odchodzi z DPS-6w ze wzglgdu na bardzo cigzkg i
odpowiedzialng pracg, wynagradzang ponizej najnizszej krajowej stawki miesigezne;
{(uzupetnianej dodatkami np. dodatkiem stazowym) lub nieco ponad. Oferowany poziom
wynagrodzefi dla pracownikéw z wieloletnim stazem pracy w tychze placowkach jest
niezadowalajacy na tyle, ze nast¢puje aktualnie ogromna rotacja, jak wspomnialem powyzej,
wartogciowych pracownikow, majgcych empatyczne podejscie do podopiecznych.

Posiadam takze informacje o dyskryminujgcych poziomach wynagrodzen. Nowi
pracownicy zatrudniani na miejsca pracownikdéw rezygnujgcych z pracy w DPS-ach
otrzymujg wyzsze uposazenia, gdyz za oferowane nie wyrazajg zainteresowania podjgciem
pracy. Pracownicy z wieloletnim stazem, ktérych pensja nie zmienila si¢ od kilku lat i
uzupelniana jest dodatkiem stazowym, majg wynagrodzenia zasadnicze nizsze od nowo
zatrudnianych pracownikéw. Dziala to demotywujgco na jako$é wykonywanej pracy, na
poziom zaangazowania w wykonywana pracg.

Praca w Domach Pomocy Spolecznej i Osrodku Wsparcia jest pracg wielce
niedoceniang, wykonywang w niedziele, $wieta, w porze nocnej. Praca z osobami
niepelnosprawnymi, zaleznymi od pomocy drugiej osoby wymaga sily fizycznej, ale takze
odpornosci psychicznej, a zawdd ten wykonujg przede wszystkim kobiety. Czgsto bywa
bardzo stresujgca i obcigzajgca psychike. Cierpliwodé to podstawa w pracy z osobami
starszymi, przewlekle chorymi, uposledzonymi psychicznie. Bycie obok, z ludzmi
cierpigeymi to duze obcigzenie, nie kazdy jest w stanie codziennie ogladaé bol, chorobe,
niedolgstwo i niepelnosprawnosé. Whrew pozorom nie kazdy potrali pomaga¢ mimo
szezeryeh chgel. By by¢ dobrym opiekunem nalezy micé¢ cmpatyczne podejseie do ludzi.
Précz szacunku i umiejgtnosci wspierania trzeba by¢ odpornym na nieprzyjemne czyhnosci
higieniczne, nalezgce do obowiazkdw pielegniarki, opiekuna juk: mycie, higiena jamy ustnej,
piclegnacja ran, zmiana opatrunkéw, karmicnic czy zmiana pieluchomajick poprzedzona
higieng miejsc intymnych, czgsto bez chgei wspélpracy ze strony podopiecznych.

W placowkach brakuje profesjonalnego sprzgtu do podnoszenia  mieszkancow.
zatrudniona jest zbyt mala ilosé pracownikdw dzialow opieki. Podnoszenic podopiceznych
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celem umyeia, ubrania, przenjesienia na wozek to niemabze w kazdym przypadku odbywa sig
bez zachowywania przepisow BHP, gdyz kobiety, sprawujace opicke nad podopiccznymi,
moga podnosié cigzary do 20 kg. Rzadko sig zdarza, aby mieszkaniec wazyl 50 kg, natomiast
dyzury petnione sg przez dwie osoby. Pracownice poprzez dzwiganie bezwladnych cial
podopiecznych, ponad ustalone przepisami normy, ponoszy konsckwencje zdrowotne.

Poziom dyskryminacji placowej pracownikow DPS-6w i Osrodka Wsparcia widoczny
jest na wielu plaszezyznach: roznice w uposazeniach wystepujgeych pomigdzy w/w
pracownikami, roznice w uposazeniach pomigdzy pracownikami Miejskiego Oérodka
Pomocy Spoleczngj (co bylo juz poruszane),a pracownikami ZDPSIOW, wyplatg premii
regulaminowej dla pracownikow ZDPSIOW od 172017 w wysokosci 5% miesigeznie, gdzie
dla innych grup pracowniczych sfery samorzadowej premia w stosupku miesigeznym na
poziomie 20% funkcjonuje od dawna.

Wszelkie regulacje placowe dla 0s6b zatrudnionych w Domach Pomocy Spolecznej i
Ogrodkach Wspatcia przekladajg sig na wyzszy koszt utrzymania mieszkatica. Nasuwajq sig
pytania:
I Diaczego pracownicy Doméw Pontocy Spoleczne] i Osrodkdw Wsparcia

ponoszg odpowiedzialnodé, poprzez wzrost plac przckladajgey sig na koszt
utrzymania mieszkanca, za funkcjonowanie takiego systemu w zakresie
odplatnosei za pobyt w placdwkach?
2. Diaczego pracownikéw i ich rodziny obarcza si¢ w powyzszym zakresic
konsekwencjami blednie funkcjonujacej polityki finansowej?
Dlaczego mieszkancy DPS-6w i ich rodziny wspdluczesiniczg”,
doplacajge do pelnego kosztu utrzymania czlonka rodziny zamicszkujgeego
w placowee, w wyplacie uposazefi pracownikéw w tychze placowkach -
placowkach stricte pafistwowych?

Zwracam si¢ z waioskiem do Pana Przewodniczgcego o rozwazenic cwentualne]
mozliwosei poddania na najblizszej sesji Rady Miasta Bydgoszezy powyzszego tematu pod
dyskusje, wprowadzajac przedstawiong interpelacje do porzadku obrad. .

(8]

N TN T AL L

TN T Y TR A T T e ST 22 e e

T

e e Tt e e e,



ZASTEPCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Iwona WASZKIEWICZ

Bydgoszcz,zq— pazdziernika 2017 r.

Pan
Mirostaw Jamrozy

Radny Rady Miasta Bydgoszczy
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Z uwagq zapoznatam sie z problemami poruszonymi w Pana pismie z dnia 14 sierpnia
2017 r., dotyczacymi Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéow Wsparcia

w Bydgoszczy.

W zatgczeniu przekazuje wyjasnienia, ktore przedstawita mi dyrektor Zespotu, Pani
Bozena Degler-taniewska.

Jednoczesnie, w nawigzaniu do naszego spotkania, ktére odbylo sie w dniu
18 pazdziernika informuje, ze 6 listopada, o godzinie 12.00 w sali 101 Ratusza, odbedzie sie
kolejne spotkanie z udziatem pracownikéw i dyrektora Zespotu, na ktérym omodwione
zostang problemy zgtoszone przez pracownikow.

Jezeli wyraza Pan wole uczestnictwa w tym spotkaniu, to zapraszam do udziatu.

' .
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Bydgoszce, 10 pazdziernika 2017 v,

Szanowny Pani
lwona Waszkiewicz

Zastepca Prezydenta Bydgoszczy

W odpowiedzi na pisemny whniosek Pana Radnego Mirostawa Jamrozego, zgloszony podczas
XLIX Sesji Rady Miasta Bydgoszczy w dniu 27 wrzesnia oraz 4 paidziernika 2017 r., dotyczacy
zwiekszenia wynagrodzen pracownikow Zespotu Domdw Pomocy Spoiecznej | Osrodkéw Wsparcia
w Bydgoszczy {ZDPSIOW) informuje, ze przydzielone srodki na podwyiki, przeznaczono, w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, na 5% premie regulaminowa.

Po polgczeniu jednostek organizacyjnych pomocy spoifecznej t.j. domdéw pomocy
spotecznej, srodowiskowych domdw samopomocy, odrodka wsparcia oraz specjalistycznych ustug
opiekuniczych, w jedng jednostke budietowa ZDPSIOW, sukcesywnie, w miare moiliwosci
finansowych, wyrownuje sie wynagrodzenia wynikajace z zatrudnienia w réznych zakladach pracy
przed potaczeniem jednostek.

W chwili obecnej istniejg jeszcze niewielki rdznice wynagrodzen miedzy domami pomocy
spotecznej ZDPSIOW na stanowiskach o jednakowym zakresie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
ilodci pracy {od 3 do 35 z1). Sa one konsekwencjg rdinej polityki pitacowej w funkcjonujacych
jednostkach przed potgczeniem.

W domach pomocy spoteczne] do tej pory nie redukowano etatdw, mimo ustawowego
obnizenia wskaZnika zatrudnienia w zespotach terapeutyczno — opiekunczych. Z uwagi na dokiadne
przygotowanie tego procesu i trwajgce remonty, nie podjeto dziatanh w zakresie dostosowania ilosci
pracownikow do wskaZnika. Redukcja etatéw do wymagalnych wskaznikéw w DPS ,Promien Zycia”
pozwolitaby na podwyzki pfacy zasadniczej o 100 ztotych.

Dotacja na zadanie z zakresu administracji rzagdowej - prowadzenie srodowiskowych domow
samopomocy (SDS) — na biezacy rok zostata ustalona na poziomie 2016 roku. Wyplaty premii,
ktorych nie byto w ubieglym roku, duza liczba odpraw emerytalnych, oraz fakt koniecznosci zwrotu
dotacji za kaide wolne miejsce, nie pozwala na dodatkowe angazowanie Srodkow na podwyzki.
Regulacja wynagrodzen bedzie mozliwa w roku 2018, w zwiazku ze wzrostem dotacji na uczesinika
0 190 ziotych.

Pracownicy zatrudnieni na tych samych stanowiskach o rdinych zakresach obowigzkow
np. starsi opiekunowie, ktérzy rozktadaja i podajg teki, wykonujg inne czynnosci, do ktorych pozostali
opiekunowie nie maja uprawnier czy tez ksiggowe, maja réine wynagrodzenia. Terapeuci o réinych
specjalnosciach, w jednostkach dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zarabiajg o 52 zlote wiecej
z uwagl na wykonywanie dodatkowych zadain wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

W 2017 r. sposrdd diugoletnich pracownikéw, pracujacych powyiej 3 lat, oprécz edchodzacych
na emeryture lub rente, wypowiedzenie umowy o prace zfozyto 8 pracownikdw: 6 pracownikéw
w trzech domach pomocy spoleczne}, 1 kucharz na trzy kuchnie, 1 oscba sposrédd szesdciu




srodowiskowych doméw samopomocy, co stanowi 0,22% zatrudnionych (bez uwzglednienia
specjalistycznych ustug opiekuriczych(suo), z uwagi na specyfike tej pracy ).

Powody wypowiedzenia byly réine, oprécz wynagrodzenia, zmiana miejsca zamieszkania,
mozliwosc zatrudnienia w miejscu zamieszkania, wyjazd za granice, mozliwo$¢ zmiany zawodu.

Odeszty 3 osoby pracujagce do 3 lat i 9 oséb pracujacych krécej niz rok (razem 1,35%
zatrudnionych bez suo). Bywa tez, ze pracownicy ktdrzy zwolnili si¢ z pracy , prosza o ponowne
zatrudnienie,

We wszystkich domach pomocy spotecznej sg podnosniki, z ktérych opiekunowie powinni
korzysta¢ przy podnoszeniu podopiecznych. Przeprowadzane s szkolenia w zakresie bhp wraz z
instruktazem  stanowiskowym. Do chwili obecnej nie wplynely Zadne informacje o
nieprawidtowosciach w tym zakresie, zaréwno od pracownikéw jak i od inspektora bhp oraz od
spotecznego inspektora pracy.

Kwestie kosztu utrzymania mieszkarica domu pomocy spotfecznej, optat za pobyt oraz ich
wysoko$¢, regulujg art. 6 pkt 15, 61-63 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;
(Dz.U.2017.1769 z dnia 2017.09.220).

7, powazaniem
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URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
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Bydgoszcz, dnia 26 pazdziernika 2017 r.
WOA-IL 0003.10. 1 .2017

Pani

Elzbieta Wiewidra

Dyrektor

Wydzialu Edukacji i Sportu

Temat: dot. interpelacji, wnioskow i zapytan zgloszonych na L Sesji

W zwigzku ze zgloszonymi przez Radnego Panig/Pana Mirostawa JamroZego zapylaniami podczas
L Sesji Rady Miasta Bydgoszczy w dniu 25 pazdziernika 2017 r., przekazujg tre$¢ w celu udzielenia
odpowicdzi.

Radny po wprowadzeniu reformy oéwiaty i uzyskanej na sesji informacji o etatach:

5436 — liczba nauczycielij 4777 — nauczyciele zatrudnieni na pelen etat; 1359 zatrudnieni
nauczyciele na niepelny etat; zadal nast¢pujgce pytania:

- jak podane liczby etatéw wygladaly do roku 2015/2016; ile nauczycieli zostalo skrzywdzonych,
stracilo prace

- ilu nauezycieli odeszlo na emeryture

- jakie byly rzeczywiste koszty tej reformy; jakich kwot nie otrzymalo miasto od rzgdu RP; jakie
kwoty zostaly na inwestycje.

Radny nie wierzy w podane liczby na sesji; uwaza, iz twierdzenia, iz rzad RP nie dopelnil
obowigzku w stosunku do Miasta Bydgoszczy oraz nauczyciele stracili pracg jest nieuczciwe.
Wiceprzewodniczgey Szopinski dodal, iz nauczycieli bedgeych do czerwea br. na umowie na czas
okreslony nie mozna bylo zatrudnié¢ na kolejny rok szkolny.

Prosze¢ o przygotowanie odpowiedzi, w 2 egzemplarzach, w terminie do dnia 6 listopada 2017 r.
i dostarczenie do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, pok. 302 A.

Przygotowujae projekt odpowiedzi prosze uzy¢ znaku sprawy nadanego przez komorkg merytoryezng tj.:
WOA-1.0003.10.1.2017.

Wydzial Organizacyjno-Administracyjny po podpisaniu przez nadzorujgcego
Prezydenta/Sekretarza/Skarbnika Miasta przekaze podpisang odpowiedz w wersji elektroniczne;
zainteresowanemu Radnemu, Przewodniczacemu Rady Miasta oraz do WES .

Z powazaniem
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ZASTEPCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
lwona WASZKIEWICZ

Bydgoszcz, dnia 6 listopada 2017 r.
WOA-1.0003.10.1.2017

Pan

Mirostaw Jamrozy

Radny

Rady Miasta Bydgoszczy
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Odpowiadajgc na zapytania Pana Radnego, zgtoszone podczas L Sesji Rady
Miasta Bydgoszczy w dniu 25 pazdziernika 2017 r, dotyczace liczby etatow
nauczycieli oraz rzeczywistych kosztow reformy oéwiaty, uprzejmie informuije,
co nastepuije:

1. Przytoczone przez Pana Radnego dane dotyczace liczby nauczycieli réznig sig
od tych przedstawionych w informacji na temat stanu realizacji zadan
oéwiatowych za rok szkolny 2016/2017. Nauczycieli zatrudnionych na peten
etat bylo 4077, a nie jak podat Pan w interpelacji 4777. Natomiast w roku
szkolnym 2015/2016, w szkotach i placowkach oéwiatowo-wychowawczych
pracowato 5453 nauczycieli, w tym 3878 w petnym wymiarze oraz 1575
w niepelnym wymiarze godzin.

2. W roku szkolnym 2016/2017, na podstawie art. 20 ustawy Karta Nauczyciela
lub art. 225 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo oswiatowe,
rozwigzano stosunek pracy z 74. nauczycielami, z ktorych 63 posiadato
uprawnienia emerytalne lub mozliwoéé ubiegania sie o Swiadczenie
kompensacyjne.  Ponadto 30 nauczycieli rozwigzato stosunek  pracy
na wlasng prosbe i odeszlo na emeryture lub &wiadczenie kompensacyjne.
Z informaciji uzyskanych od dyrektorow szkot wynika takze, ze 118 nauczycielom
zatrudnionym na czas okreslony nie przediuzono umowy na kolejny rok szkolny.

3. W roku 2017 na skutki finansowo-organizacyjne wprowadzanej reformy oswiaty
w Bydgoszczy wydano ok. 4.500.000 zt (I etap). Powyzsza kwota zostata
przeznaczona na dostosowanie budynkéw gimnazjow do potrzeb uczniéw
szkoly podstawowej, a takze dostosowanie obecnie  funkcjonujgcych
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ZASTEPCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Iwona WASZKIEWICZ

samodzielnych szkét podstawowych do potrzeb szkoty osmioletniej (VII i VIII
klasa). Zabezpieczono srodki finansowe m.in. na:
o inwestycje i niezbedne remonty — ponad 1.300.000 zi, w tym:
- adaptacje pomieszczen na pracownie fizyczne, chemiczne,
geograficzne, biologiczne i techniczne — ponad 250.000 zt
- adaptacje pomieszczen na dodatkowe sale lekcyjne — ok. 500.000 zt
- modernizacje $wietlic szkolnych — ponad 141.000 zi
- rozbudowe szatni szkolnych — 80.000 zt
- modernizacje sanitariatéw — 342.000 zt
- modernizacje zaplecza sportowego — ponad 42.000 zt
o budowe 3 nowych placéw zabaw - ok. 400.000 zl,
o zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia do pracowni chemicznych,
fizycznych, geograficznych czy technicznych — ponad 2.200.000 zt,
o ustugi zwigzane z likwidacjg jednostek oswiatowych m.in. ustugi
archiwizacji, wykonania nowych tablic — 360.000 z,
¢ wzbogacenie ksiegozbioru bibliotek szkolnych umozliwiajgcych realizacjg
podstawy programowej osmioletniej szkoty podstawowej — 150.000 zt.

Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach srodkéw 0,4% rezerwy
czeéci oswiatowe] subwencji ogdlnej na rok 2017 wyodrebnito dofinansowanie
na zadania dotyczace skutkéw reformy edukacji. Dofinansowaniem objeto
samodzielne gimnazja oraz gimnazja w zespolach szkét ze szkotami
ponadgimnazjalnymi, ktére od 1 wrzesnia 2017 przeksztalcone zostaty w szkoty
podstawowe. W Bydgoszczy jedynie 3 szkoly mogly skorzystac z tego
dofinansowania. Zgodnie z przyjetymi przez MEN kryteriami Miasto otrzymato
érodki na: doposazenie S$wietlic szkolnych w sprzet szkolny i pomoce
dydaktyczne — 117.027 zl, doposazenie pomieszczefi do nauki — 170.000 zi,
remonty sanitariatow — 352.826 zt.

W najblizszym czasie Miasto Bydgoszcz zwréci sie do Ministerstwa
Edukacji Narodowej o refundacje poniesionych kosztéw zwigzanych z reformg

oswiaty.
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