OGLOSZENIE O NABORZE NR 127/2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢edu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 15 grudnia 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatéw na wolne

I.

1L

stanowisko ds. projektow spolecznych, polityki roéwnosciowej i wielokulturowosci
w Biurze AktywnoS$ci Spolecznej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

realizacja inicjatyw i projektéw z zakresu miejskiej polityki réwnosciowej; koordynacja wdrazania ,,Programu
dzialah na rzecz réwnego traktowania” oraz wspoipraca w tym zakresie z wydziatami, biurami, zespotami
UMB, jednostkami organizacyjnymi miasta i organizacjami pozarzadowymi; wspolpraca finansowa
i pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadah réwnosciowych i wielokulturowosci;
wspolpraca oraz obstuga administracyjno-techniczna Bydgoskiej Rady ds. Réwnego Traktowania; wspdtpraca
z organizacjami pozarzadowymi, w tym doradztwo merytoryczne, wspieranie i promowanie ich dziatalnosci;
aktywne poszukiwanie zZrédet oraz pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na dziatania zwigzane tematycznie
z polityka rownosciowa, prawami czlowieka i wielokulturowoscia; inicjowanie zgodnie z zapotrzebowaniem,
organizacja oraz obstuga szkolen, konferencji, festiwali, spotka, dyzuréw specjalistéw, grup wsparcia dla
organizacji pozarzadowych, w tym szkolen dla wolontariuszy i opiekunéw wolontariatu; opracowywanie
projektow zarzadzen Prezydenta Miasta Bydgoszczy i uchwat Rady Miasta Bydgoszezy oraz prowadzenie
konsultacji projektdw prawa miejscowego w sferze pozytku publicznego z organizacjami pozarzagdowymi.

Kandydat powinien spelniaé nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a

a/ niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
doswiadczenie zawodowe w koordynacji i kompleksowej obshudze projektow, w tym dofinansowanych
ze zrodet zewngtrznych,
znajomos$¢ tematyki zwigzanej z dzialalnoscia organizacji pozarzadowych, organizacja wolontariatu, wiedza
nt. mechanizmoéw wspétpracy samorzadu z I11 sektorem oraz do$wiadczenie zawodowe w realizacji projektéw
spotecznych,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z prawami cztowieka i réwnym traktowaniem,
znajomos$¢ obstugi systemu witkac.pl, systeméw obstugi finansowej oraz portali spoteczno$ciowych, bieglosé
poruszania si¢ w Internecie,
znajomos¢ przepiséw: ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach, ustawy o fundacjach oraz ustawy o samorzadzie gminnym,
obywatelstwo polskie,

takze mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym

prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:
doswiadczenie w organizacji konferencji i szkoles,
doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem dotacji ze srodkéw publicznych,
doswiadczenie we wspolpracy pozafinansowej z podmiotami zewnetrznymi, w tym przede wszystkim
z organizacjami pozarzgdowymi,
doswiadczenie we wspdlpracy z organami doradczo-konsultacyjnymi powotywanymi przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego,
doswiadczenie w obstudze finansowej jednostki samorzadowe;j,

biegla obstuga komputera (w tym bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office), urzadzen biurowych, bieglosé
wyszukiwania informacji w Internecie,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i pi$mie,

kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka komunikatywnos¢,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu,
odpornos¢ na stres, umiejetno$é jasnego i precyzyjnego formutowania mysli zaréwno w mowie jak i pismie,
samodzielnos¢, sumiennosé i dokladnosé w pracy.



II1. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
¢ liczne kontakty telefoniczne i bezposrednie na terenie calego Miasta i wojewddztwa,
e praca przy komputerze,
¢ wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,
* pomieszczenie: Urzad Miasta Bydgoszezy, Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu
ul. Gdanska 5 na I pigtrze w budynku z windg.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w listopadzie 2023 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego do$wiadczenia zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Dz U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 27 grudnia 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowiskoe ds. projektéw spolecznych, polityki réwnosciowej

i wielokulturowosci w Biurze Aktywnosci Spolecznej Urz¢du Miasta Bydgoszezy - ogloszenie
nr 127/2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty speiniaja wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



