OGLOSZENIE O NABORZE NR 118 /2023
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urze¢du Miasta Bydgoszczy
(www.bip.um.bydgoszcz.pl)
w dniu 07 grudnia 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
poz. 530) Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko

ds. usuwania odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych
do ich skladowania i magazynowania
w Biurze Zarzadzania Gospodarka Odpadami Komunalnymi
Urze¢du Miasta Bydgoszczy

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

e nadzor nad usuwaniem odpadéw komunalnych i innych niz komunalne z miejsc nieprzeznaczonych
do ich sktadowania i magazynowania w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;

e kontrola przedsigbiorcéw, z ktérymi Miasto Bydgoszcz zawarlo umowe na usuwanie odpadoéw
z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania i magazynowania,

e przyjmowanie zgloszen w zakresie usuwania odpadow z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania i magazynowania,

e wyjasnianie zgloszen przyjetych od mieszkaficow,

e rozliczanie przedsigbiorcéw, z ktérymi Miasto Bydgoszcz zawarto umowe m. in. z ilosei i rodzaju
zebranych odpadow, sposobu realizacji zlecenia, terminowos$ci realizacji zlecenia, w tym
przygotowywanie i podpisywanie protokotéw odbioru oraz inne dzialania zwigzane z prawidiowym
rozliczeniem ustugi realizowanej na rzecz Miasta Bydgoszczy,

o prowadzenie ewidencji i statystyk kosztéw wynikajacych z realizacji ustug,

o wspblprace ze Strazg Miejska w zakresie przestrzegania przez wladcicieli nieruchomosci
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, ustawy
o odpadach oraz uchwal Rady Miasta Bydgoszczy dotyczacych systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi, w tym dziatah zwigzanych z zapobieganiem powstawania tzw. dzikich wysypisk,

e wspolprace z innymi wydzialami/jednostkami miasta w zakresie koordynacji i wspolpracy przy
akcjach spolecznych zwiazanych z usuwaniem odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania i magazynowania przez mieszkancoéw miasta,

e prowadzenie kontroli zgloszen (telefonicznych, infolinia, mailowych, osobistych) spraw w systemie
LUPE, monitorowanie ich przebiegu oraz kazdorazowe zamykanie spraw po zakonczeniu realizacji,

e udzielanie odpowiedzi na pytania kierowane od mieszkancow i innych podmiotéw dot. usuwania
odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania i magazynowania.

IL. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbe¢dne:

e wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia,

e co najmniej 12-miesigczny staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub innej jednostce na
stanowisku zwiazanym z gospodarkg odpadami komunalnymi i innymi niz komunalne,

e dobra znajomo$é obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu MS Office,

e znajomo$é obowigzujacych przepisow: ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa
o odpadach, ustawa Prawo ochrony $rodowiska, Kodeks postepowania administracyjnego

a takze mie¢ petng zdolno$é do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;



b/ dodatkowe:

e doswiadczenie na stanowisku zwigzanym bezposrednio z usuwaniem odpadéw z miejsc do tego
nieprzeznaczonych,

e umiejetnos¢ formutowania pism w sposob zwiezly i logiczny,
umieje¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych oraz pakietu MS Office,
samodzielnos¢,

sumienno$¢ i doktadno$¢ w pracy,

umiejetnos¢ analitycznego mySlenia,

odpornos¢ na stres,

komunikatywnos¢.

III. Warunki pracy na danym stanowisku:
e czgste kontakty telefoniczne i bezpodrednie z klientem zewnetrznym i wewngtrznym oraz
z Wydziatami Urzgdu Miasta Bydgoszczy,
e praca przy komputerze,
o wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,
e pomieszczenie przy ul. Wojska Polskiego 65, I pi¢tro, budynek z winda.

1V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w listopadzie 2023 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnosc,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na
parterze w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
Urzedu Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé pocztg na adres: Prezydent Miasta
Bydgoszczy ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 16 grudnia 2023 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Stanowisko ds. usuwania odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
skladowania i magazynowania w Biurze Zarzadzania Gospodarka Odpadami Komunalnymi Urzedu
Miasta Bydgoszczy - ogloszenie nr 118 /2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

7 kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.



Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda

rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktoérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



