OGLOSZENIE O NABORZE NR 121/2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 06 grudnia 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatéw na wolne

stanowisko ds. utrzymania budynkéw i infrastruktury Urzedu Miasta Bydgoszczy
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
Urzedu Miasta Bydgoszczy

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

rozpoznawanie najpilniejszych potrzeb i samodzielne przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia,
specyfikacji wykonania i odbioru rob6t w obiektach Urzedu Miasta,

przygotowywanie  przedmiaréw i  kosztorysow inwestorskich dla potrzeb malych remontéw
i modernizacji,

prowadzenie polityki oszczgdnosciowej zwiazanej z dostarczanymi mediami poprzez monitorowanie ich
zuzycia w budynkach Urzedu,

przygotowywania zadan inwestycyjnych i udzial w procedurach zaméwien publicznych poprzez tworzenie
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia przy wspdlpracy z Wydziatem Inwestycji Miasta i Wydziatem
Zamoéwien Publicznych UMB,

zlecanie i nadz6r nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkowych przegladéw budynkéw, przewoddw
kominowych, piecéw oraz funkcjonowaniem weztéw CO,

planowanie i zlecanie remontéw w lokalach wynajmowanych na potrzeby UMB oraz pozyskiwanie takich
lokali,

sktadanie deklaracji podatkowych oraz odpadéw komunalnych za budynki UMB,

przygotowywanie i nadzér nad umowami najmu lokali,

wspolpraca z pracownikami zajmujgcymi si¢ administrowaniem i konserwacja obiektéw Urzedu Miasta
ze strony Wydziatu,

wspdtpraca z Miejskim Konserwatorem Zabytkéw przy pracach na zabytkach.

IL. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢gpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze kierunek budownictwo,
albo

inne  wyzsze pod warunkiem ukonczenia studidw podyplomowych o specjalnosci  zarzadzanie

nieruchomogciami

albo

srednie techniczne lub ekonomiczne pod warunkiem:

- co najmniej 3-letniego do$wiadczenia zawodowego na stanowiskach zwigzanych z eksploatacja budynkow
i wspotpraca z firmami budowlano-remontowymi,

- co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego w  prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

w sektorze remontowo-budowlanym,

znajomos¢ obowigzujacych przepiséw: Prawo Energetyczne i Prawo Budowlane.

a takze mic¢ pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych, korzystaé z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

b/ dodatkowe:

umiejgtnos¢ czytania rysunku technicznego, projektéw budowlanych, schematow branzowych, instrukcji
technicznych;

ukoficzenie kurséw i szkolen o tematyce: administracja budynkow, technologia remontowo-budowlana,
obstuga/utrzymanie instalacji wod-kan, CO, wentylacyjnej;

znajomos¢ przepisdw: Prawo Zamoéwien Publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o Samorzgdzie gminnym i o pracownikach samorzadowych;



e  staz pracy w jednostkach administracji publicznej;

e  obstuga programéw graficznych CAD, kosztorysowych, MS Office;
e posiadanie uprawnien budowlanych;

e  obsluga urzadzen biurowych;

e umiej¢tnos$¢ planowania i organizowania pracy;

e kreatywnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosc;

e uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach miedzyludzkich;

e umiejetnos¢ pracy w stresie i w sytuacjach awaryjnych;

e gotowos¢ do zdobywania nowych kwalifikacji.

III. Warunki pracy na danym stanowisku:
e czeste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i wewngtrznym oraz z Wydziatami
Urzgdu Miasta Bydgoszczy,
e praca na wysokosci,
wyjazdy sluzbowe wedtug potrzeb,
e pomieszczenie przy ul. Niedzwiedzia 4, II pietro, budynek bez windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w listopadzie 2023 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokltadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawno$g,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobraé w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 15 grudnia 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,stanowisko ds. utrzymania budynkéw i infrastruktury Urzedu Miasta Bydgoszezy
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu Miasta Bydgoszezy Nr 121/2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okre$lony,
a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty speiniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



