Bydgoszcz dnia 17 listopada 2023 r.
Wynik konsultacji

projektu uchwaty Rady Miasta Bydgoszczy w sprawie ,Programu wspétpracy Miasta
Bydgoszczy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w roku 2024".

Konsultacje przeprowadzono w trybie uchwaty Nr LXXIII/1105/10 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia 22 wrzeédnia 2010 r. w sprawie okresSlenia szczegétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ustawy o dziatalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie lub radg dziatalnosci
pozytku publicznego, projektow aktéow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
ich dziatalnosci statutowery.

Zapowiedz konsultacji, na siedem dni przed ich rozpoczeciem, zostata umieszczona na
stronie internetowej Miasta pod adresem www.bydgoszcz.pl/ngo; www.bcopw.pl; fb
BCOPW Gdarniska 5, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy.
Konsultacje przeprowadzono w terminie od 2 pazdziernika 2023 r. do 23 pazdziernika
2023 r. Informacja o konsultacjach zostata udostepniona poprzez:
- umieszczenie projektu Programu na stronie internetowej Miasta pod adresem
www.bydgoszcz.pl/ngo, www.bcopw.pl, fb BCOPW Gdariska 5, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy, gdzie zostat okreslony przedmiot,
termin, formy konsultacji wraz z formularzem oraz numer telefonu do osoby
odpowiedzialnej za przeprowadzenie konsultaciji,
- wystanie informacji pocztg elektroniczng do organizacji pozarzgdowych, ktére sg w
bazie organizacji pozarzgdowych prowadzonej przez Miasto,
- wystanie informacji poczta elektroniczng do cztonkéw Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Bydgoszczy;
Konsultacje przeprowadzono w formie:
- otwartych 3 spotkar konsultacyjnych,
- formularza konsultacji zamieszczonego na stronie www.bydgoszcz.pl/ngo,
www.bcopw.pl, fb BCOPW Gdariska 5 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Bydgoszczy.
Ponadto z inicjatywy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy odbyto
sie dodatkowe spotkanie konsultacyjne w Centrum Nauki i Kultury Mtyny Rothera
w ktérych wzieto udziat 11 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

Projekt Programu wspétpracy zostat opracowany przez Zespét ds. przygotowania
projektu Programu wspétpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 roku /dalej:
Zespo6t/ powotany Zarzadzeniem nr 522/2023 Prezydenta Miasta Bydgoszczy. W sktad
Zespotu weszli przedstawiciele wydziatéw/biur Urzedu Miasta Bydgoszczy, miejskich
jednostek organizacyjnych oraz gremiéw opiniodawczych i doradczych Prezydenta
Miasta Bydgoszczy w tym przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.



We wskazanym wyzej terminie w konsultacjach wzieto udziat 50' organizacji
pozarzgdowych. Uwagi wptynety od 6 podmiotéw uprawnionych do konsultacji /zat. 1/,
ktore zgtosity 42 uwagi z ktérych Zespét odrzucit 27.

Wiecej uwag we wskazanym terminie nie wptyneto do Biura Aktywnosci Spotecznej.

W dniu 24 paZdziernika br. odbyto sie posiedzenie Zespofu ds. przygotowania projektu
Programu wspdipracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢ pozytku publicznego w 2024 roku, podczas
ktérego dyskutowano nad uwagami do projektu.

Wypracowany dokument zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy w dniu 8 listopada 2023 r.

Wynik konsultacji zostat umieszczony na stronie www.bydgoszcz.pl/ngo, www.bcopw.pl,
www.facebook.com/bydngo, BCOPW Gdariska 5, w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Konsultacje uwaza sie za wazne. Wyniki konsultacji majg charakter opiniotwérczy i nie
s3 wigzgce dla wtadz Miasta.

! Fundacja Poruszenie, Komisja Dialogu Obywatelskiego, Fundacja Kultury Yakiza, Stowarzyszenie MatySsak, KFS,
Bydgoski Ruch Miejski, Stowarzyszenie Mitosnikéw Tancéw w Kregu Tancoéw Etnicznych oraz Terapii Tancem Ajde
Jano, Bydgoska Grupa OTOP, Fundacje Chce Pomaga¢, Stowarzyszenie Feliks, Fundacja 12 Kamienica, Fundacja
GroWspace, Fundacja OTC, Slavos- Stowiarnska Pracownia Kultury i Dialogu, Stowarzyszenie Dzieki Wam, PZERiJ Koto
Wzgdérze Wolnosci, Stowarzyszenie Rozwoju Talentéw CODEBY, ZHP Hufiec Bydgoszcz, Towarzystwo Polsko-
Niemieckie, Dwie Skaty, Stowarzyszenie na rzecz wsi Kozielce i Okolic, Stowarzyszenie Wspdlny Cel, Fundacja
Cudowianki, Stowarzyszenie Sami Swoi- Rodziny Zastepcze, Stowarzyszenie Gospodarstw Opiekunczych
Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego, Stowarzyszenie Waleczne Jedynki, Fundacja Tamburmajow, Stowarzyszenie
Prometeja, Stowarzyszenie Klub ,Marzenie” 50 +, ZHR, Akademia Patriotyczna , Gaweda”, Stowarzyszenie tatwo
Pomagac, Polskie Towarzystwo Numizmatyczne Oddz. Bydgoszczy, Stowarzyszenie Fordonska Kopalnia Pomystow,
Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Kujawsko- Pomorski w B-szczy, Stowarzyszenie z Potrzeby Serca, Maltariska Stuzba
Medyczna, Dum Spiro Spero, Dignitate, PCK, Stowarzyszenie Sita Otwartych Serc, Stowarzyszenie Get Up, Klub
Sportowy Niewidomych tuczniczka Bydgoszcz, Stowarzyszenie Propozycja, Stacja Akceptacja, Fundacja Kolor Serca,
Rotary Stare Miasto, Stowarzyszenie Modrzew, Alarm Smogowy, KPOWES.



FORMULARZ KONSULTAC]!
Projektu Programu wspdipracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnosc pozytku publicznego w roku 2024.

1) Komisja Dialogu Obywatelskiego

Lp.

Aktualny zapis
w projekcie
Programu wraz
Z numerem
paragrafu i punktu

Sugerowana zmiana (konkretny zapis
paragrafu i punktu-
zachowano oryginalng pisownie)

Uzasadnienie
(zachowano oryginalng
pisownie)

Stanowisko zespét ds. przygotowania projektu Programu
wspotpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024

.Rozdziat 11 Tryb

powotywania i zasady
dziatania komisji
konkursowych do
opiniowania ofert w
otwartych konkursach
ofert Str. 13 i 14 Caty
rozdziat - Tryb
powotywania i zasady
dziatania komisji
konkursowych do
opiniowania ofert

Rozdziat 11 Tryb powotywania i zasady dziatania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert Str. 13 i 14 Caty
rozdziat - Tryb powotywania i zasady dziatania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w
Rozdziat 11 Tryb powotywania i zasady dziatania
Komisji Konkursowych (dalej KK) do
oceny/opiniowania ofert ztozonych w ramach
ogtoszonych przez Miasto Bydgoszcz otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan publicznych.
Str.13 i 14 i dalej... Opis proponowanych zmian
dot. Regulaminu Prac Komisji W obecnej chwili
Program jako najwazniejszy dokument dot.
wspotpracy NGO's i Miasta Bydgoszczy nie
precyzuje w odpowiedni sposdb zasad dziatania
komisji konkursowych (Regulamin dziatania
Komisji Konkursowych) nie zawiera wzoru
deklaracji bezstronnosci, oraz ramowe;j karty
oceny ofert wraz z opisem. otwartych
konkursach ofert Konkursowych pod tabelka ze
wzgledu na objetosé AD.1 Do programu nalezy

rowniez dodac zataczniki nr. 1 oraz 2 Zataczniki

W obecnej chwili Program
jako najwazniejszy
dokument dot. wspétpracy
NGO'’s i Miasta Bydgoszczy
nie precyzuje w odpowiedni
sposob zasad dziatania
komisji konkursowych
(Regulamin dziatania
Komisji Konkursowych) nie
zawiera wzoru deklaracji
bezstronnosci, oraz ramowe;j
karty oceny ofert wraz z
opisem.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds. przygotowania
projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami
lpozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Dodaé w rozdz. 11. Pkt zapis:

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom zgtoszonym podczas konsultacji
projektu Programu, planuje sie powotaé Zespot roboczy, ktdry
przygotuje rekomendacje zmian w dokumentacji regulujacej prace
komisji konkursowej.

Powyzszy zapis jest zgodny z oczekiwaniem przedstawiciela
whioskodawcy- Komisji Dialogu Obywatelskiego , ktéry wycofat
propozycje w pierwotnej formie zgtoszonej w formularzu.




dodajemy pod nowym regulaminem AD.
(zat. 1)

.[Sposdb oceny
realizacji Programu
Pkt.3

\W catosci

Rozdziat 9 Sposdb oceny realizacji Programu
Pkt.3 Opis proponowanych zmian dot. Sposobéw
oceny realizacji Programu podajemy pod tabelka
ze wzgledu na objetos¢ AD.2 (zat.2)

W obecnej chwili sposéb oceny
realizacji programu polega na
podsumowaniu podstawowych
danych. W zatgczonych nowych
tabelach podajemy pogtebione
sposoby oraz matematyczne
wzory mierzenia rezultatéw, a
takze skale w jakich zatozone
rezultaty zostaty wykonane w
roku poprzednim i biezgcym

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.

Przedstawiciel wnioskodawcy wycofat proponowang zmiane.

Stanowisko zespotu: sposdb oceny realizacji programu rocznego i
wieloletniego bedzie przedmiotem konsultacji podczas
przygotowania wieloletniego Programu Wspétpracy Miasta
Bydgoszczy z NGO.




2) Spotkanie konsultacyjne projektu dokumentu w dniu 14.10.2023 r. w Centrum Nauki i Kultury Mtyny Rothera zorganizowane z inicjatywy Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy

Aktualny zapis
w projekcie Programu

Sugerowana zmiana (konkretny

Uzasadnienie (zachowano

Stanowisko zespét ds. przygotowania projektu Programu
wspoétpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami pozarzgdowymi

Lp. zapis paragrafu i punktu- , , , . . . . sy fs s
wraz z numerem , , , oryginalng pisownie) oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
. zachowano oryginalng pisownie .
paragrafu i punktu publicznego w 2024
Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.
Rozdziat 2. . . Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
Opracowanie wieloletniego programu . . . .
1. lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz

j) opracowanie

. |diagnozy srodowiska

bydgoskich organizacji

wspotpracy Miasta Bydgoszcz z
organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Diagnoza zostata przygotowana. W
tym momecie przed Miastem i
organizacjami stojg inne wyzwania.

z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

g) wspieranie i
promocje dziatalnosci
podmiotéw ekonomii
spotecznej;

ekonomii spotecznej

pozarzgdowych. Stanowisko zespotu: rozdz. 2 pkt dodaé e w brzmieniu: podjecie
dziatan majgcych na celu opracowanie Wieloletniego Programu
\Wspotpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku
publicznego

Rozdziat 2. Wspieranie dna’{alnosu. orlganlzacy Punkt Jes'.c zbyt ogollny..Jest.to , Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

1. pozarzadowych i podmiotéw propozycja dookreslenia dziatan.

stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspétpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzqcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko zespotu: zredagowad rozdz. 2 pkt g w brzmieniu
wspieranie i promocje dziatalnosci organizacji pozarzagdowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej.




Rozdziat 2.
3.
e) [podpunktu nie ma
w projekcie]

Diagnoza potrzeb lokalowych i
opracowanie zasad wynajmu
przestrzeni/godzin coworkingowych
w BCOPW

Jest problem z wynajmem lokali od
ADM, s3 to lokale w ztym stanie, do
remontu, na ktdry nie stac organizacji.
W trakcie spotkania pojawita sie
potrzeba z jednej strony przestrzeni
magazynowej, z drugiej mozliwosci

L, wynajecia biurka” w jakies
przestrzeni. Propozycja, by zacza¢ od
godzin coworkingowych w BCOPW,
gdzie mozna przyjsc i spokojnie
popracowac.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

-dodad zapis w rozdz. 6 pkt b tiret 8 : w tym przestrzeni
coworkingowych,

-dodaé w rozdz. 2 pkt 2 dodaé f w brzmieniu: podjecie dziatar
majgcych na celu opracowanie zasad udostepnienia przestrzeni mie)
dla NGO.

Rozdziat 5.

1. Wspdtpraca na rzecz
rozwoju organizacji
pozarzgdowych i
wolontariatu oraz
wspieranie dziatan na
" [rzecz budowania
spoteczenstwa
obywatelskiego.

2. Wspieranie dziatan
wspomagajacych
rozwoéj wspolnot i

1. Wspieranie dziatar doradczych i
pomocy technicznej dla mieszkarcow
mieszkajgcych w budynkach z
piecami bezklasowymi.

2. Badanie wptywu prowadzonych
inwestycji w miescie na drzewa.

3. Umozliwienie organizacjom
pozarzagdowym prowadzenia
mieszkan interwencyjnych.

4. Przeciwdziatanie kryzysom zdrowia
psychicznego.

5. Wspieranie edukacji pozaformalnej

Sg to priorytety wypracowane przez
organizacje pozarzagdowe podczas
spotkania konsultacyjnego.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Priorytety to ogdlne zadania, ktore obejmujg wszelkie formy
przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie decyzji w
ramach zadania. Program zawiera rozdziaty zgodne z zatozeniami




spotecznosci lokalnych.
3. Rozwdj i
wyréwnywanie szans
spotecznych
mieszkancow
Bydgoszczy w
szczegdlnosci poprzez
zadania pomocy
spotecznej, w tym
rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb.

4. Dziatania na rzecz
réwnego traktowania
oraz ochrony ludnosci i
praw cztowieka,
swobdd obywatelskich,
a takze dziatan
wspomagajacych
rozwdéj demokracji.

5. Udzielanie
nieodptatnej pomocy
prawnej oraz
zwiekszenia
Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa. 6.
Dziatania na rzecz
ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa
przyrodniczego.

7. Wspieranie inicjatyw
na rzecz kultury i

prowadzonej przez organizacje
pozarzgdowe i dziatalnosci pozytku
publicznego.

6. Integracja migrantow.

7. Pomoc techniczna i doradcza dla
mieszkancow Bydgoszczy
mieszkajgcych w budynkach z
piecami bezklasowymi.

8. Dziatania aktywizujgce mtodziez i
osoby starsze.

art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzac tres¢
powszechnie obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosci powyzszej
ustawy.

Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich obszaréw
dziatalnosci ngo- séw i jego zapisy nie powinny sie odnosi¢ tylko do
wybranych obszaréw.

Natomiast zaproponowane priorytety dotyczg zadan wpisujacych
sie w dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych obszaréw
wspotpracy, ktdre sg w merytorycznie przypisane wg kompetencji
wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec powyzszego nie
zachodzi koniecznosé przywotywania zapiséw dokumentéw
strategicznych




dziedzictwa
narodowego.

8. Wspieranie dziatan
w zakresie edukacji i
wychowania.

9. Dziatania na rzecz
rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka.
10. Profilaktyka
uzaleznien i
przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.
11. Ochrona i promocja
zdrowia.

12. Dziatania na rzecz
0s6b
niepetnosprawnych.
13. Dziatania na rzecz
0sdb w wieku
emerytalnym, z
uwzglednieniem
projektéw
miedzypokoleniowych.
14. Wspieranie i
upowszechnianie
kultury fizycznej.

15. Wspieranie dziatan
na rzecz integracji
europejskiej i
miedzynarodowe;j.

16. Wspieranie
dziatalnosci na rzecz




turystyki i
krajoznawstwa.

17. Dziatania na rzecz
porzadku i
bezpieczenstwa
publicznego.

18. Dziatania na rzecz
integracji
cudzoziemcow.

Rozdziat 6.

4.

informowanie i
promocja dziatan
organizacji
pozarzagdowych w
szczegdlnosci poprzez:
strone

www.bcopw.pl,
transmisje na zywo na
kanale YouTube oraz fb
BCOPW Gdaniska 5,
cykl 8 BCOPW Tworzg
Ludzie, cykliczne
wydarzenia min. Piknik
Bydgoskich Organizacji
Pozarzadowych, gale
Bydgoski Wolontariusz
Roku, Forum Inicjatyw
Pozarzagdowych, Forum
Duzej Rodziny, Maj
Mam, Akcje ,Méj 1 %
Zostaje w Bydgoszczy,
Seniorada — tydzien
miedzypokoleniowy;

informowanie i promocja dziatan
organizacji pozarzgdowych w
szczegblnosci poprzez: strone
www.bcopw.pl, umieszczanie
otwartych wydarzen organizowanych
w BCOP w kalendarium miasta,
transmisje na zywo na kanale
YouTube oraz fb BCOPW Gdarniska 5,
cykl 8 BCOPW Tworzg Ludzie,
cykliczne wydarzenia min. Piknik
Bydgoskich Organizacji
Pozarzgdowych, gale Bydgoski
Wolontariusz Roku, Forum Inicjatyw
Pozarzgdowych, Forum

Duzej Rodziny, Maj Mam, Akcje ,Mdj
1 % Zostaje w Bydgoszczy, Seniorada
— tydzien

miedzypokoleniowy;

- dodatkowa przestrzen lokalowa dla
organizacji pozarzgdowych,

- zamieszczaniu informacji o
konkursach krajowych i
miedzynarodowych na stronie
bcopw.pl,

- wsparcie organizacji pozarzgdowych

w docieraniu do odbiorcow ich

\Warto, by osoby szukajgce wydarzen
na stronie miasta, mogty rowniez
znalez¢ w tym samym miejscu
wydarzenia organizowane przez
organizacje pozarzgdowe w BCOPW.
Potrzebna jest dodatkowa przestrzen
magazynowa dla organizacji
pozarzadowych.

UMB ma mozliwos¢ dotarcia do np.
nauczycieli bydgoskich szkét czy oséb
mieszkajgcych w budynkach
ogrzewanych piecami bezklasowymi —
czesto te kontakty dziatajg lepiej, niz
akcje informacyjne prowadzone
wytagcznie przez organizacje.
Kalendarz na stronie bcopw.pl jest
nieczytelny, trudno znalez¢ tam
informacje. Warto, by byta w
kalendarzu zaznaczona dostepnosc sal
(kiedy sg wolne, nie tylko kiedy zajete)
W sposOb przejrzysty, czytelny,
pozwalajgcy samodzielnie sie
zorientowac co sie dzieje w BCOP i
kiedy.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Rozdz. 6 pkt 4 obejmuje wskazane zadania. Pozostate, ktore
nie sg przedmiotem konsultacji zostaty przekazane wedtug
wtasciwosciowosci do Biura Aktywnosci Spoteczne;j.




dziatan,
- prowadzenie czytelnego kalendarza
na stronie bcopw.pl

Rozdziat 6.
6.

[rozwiniecie]

- granty interwencyjne,

- stypendia,

- finansowanie wieloletnie,

Warto rozwingc ten punkt o konkretne
formy grantéw takie jak granty
interwencyjne czy stypendia, nie tylko
kulturalne ale z réznych dziedzin
(techniczne, matematyczne, zwigzane
ze sztuczng inteligencja itd.), by wiele
mtodych ludzi mogto znalez¢ wsparcie
dla swoich pasji.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspotpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzqcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Wspotprace finansowg z organizacjami pozarzgdowymi reguluje
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
podstawie art. 19 a- tryb uproszczony oraz art. 12-tj. otwarty
konkurs ofert oraz art. 12 z wtasnej inicjatywy

ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego, takze takiego,
ktore jest realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez
organy administracji publiczne;j.




wysokos¢ srodko

finansowych przewidziana na

Rozdziat 8. PIanowaanlanowana wysokos¢ srodkow

. |przewidziana na zadan

publicznych wynosi
36 306 622,00 zt.

realizacje zadan publicznych wynosi
CO najmniej
36 306 622,00 zt.

Jest to dobra praktyka z innych miast,
dopuszczajgca, ze moze by¢ wiecej
Srodkéow przeznaczonych na zadania
realizowane przez organizacje
pozarzagdowe i prowadzgce dziatalnosg
pozytku publicznego.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu: Ostateczng wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych w ramach Programu okresla¢ bedzie
budzet Miasta na rok 2024.

10.

Rozdziat 11 Tryb
powotywania i zasady
dziatania komisji
konkursowych do
opiniowania ofert w
otwartych konkursach
ofert Str. 13 i 14 Caty
rozdziat - Tryb
powotywania i zasady
dziatania komisji
konkursowych do
opiniowania ofert

Rozdziat 11 Tryb powotywania i
zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert Str. 13
i 14 Caty rozdziat - Tryb powotywania
i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert
w Rozdziat 11 Tryb powotywania i
zasady dziatania Komisji
Konkursowych (dalej KK) do
oceny/opiniowania ofert ztozonych w
ramach ogtoszonych przez Miasto
Bydgoszcz otwartych konkurséw
ofert na realizacje zadan publicznych.
Str.13 i 14 i dalej... Opis
proponowanych zmian dot.
Regulaminu Prac Komisji W obecnej
chwili Program jako najwazniejszy
dokument dot. wspotpracy NGO's i
Miasta Bydgoszczy nie precyzuje w
odpowiedni sposdb zasad dziatania
komisji konkursowych (Regulamin
dziatania Komisji Konkursowych) nie

zawiera wzoru deklaracji

W obecnej chwili Program jako
najwazniejszy dokument dot.
wspotpracy NGO's i Miasta Bydgoszczy
nie precyzuje w odpowiedni sposob
zasad dziatania komisji konkursowych
(Regulamin dziatania Komisji
Konkursowych) nie zawiera wzoru
deklaracji bezstronnosci, oraz ramowej
karty oceny ofert wraz z opisem.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

dodaé w rozdz. 11. Pkt zapis:

Wychodzqc  naprzeciw  oczekiwaniom  zgfoszonym  podczas
konsultacji projektu Programu, planuje sie powotac Zespot roboczy,
ktory przygotuje rekomendacje zmian w dokumentacji requlujgcej
pbrace komisji konkursowej.

Powyzszy zapis jest zgodny z oczekiwaniem przedstawiciela
whioskodawcy- Komisji Dialogu Obywatelskiego , ktéry wycofat
propozycje w pierwotnej formie zgtoszonej w formularzu.




bezstronnosci, oraz ramowej karty
oceny ofert wraz z opisem. otwartych
konkursach ofert Konkursowych pod
tabelky ze wzgledu na objetos¢ AD.1
Do programu nalezy réwniez doda¢
zatgczniki nr. 1 oraz 2 Zatgczniki
dodajemy pod nowym regulaminem
AD. (zat. 1)

11.

Sposdb oceny
realizacji Programu
Pkt.3

W catosci

Rozdziat 9 Sposéb oceny realizacji
Programu

Pkt.3 Opis proponowanych zmian
dot. Sposobdw oceny realizacji
Programu podajemy pod tabelkg ze
wzgledu na objetos¢ AD.2 (zat.2)

W obecnej chwili sposéb oceny
realizacji programu polega na
podsumowaniu podstawowych
danych. W zatagczonych nowych
tabelach podajemy pogtebione
sposoby oraz matematyczne wzory
mierzenia rezultatéw, a takze skale w
jakich zatozone rezultaty zostaty
wykonane w roku poprzednim i
biezgcym

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspotpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzqcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Przedstawiciel wnioskodawcy wycofat proponowang zmiane.

Stanowisko zespotu: sposéb oceny realizacji programu rocznego i
wieloletniego bedzie przedmiotem konsultacji podczas
przygotowania wieloletniego Programu Wspétpracy Miasta
Bydgoszczy z NGO.

Dodatkowe uwagi:
Rozdziat 2. Nalezy ograniczy¢ cele programu. Maksymalnie 7 dziatan najwazniejszych w danym roku. W tym momencie cele sg zbyt szerokie.

12. Stanowisko Zespotu:

Priorytety to ogdlne zadania, ktore obejmujq wszelkie formy przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie decyzji w ramach zadania. Program zawiera
rozdziaty zgodne z zatoZeniami art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzac tres¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow w szczegdlnosci powyzZszej ustawy.
Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich obszardw dziatalnosci ngo- sow i jego zapisy nie powinny sie odnosic¢ tylko do wybranych obszardw.




Natomiast zaproponowane priorytety dotyczq zadan wpisujgcych sie w dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych obszardw wspdtpracy, ktére sq w
merytorycznie przypisane wg kompetencji wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec powyzszego nie zachodzi koniecznos¢ przywotywania zapiséw dokumentow
strategicznych.

W sprawozdaniu rocznym z realizacji Programu, powinna znalez¢ sie informacja o tym, ile organizacji zrezygnowato z organizacji wydarzenia ze wzgledu na brak miejsca
w wybranym terminie.

13. Stanowisko Zespotu:
Brak miarodajnych danych.

Rozdziat 6. Warto okresli¢ kwote matych grantow.

14. Stanowisko Zespotu:

Stanowisko Zespotu: Ostateczng wysokosc srodkow przeznaczonych na realizacje zadar publicznych w ramach Programu okreslac¢ bedzie budzet Miasta na rok 2024.

Warto by zapowied? konsultacji pojawiata sie wczesniej niz 7 dni przed rozpoczeciem konsultacji. Proponuje 14 dni. Jesli pierwsze spotkania konsultacyjne sg w
pierwszych dniach, czesto jest to zbyt krdtki termin, by znalezé czas w kalendarzu i przygotowac sie do konsultacji.

15. Stanowisko Zespotu:

Uwaga zostanie wzieta pod uwage przy konsultacjach na rok 2025



3) Fundacja Yakiza

Lp.

Aktualny zapis
w projekcie
Programu wraz
Z numerem
paragrafu i punktu

Sugerowana zmiana (konkretny zapis
paragrafu i punktu-
zachowano oryginalng pisownie)

Uzasadnienie (zachowano
oryginalng pisownie)

Stanowisko zespét ds. przygotowania projektu Programu
wspétpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024
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2. Cele Programu. W
catosci zredefiniowaé
i dodac¢ sugerowane
zmiany

2. Cele programu. Trzeba ograniczy¢ cele -
maksymalnie 7 dziatan, ktére beda
najwazniejsze w danym roku. W tym
momencie s3g zbyt ogdlne.

Wszystkie podpunkty zbyt
ogblne. Niezbedne jest dodanie
szczegdtowego planu realizacji,
inaczej nie ma czego po roku
porownywac i nie wiadomo czy
program spetnia swoje zatozenia
i w jakim stopniu.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Priorytety to ogdlne zadania, ktore obejmujg wszelkie formy
przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie decyzji w
ramach zadania. Program zawiera rozdziaty zgodne z zatozeniami
art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzac tresé
powszechnie obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosci powyzszej
ustawy.

Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich obszaréw
dziatalnosci ngo- séw i jego zapisy nie powinny sie odnosi¢ tylko do
wybranych obszaréw.

Natomiast zaproponowane priorytety dotyczg zadan wpisujacych
sie w dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych obszaréw
wspotpracy, ktére sg w merytorycznie przypisane wg kompetencji
wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec powyzszego nie
zachodzi koniecznosé przywotywania zapiséw dokumentéw
strategicznych.

Stanowisko Zespotu:
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18

19

20

Rozdziat 2. pkt. 1. g) wspieranie dziatalnosci
NGO i ekonomii spotecznej,

j) opracowanie diagnozy Srodowiska
bydgoskich organizacji pozarzgdowych. -
zadanie zostato zrealizowane,

aktualnie czekamy na publikacje raportu. Punkt
jest do wykreslenia.

h) Moze w tym punkcie powinna pojawi¢ sie
informacja o potrzebie przygotowania
wieloletniego programu wspdtpracy miasta z
NGO. Zbadanie potrzeb lokalowych organizacji
i opracowanie zasad wynajmu przestrzeni.

9. Dziatania na rzecz rodziny, macierzyrstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka. - dodatkowy podpunkt o wspieraniu
NGO adekwatny do tego punktu

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Stanowisko zespotu: zredagowad rozdz. 2 pkt g w brzmieniu
wspieranie i promocje dziatalnosci organizacji pozarzqgdowych i
podmiotdw ekonomii spoteczne;.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Punkt usungd.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacji Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz

z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Dopisa¢ w rozdz. 2 pkt 2 f w brzmieniu: podjecie dziatan

majgcych na celu opracowanie zasad udostepnienia przestrzeni miej
dla NGO.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .
Stanowisko Zespotu:

Propozycja zapisu jest zawarta w obszarze pkt 9/ rozdz.5 w
brzmieniu Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka
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Rozdziat 5. W catosci
zredefiniowad i
poddac dyskusji w
kontekscie propozycji
obok.

Rozdziat 5. Priorytetowe zadania publiczne.
Jest ich az 18! Powinno sie je Wszystkie
podpunkty zbyt ogdlne. Niezbedne jest
dodanie szczegdtowego planu realizacji, inaczej
nie ma czego po roku poréwnywac i nie
wiadomo czy program spetnia swoje zatozenia i
w jakim stopniu. j.w kontekscie propozycji
obok. Rozdziat 6. 1.Wspétpraca Miasta z
organizacjami pozarzgdowymi moze miec
charakter pozafinansowy i finansowy.
ograniczyé, tak samo jak cele programu.
Wsparcie edukacji pozaformalnej prowadzonej
przez NGO Konkretne problemy na rok 2024: -
smog - pomoc techniczna i doradcza dla
mieszkancow z piecami - badanie wptywu
inwestycji w miescie na drzewa, wpracowanie
sposobdw docierania do grup docelowych dla
dziatan NGO [przyktad: wykorzystanie
Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkdw i
mozliwosé kontaktu przez UMB z osobami
mieszkajgcymi w najbardziej emisyjnych
budynkach] - - mieszkania interwencyjne, -
dziatania skierowane do mtodziezy (13-30 lat) i
0sob 50+, komunikacja z tymi osobami, -
przeciwdziatanie kryzysom zdrowia
psychicznego, - edukacja nieformalna
prowadzona przez NGO, zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy (moze za projekty nawet w
innej tematyce, majgce w dziataniach
zaplanowang profilaktyke czy inne dziatania
zwigzane ze zdrowiem psychicznym, powinny
by¢ dodatkowe punkty?), - - wigczanie
migrantéw w dziatania (moze powinny by¢ za

to dodatkowe punkty?),

Uw.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Stanowisko Zespotu:

Priorytety to ogdlne zadania, ktére obejmujg wszelkie formy
przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie decyzji w
ramach zadania. Program zawiera rozdziaty zgodne z zatozeniami
art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzac tres¢
powszechnie obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosci powyiszej
ustawy.

Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich obszaréw
dziatalnosci ngo- séw i jego zapisy nie powinny sie odnosi¢ tylko do
wybranych obszaréw.

Natomiast zaproponowane priorytety dotyczg zadan wpisujgcych
sie w dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych obszaréw
wspotpracy, ktore sg w merytorycznie przypisane wg kompetencji
wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec powyzszego nie
zachodzi koniecznosé przywotywania zapiséw dokumentéw
strategicznych
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Rozdziat 6.
1.Wspodtpraca Miasta
z organizacjami
pozarzgdowymi moze
mie¢ charakter
pozafinansowy i
finansowy.

Rozdziat 6. Pozafinansowe formy wspodtpracy:
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi moze miec¢ charakter
pozafinansowy i finansowy. Nalezy corocznie
okresli¢ mierniki, wskazniki do osigganych
celéw - granty, konkursy, patronaty etc. np. ile
wydarzen w BCOP, jakie zapotrzebowanie na
lokale (ile odméw/rezygnacji byto w BCOP)

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Stanowisko Zespotu:

Okreslenie zaproponowanych miernikéw powinno by¢ poprzedzone
odpowiednimi konsultacjami podmiotéw UMB wspétpracujacych z
organizacjami pozarzgdowymi. Powyzsze bedzie przedmiotem prac
nad wieloletnim programem wspodtpracy Miasta z NGO.
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2. W celu $wiadczenia
wszechstronnej
pomocy organizacjom
pozarzagdowym w
nizej wymienionych
sferach dziata BAS
oraz BCOPW.

W celu swiadczenia wszechstronnej pomocy
organizacjom pozarzgdowym w nizej
wymienionych sferach dziata BAS oraz BCOPW
w tym wspieranie dziatan w sprawie lepszej
komunikacji miedzy NGO a UM Bydgoszcz —
dedykowane, otwarte dyskusje w BCOP,
informacje w kalendarium miasta,

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Stanowisko Zespotu:
Uwagi przekazane wg. wtasciwosci do Biura Aktywnosci Spotecznej
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4. Pozafinansowe
formy wspodtpracy
Miasta z
organizacjami
pozarzagdowymi
dotyczg sfer:

4. Pozafinansowe formy wspétpracy Miasta z
organizacjami pozarzgdowymi dotyczg sfer: -
programy dot. dodatkowej przestrzeni
lokalowej dla ngos, -informacje o konkursach
krajowych i unijnych (uaktualniane) na stronie
BCOPiW - aktywizacja mfodziezy - rozwdj,
mentoring, animacja, - wysyfanie informacji do
grup odbiorcéw fundacji (np. informacja od

Bydgoskiego Alarmu Smogowego do osdb

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:




mieszkajgcych w najbardziej emisyjnych
budynkéw wystana przez UMB)

Uwagi zawierajg zapisy rozdz. 6. formy wspodtpracy.

Ponadto

Miasto Bydgoszcz nie dysponuje narzedziami do wysytania
informacji do grup konkretnych odbiorcéw konkretnych organizacji
pozarzgdowych. Informacje sg zamieszczane na ogélnodostepnych
portalach/ w tym strona i fbo Miasta/- na wniosek zainteresowanych
NGO-séw.
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Wspotpraca o
charakterze
finansowym moze
odbywac sie w
nastepujgcych
formach:

5. 5. Wspétpraca o charakterze finansowym
moze odbywac sie w nastepujgcych formach: -
Interwencyjne granty dla mtodych i
nowoutworzonych organizacji

- okreslenie kwoty matych grantow - stypendia
dla dla mtodych ludzi chcacych rozwijaé swoje
pasje w réoznych dziedzinach

okreslenie statych warunkéw wynajmu lokali
dla NGO,

- wieloletnie dofinansowania na konkretne
dziatania z r6dznych obszaréw - kwoty dotacji
okreslone sg w sposdb precyzyjny, z podaniem
minimalnej dotacji ,,nie mniej niz”

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

\Wspotprace finansowg z organizacjami pozarzgdowymi reguluje
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
podstawie art. 19 a- tryb uproszczony oraz art. 12-tj. otwarty
konkurs ofert oraz art. 12 z wtasnej inicjatywy

ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego, takze takiego,
ktore jest realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez
organy administracji publiczne;j.

Stanowisko Zespotu:

-dodadé w rozdz. 2 pkt 2 doda¢ f w brzmieniu: podjecie dziatan
majacych na celu opracowanie zasad udostepnienia przestrzeni
miejskiej dla NGO.

Stanowisko Zespotu:

Ostateczng wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych w ramach Programu okresla¢ bedzie budzet Miasta na
rok 2024.
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Rozdziat 10. 2.
Zarzadzeniem nr
504/2022 Prezydent
Miasta Bydgoszczy
powotat zespot ds.
przygotowania
projektu programu
wspotpracy Miasta
Bydgoszczy z
organizacjami oraz
innymi podmiotami
prowadzgcymi
dziatalnosé pozytku
publicznego w 2023
roku. W sktad zespotu
weszli
przedstawiciele
wydziatéw/biur
Urzedu Miasta
Bydgoszczy, miejskich
jednostek
organizacyjnych oraz
gremiow
opiniodawczych i
doradczych
Prezydenta Miasta
Bydgoszczy w tym
przedstawiciele
organizacji
pozarzagdowych.

Rozdziat 10. 2. Zarzgdzeniem nr 504/2022
Prezydent Miasta Bydgoszczy powotat zespdt
ds. przygotowania projektu programu
wspotpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢é pozytku publicznego w 2023 roku.
W sktad zespotu weszli przedstawiciele
wydziatow/biur Urzedu Miasta Bydgoszczy,
miejskich jednostek organizacyjnych oraz
gremiéw opiniodawczych i doradczych
Prezydenta Miasta Bydgoszczy w tym
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. (
W zarzadzeniu dot konsultacji powinien by¢
okreslony tryb powotania zespotu -
przedstawicieli jakich gremiéw powinna
wywodzi¢ sie reprezentacja organizacji
pozarzgdowych oraz w jaki sposdb organizacje
powinny by¢ powiadamiane o mozliwosci
uczestniczenia w zespole, w jaki sposdb zespot
zostaje powotany, z ilu cztonkow taki zespét sie
sktada i jaka jest jego struktura
przedstawicielska)

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacje Zespotu ds.
lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

stanowisko Zespotu:
Uwaga zostanie uwzglednione w materiatach planistycznych dot.

projektu Programu na rok 2025.
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5. Przebieg
konsultacji: a)
zapowied?
konsultacji, na

siedem dni przed ich

Przebieg konsultacji: a) zapowiedz konsultacji,
na 14 dni przed ich rozpoczeciem, zostata
umieszczona na stronie internetowej Miasta
pod adresem www.bydgoszcz.pl/ngo;

www.bcopw.pl; fbo BCOPW Gdanska 5, w

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.

lprzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz




rozpoczeciem, zostataBiuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
umieszczona na
stronie internetowej
Miasta pod adresem
www.bydgoszcz.pl/ng
0; www.bcopw.pl; fb
BCOPW Gdanska 5, w
Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu

Bydgoszczy ;

Miasta Bydgoszczy ;

z organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .
Stanowisko Zespotu:

Uwaga zostanie wzieta pod uwage przy konsultacjach na rok 2025

4) Stowarzyszenie Matyssak

Lp.

wraz

Aktualny zapis

w projekcie Programu

V4

Sugerowana zmiana (konkretny zapis
paragrafu i punktu-

Uzasadnienie
(zachowano oryginalng

Stanowisko zespét ds. przygotowania projektu Programu
wspétpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi

numerem paragrafu i zachowano oryginalng pisownie pisownie) dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024
punktu
30| Rozdziat 2. Cele programu. | Ograniczyé cele do max. W tej chwili punkty sg zbyt Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

dziatan, priorytetowych w danym roku.

Ogolne. Przyda sie opracowanie
Punktow na podstawie
Konsultacji z NGOsami.

stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Priorytety to ogdlne zadania, ktére obejmujg wszelkie formy
przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie decyzji w
ramach zadania. Program zawiera rozdziaty zgodne z zatozeniami




art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzaé tres¢
powszechnie obowigzujacych przepiséow w szczegdlnosci
powyzszej ustawy.

Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich
obszaréw dziatalnosci ngo- séw i jego zapisy nie powinny sie
odnosié¢ tylko do wybranych obszarow.

Natomiast zaproponowane priorytety dotyczg zadan wpisujgcych
sie w dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych
obszaréw wspotpracy, ktére s w merytorycznie przypisane wg
kompetencji wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec
powyzszego nie zachodzi koniecznos¢ przywotywania zapiséw
dokumentdw strategicznych
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Rozdziat 2. pkt. 1.

Dopisac punkt: wspieranie dziatalnosci
NGO i ekonomii spotecznej,

Wspieranie NGO jest jednym z
priorytetow, dlatego zadanie to
powinno zosta¢ uwzglednione.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Stanowisko Zespotu: zredagowac rozdz. 2 pkt g w
brzmieniu: wspieranie i promocje dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych i podmiotdw ekonomii spofeczne;.
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Rozdziat 2

Wykresli¢ punkt j moze dodaé punkt o
koniecznosci zbadanie potrzeb lokalowy
organizacji i opracowanie zasad wynajm
przestrzeni.

Zadanie juz zostato wykonane.
Mozna je powtdrzy¢ na ko
kadencji RDPP

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .




Stanowisko Zespotu:

Dopisaé w rozdz. 2 pkt 2 doda¢ f w brzmieniu: podjecie dziatan
majgcych na celu opracowanie zasad udostepnienia przestrzeni
miejskiej dla NGO.

33 Rozdziat 6, punkt 4 wpieranie komunikacji miedzy NGO a Komunikacja NGO z mias| Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
urzednikami - otwarte stopniowo sie  poprawia, | stanowisko.
wydarzenia w BCOPW, w kalendarium zaproponowane punkty mogtyb
miasta jeszcze usprawnic. Z uwagi na f| Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacje Zespotu ds.
informacje o konkursach krajowych i iz 0s. Pracujgce w NGO przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
unijnych (state i aktualne), moze Robig to czesto w prywatnym | z organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami
przekazywane w formie alertéw (mail, sn| Czasie, takie alerty znacznie prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .
wysytanie informacji do grup odbiorcéw | Utatwityby im dziatania.
organizacji Stanowisko Zespotu:
okreslenie miernikéw, wskaznikéw do cel Ewidencja wydarzern w BCOPW
- granty, konkursy, patronaty etc. W ogdlnie dostepri Rozdz. 6 pkt 4 obejmuje wskazane zadania. Pozostate, ktére
lle wydarzers w BCOPW, jakie edytowalnym kalendarzu barn nje sg przedmiotem konsultacji zostaty przekazane wedtug
zapotrzebowanie na lokale (ile utatwitaby dziatalno$¢ organiz \tasciwosciowosci do Biura Aktywnosci Spotecznej.
odmédw/rezygnacji byto w BCOPW korzystajacych z NGO.

34 Rozdziat 6. Punkt 5. Interwencyjne granty dla mtodych i Mogtoby to zachecié ludzi do Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

niedoswiadczonych organizacji
wieloletnie dofinansowania na konkretneg
dziatania

zaktadania nowych organizacji i
zdecydowanie pomogtoby w
rozwoju.

Wielka ulga dla wielu organizacj
S3 organizacje, ktére mogtyby
optacac lokal, ale tylko przy
preferencyjnych stawkach. Obeg
ceny sg raczej nie do przyjeciad
wielu NGOséw

stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Wspdtprace finansowg z organizacjami pozarzgdowymi reguluje
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
podstawie art. 19 a- tryb uproszczony oraz art. 12-tj. otwarty
konkurs ofert oraz art. 12 z wtasnej inicjatywy

ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego, takze takiego,
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wynajmowanie lokali nalezgcych do
miasta po preferencyjnych cenach

ktdre jest realizowane dotychczas w inny sposdb, w tym przez
organy administracji publiczne;j.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacje Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 .

Stanowisko Zespotu:

-doda¢ w rozdz. 2 pkt 2 dodac f w brzmieniu: podjecie dziatan
majgcych na celu opracowanie zasad udostepnienia przestrzeni
miejskiej dla NGO.
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Rozdziat 5

Priorytetowe dla Stowarzyszenia Matyssa
sg nastepujace zadania:

Wspieranie rodzicow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb matek karmigcy|
oraz rodzicow borykajacych sie z kryzysar|
zdrowia psychicznego

Wsparcie oséb w kryzysach zdrowia
psychicznego oraz wychodzacych z tych
kryzyséw a takze profilaktyka zdrowia
psychicznego

Mieszkania interwencyjne dla os.
Wychodzacych z kryzyséw i ofiar przemoc
Kwestie klimatyczne (przede wszystkim
smog w miescie oraz ochrona drzew)
Dziatania skierowane do mtodziezy (13-3(
lat) oraz do rodzicéw

wpracowanie sposobow docierania do gr
docelowych dla dziatarn NGO

Edukacja obywatelska dzieci i mtodziezy
Przeciwdziatanie przemocy domowej

S3 to zadania, ktdre zgodne sg z
naszg dziatalnoscig statutows.
Poza tym, juz W poprzednich
konsultacjach Matyssak
Postulowat o to, by punkty zw.
Z priorytetami byty mniej ogélng
za to Wskazujgce na konkretne
problemy.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Priorytety to ogdlne zadania, ktére obejmujg wszelkie formy
przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie decyzji w
ramach zadania. Program zawiera rozdziaty zgodne z zatozeniami
art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzaé tres¢
powszechnie obowigzujacych przepiséow w szczegdlnosci
powyzszej ustawy.

Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich

obszaréw dziatalnosci ngo- sow i jego zapisy nie powinny sie
odnosi¢ tylko do wybranych obszarow.

Natomiast zaproponowane priorytety dotyczg zadan wpisujgcych




sie w dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych
obszaréw wspétpracy, ktére sg w merytorycznie przypisane wg
kompetencji wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec
powyzszego nie zachodzi koniecznos¢ przywotywania zapiséw
dokumentéw strategicznych

KY

Ujednolicenie regulaminu dla wszystkich
konkursow ofert, rozbudowanie go,
wigczenie deklaracji bezstronnosci

dla komisji konkursowych, tak, by kazdy
wiedziat co podpisuje i jakie kryteria
powinien spetnié. Wg sugestii KDO,
regulamin komisji powinien by¢
zatgcznikiem do programu wspotpracy, c
czego Matyssak sie przychyla.

To utatwi wspdtprace i dziafaln
organizacji. Sprawi, ze proceg
bedzie bardziej przejrzysta
przystepna.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana uzyskata akceptacji Zespotu ds.
przygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

w formie : doda¢ w rozdz. 11. Pkt zapis:
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zgtoszonym podczas
konsultacji projektu Programu, planuje sie powotaé Zespdt
roboczy, ktory przygotuje rekomendacje zmian w dokumentacji
regulujgcej prace komisji konkursowej.

Powyzszy zapis jest zgodny z oczekiwaniem przedstawiciela
whioskodawcy- Komisji Dialogu Obywatelskiego , ktéry wycofat
propozycje w pierwotnej formie zgtoszonej w formularzu.




5) Krajowe Forum Samorzadowe

Lp.

Aktualny zapis

w projekcie Programu

wraz z
numerem paragrafu i
punktu

Sugerowana zmiana (konkretny
zapis paragrafu i punktu-
zachowano oryiginalng pisownie

Uzasadnienie (zachowano
oryginalng pisownie)

Stanowisko zespét ds. przygotowania projektu Programu
wspoétpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w 2024
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Przekazane $rodki na
realizacje zadania

State zabezpieczenie srodkdéw

Upolitycznienie UM ktore
ograniczajg dofinansowanie

Nie transparentne
przydzielanie srodkéw na

dziatalnos$¢ organizacji KFS.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.
Stanowisko Zespotu

Nie dotyczy przedmiotu konsultacji.




6) Bydgoski Ruch Miejski

Lp.

Aktualny zapis
w projekcie Programu

wraz z
numerem paragrafu i
punktu

Sugerowana zmiana (konkretny
zapis paragrafu i punktu-
zachowano oryginalng pisownie

Uzasadnienie (zachowano
oryginalng pisownie)

Stanowisko zespét ds. przygotowania projektu Programu
wspoétpracy Miasta Bydgoszcz z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w 2024
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Cele Programu. W
catosci zdefiniowac i
dodac sugerowane
zmiany

Cele programu. Trzeba ograniczy¢
cele- maksymalnie 7 dzialan, ktére
beda najwazniejsze w danym roku (
w tym momencie sg zbyt ogdlne), w
tym konkretne cele/zadania:

— przygotowanie programu
wieloletniego wspotpracy miasta z
NGO;

-zbadanie potrzeb lokalowych
organizacji i opracowanie zasad
najmu przestrzeni;

- dziatania na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

- opracowanie jednolitych zasad
konkurséw 9na bazie propozyc;ji
sktadanych przez KDO ds. Kultury);
- wspieranie dla projektow edukacji
poza formalnej prowadzonej przez
NGO;

- smog- pomoc techniczna i
doradcza dla mieszkancéw z
piecami;

- badanie wptywu inwestycji w

Wszystkie punkty zbyt ogdlne.
Niezbedne jest dodanie
szczegbdtowego planu realizacji,
inaczej nie ma czego po roku
poréwnywac i nie wiadomo czy
program spetnia swoje zatozenia i w
jakim stopniu.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Cele to ogdlne zadania, ktore obejmujg wszelkie formy
przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie decyzji w
ramach zadania. Program zawiera rozdziaty zgodne z zatozeniami
art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzac tresé
powszechnie obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosci powyzszej
ustawy.

Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich obszaréw
dziatalnosci ngo- séw i jego zapisy nie powinny sie odnosi¢ tylko do
wybranych obszaréw.

Natomiast zaproponowane Cele dotyczg zadan wpisujacych sie w
dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych obszaréw
wspotpracy, ktdre sg w merytorycznie przypisane wg kompetencji

wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec powyzszego nie




miescie na drzewa;

- wigczanie migrantéw w dziatania (
moze powinny by¢ za to dodatkowe
punkty ?)

zachodzi konieczno$é przywotywania zapiséw dokumentéw
strategicznych
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Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania
publiczne

Rozdziat 5. Priorytetowe zadania
publiczne- jest ich az 18! Powinno
sie je ograniczyc ( tak samo jak Cele
programu) i wybrac te idgce w parze
z celami)

jw

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzqcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Priorytetowe zadania to ogdlne zadania, ktére obejmujg wszelkie
formy przedsiewziec i pozwalajg na elastyczne podejmowanie
decyzji w ramach zadania. Program zawiera rozdziaty zgodne z
zatozeniami art. 5a ust 4 u. u.dz.p.p.w. i nie powinien powtarzac
tres¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosci
powyzszej ustawy.

Program jest dokumentem uniwersalnym dla wszystkich obszaréw
dziatalnosci ngo- séw i jego zapisy nie powinny sie odnosi¢ tylko do
wybranych obszaréw.

Natomiast zaproponowane priorytety dotyczg zadan wpisujgcych
sie w dokumenty strategiczne Miasta dot. poszczegdlnych obszaréw
wspotpracy, ktore sg w merytorycznie przypisane wg kompetencji
wydziatom/biurom/jednostkom UMB. Wobec powyzszego nie
zachodzi konieczno$é przywotywania zapiséw dokumentéw
strategicznych
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Rozdziat 6.
\Wspotpraca Miasta z
organizacjami
pozarzgdowymi-
charakter
pozafinansowy i
finasowy

Pozafinansowe formy wspodtpracy:
Wspotpraca Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi moze mieé
charakter pozafinansowy i
finansowy. Nalezy corocznie
okresli¢ mierniki, wskazniki do
osigganych celéw - granty,
konkursy, patronaty etc. np. ile
wydarzen w BCOP, jakie
zapotrzebowanie na lokale (ile
odméw/rezygnacji byto w BCOP)
W celu $wiadczenia wszechstronnej
pomocy organizacjom
pozarzagdowym w nizej
wymienionych sferach dziata BAS
oraz BCOPW w tym wspieranie
dziatan w sprawie lepszej
komunikacji miedzy NGO a UM
Bydgoszcz- dedykowanew BCOP,
informacje w kalendarium miasta;
Pozafinansowe formy wspoétpracy
Miasta z organizacjami dotycza
sfer:

Program dodatkowej przestrzeni
lokalowej dla ngo-s;

Informacje o konkursach krajowych
| unijnych (aktualne) na stronie
BCOPW

jw.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
lbrowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2024 r.

Stanowisko Zespotu:

Rozdz. 6 pkt 4 obejmuje wskazane zadania. Pozostate, ktore
nie sg przedmiotem konsultacji zostaty przekazane wedtug
wtasciwosciowosci do Biura Aktywnosci Spoteczne;j.
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Rozdziat 10. 2.
Zarzgdzeniem nr
504/2022 Prezydent
Miasta Bydgoszczy
powotat zespot ds.
przygotowania

projektu programu

W skfad zespotu weszli
przedstawiciele wydziatow/biur
Urzedu Miasta Bydgoszczy,
miejskich jednostek organizacyjnych
oraz gremidw opiniodawczych i
doradczych Prezydenta Miasta
Bydgoszczy w tym przedstawiciele

Jw.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko.

Proponowana zmiana nie uzyskata akceptacji Zespotu ds.
lbrzygotowania projektu Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszcz
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami

lbrowadzqcymi dziatalnosc pozytku publicznego w 2024 r.




wspOtpracy Miasta
Bydgoszczy z
organizacjami oraz
innymi podmiotami
prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku
publicznego w 2023
roku.

organizacji pozarzgdowych- w tym
zarzadzeniu powinien by¢ okreslony
tryb powotywania zespotu- z
przedstawicieli jakich gremiow
powinna wywodzic sie
reprezentacja organizacji
pozarzgdowych oraz w jaki sposdb
organizacje powinny by¢
powiadamiane o mozliwosci
uczestnictwa w zespole, w jaki
sposob zespot zostaje powotany z
ilu cztonkdw taki zespét sie sktada i
jaka jest jego struktura
przedstawicielska.

stanowisko Zespotu:
Uwaga zostanie uwzglednione w materiatach planistycznych dot.
projektu Programu na rok 2025.

Zat. 2 (zachowano oryginalng pisownie)

Rozdziat 6. Warto okresli¢ kwote matych grantow.

Rozdziat 2. Nalezy ograniczy¢ cele programu. Maksymalnie 7 dziatan najwazniejszych w danym roku. W tym momecie cele sg zbyt szerokie.

W sprawozdzaniu rocznym z realizacji Programu, powinna znalez¢ sie informacja o tym, ile organizacji zrezygnowato z organizacji wydarzenia ze wzgledu na brak
miejsca w wybranym terminie.

Warto by zapowiedz konsultacji pojawiata sie wczesniej niz 7 dni przed rozpoczeciem konsultacji. Proponuje 14 dni. Jesli pierwsze spotkania konsultacyjne sg w
pierwszych dniach, czesto jest to zbyt krotki termin, by znalez¢ czas w kalendarzu i przygotowac sie do konsultacji.

Sugerowane zmiany w Programie Wspotpracy Miasta Bydgoszczy z Organizacjami Pozarzadowymi




Rozdziat 11

Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych (dalej KK) do oceny/opiniowania ofert ztozonych w ramach ogtoszonych przez Miasto
Bydgoszcz otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych.

Niniejszy ramowy regulamin ustala zasady obowigzujace we wszystkich ogtaszanych przez Miasto Bydgoszcz otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych.

I. POWOLANIE KK
§1
Niniejszy ramowy regulamin ustala zasady obowigzujgce we wszystkich ogtaszanych przez Miasto Bydgoszcz otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.
§2

1.Komunikaty zapraszajgce do zgtaszania kandydatur na cztonkdw KK w wybranych sferach pozytku publicznego/konkursach na dany rok zamieszczane sg na stronie
internetowej Miasta Bydgoszczy.

a/ W komunikacie okre$la sie wymogi dla kandydatow na cztonkdéw KK oraz ekspertdw, jesli konkurs przewiduje ich udziat

§3
1. Réwnoczesnie z ogtoszeniem konkursu Prezydent, w formie zarzadzenia, w celu oceny ztozonych ofert, ogtasza nabér cztonkéw KK do ogtoszonego konkursu.
2. W sktad KK wchodzi minimum dwdch przedstawicieli Organizacji Pozarzgdowych oraz minimum dwadch przedstawicieli Prezydenta.

3. W pracach KK mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym eksperci — tj. osoby posiadajgce gtebokie zrozumienie oraz kompetencje poprzez praktyke i wyksztatcenie w
dziedzinie, ktérej konkurs dotyczy. Reguluje to zarzadzenie Prezydenta.




4. Dopuszcza sie mozliwosé odptatnosci za prace cztonkdédw komisji konkursowej oraz ekspertdow. Reguluje to zarzadzenie Prezydenta.

5. Cztonek KK oraz ekspert przed zapoznaniem sie z ofertami zobowigzany jest do ztozenia Deklaracji bezstronno$ci. Brak powyzszego oswiadczenia skutkuje wytaczeniem
cztonka z prac KK (wzor zat. nr. 1)

6. Zobowigzanie to jest wazne przez okres realizacji zadania publicznego w ramach konkursu.

Il. PRACA KK
§4
1. Pracami KK kieruje przewodniczgcy wskazany przez Prezydenta. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, KK kieruje wybrany przez niego na te okolicznos¢ zastepca.

2. Wydziat merytoryczny UM odpowiada, organizuje oraz wspiera prace KK, a takze umozliwia cztonkom KK oraz ekspertom (w przypadku ich powotfania do oceny
konkursowej) zapoznanie sie z regulaminem prac komisji, ofertami, kryteriami ocen/kartg , a takze zasadami opiniowania/uzasadnienia oceny. Udziela rowniez informacji dot.
zasad obejmujgcych Deklaracje Bezstronnosci.

§5

1. Kazdy z cztonkéw KK ma obowigzek zapoznania sie z wszystkimi ofertami przed posiedzeniem KK, do ktérej zostat powotany, chyba, ze KK postanowi inaczej i zostanie to
zaprotokotowane.

2. Kazda oferta podlega indywidualnej ocenie przez wszystkich cztonkéw KK ( z uwzglednieniem § 5) , za pomocga indywidualnej karty kryteridw oceny oferty (zob. zatacznik
2)

3. Posiedzenie KK jest protokotowane. Protokdt zawiera¢ musi wszystkie istotne ustalenia i decyzje podjete przez KK oraz by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw KK
uczestniczgcych w danym posiedzeniu.

4.Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac komisji konkursowych przechowywane sg w prowadzonych przez merytoryczny wydziat
zbiorach akt. Udostepnianie wypetnionej indywidualnej karty oceny ofert jest mozliwe pod warunkiem nie ujawnienia danych identyfikujgcych osobe oceniajgcy. Wszyscy
cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje stanowigcg podstawe jej pracy — podczas trwania posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami i rok po
zakonczeniu procedury konkursowej.




5. W sytuacji wystgpienia szczegdlnych okolicznosci - sity wyzszej dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia posiedzenia komisji konkursowej w trybie zdalnym lub
hybrydowym. Fakt taki wraz z uzasadnieniem nalezy odnotowac¢ w protokole z posiedzenia KK.

I1l. PRACA EKSPERTOW
§6
1. W przypadku ich powotania Eksperci przygotowujg pisemng ocene danej oferty w formie opinii. Ma ona charakter pomocniczy -gtosu doradczego dla KK.

2. Wniosek oceniany/opiniowany jest przez dwdch niezaleznych ekspertéw. Przy sporzadzaniu opinii eksperci positkujg sie kartg oceny KK, ale podstawg jej jest ich wiedza,
doswiadczenie i kompetencja ekspercka. Przy tworzeniu list rankingowych brana jest pod uwage $rednia ocen/opinii przyznanych przez ekspertéw, o ile obydwoje uznali
whniosek za zgodny z celami konkursu i zatozeniami obszaru wsparcia. W przypadku, gdy jeden z ekspertéw/ek uzna wniosek za niezgodny z celami konkursu i zatozeniami
obszaru, a drugi/a uzna go za zgodny, lub gdy réznica w ocenach ekspertdéw/ek przekracza 30% oceny wyzszej, a jednoczesnie chociaz jedna z ocen przekracza 50% mozliwych
do uzyskania punktéw, wniosek jest dodatkowo oceniany przez trzeciego eksperta/ke. W tym przypadku przy tworzeniu listy rankingowej brana jest pod uwage $rednia dwdch
najblizszych ocen lub — jesli réznica miedzy ocenami jest taka sama — dwdch wyzszych ocen. Wniosek zostanie ostatecznie uznany za niezgodny z celami konkursu i zatozeniami
obszaru wsparcia, gdy bedzie negatywnie oceniony przez dwéch ekspertéw. (zob. zat. 2)

3. W przypadku uczestniczenia w posiedzeniu KK ekspert moze dokonaé zmiany swojej opinii potwierdzajac to na piSmie z datg i krotkim uzasadnieniem oraz wtasnorecznym
podpisem.

4. Opinie ekspertéw sg jawne, bez podawania danych identyfikacyjnych poszczegdlnych ekspertéw, oraz udostepniane oferentowi na jego prosbe.

IV. KRYTERIA | SPOSOB OCENY
§7

1. Wybdr ofert, ktére uzyskajg rekomendacje do dofinansowania, nastepuje w drodze ich szczegétowe]j analizy, z uwzglednieniem kryteridw oceny zawartych w ogtoszeniu,
zebranych indywidualnych ocen cztonkéw KK oraz opinii ekspertdw, a takze rekomendacji (jezeli zostang zatgczone do wniosku).

2. Cztonkowie KK dokonujg oceny ofert za pomocg KARTY KRYTEROW OCEN (wzér zat.2). Ocena ofert dokonywana jest w trybie indywidualnych kart oceny ofert. Oceny




poszczegdlnych cztonkdéw KK ujawniane sg podczas wspdlnego posiedzenia z udziatem wszystkich cztonkéw KK. Oceny indywidualne sg ostatecznie uwspdlnione/usrednione i
przedstawione jako lista rankingowa - zbiorcza ocena KK

3. Jako obligatoryjne ustala sie kryteria wyboru oferty wskazane w art. 15 ust. 1 ustawy, ktére mogg by¢ dodatkowo uszczegétowiane w ogtoszeniu, w zaleznosci od specyfiki
zadania publicznego. Wydziat merytoryczny moze réwniez okresli¢ dodatkowe kryteria wyboru oferty, jezeli nie sg one sprzeczne z kryteriami, o ktérych mowa w art. 15 ust.
1 ustawy.

§8
KK przy analizie ofert:
1) ocenia wiarygodnos¢/realng mozliwos¢ deklarowanej realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3;
2) ocenia przedstawiong ogodlna kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego i w odniesieniu do poszczegdlnych zakresdw/elementdow rzeczowego zadania;

3) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych organizacja pozarzagdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 bedg realizowa¢
zadanie publiczne;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, uwzglednia planowany przez organizacje pozarzagdowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 udziat srodkéw
finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego;

5) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzagdowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wkfad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i prace
spoteczng cztonkow;

6) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzgdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos$¢ i terminowos¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw.

§9
1. Cztonkowie KK, w trakcie trwania posiedzenia KK, majg mozliwos¢é zmiany dokonanych przez nich ocen poszczegdlnych ofert.
§10

1. Za oferte zaopiniowana/i oceniong pozytywnie uwaza sie taka, ktéra uzyska srednig liczbe min. 51 punktéw. (zob. zat.nr 2) Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie
przez komisje konkursowa muszg uzyskac srodki finansowe z budzetu Miasta.




§11

1. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert, wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanych dotacji, dokonuje Prezydent Miasta Bydgoszczy w formie zarzadzenia
w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na wsparcie/powierzenie realizacji zadan publicznych, zawierajgcego informacje o:

1) ofertach, ktérym przyznano dotacje z budzetu Miasta Bydgoszczy;

2) ofertach, ktédrym nie przyznano ww. dotacji;

3) ofertach, ktdre nie spetnity warunkéw formalnych.

4) na podstawie ustawy o Organizacjach pozarzagdowych i wolontariacie Art. 15.1 ust.2i. kazdy w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikdéw konkursu, moze zgdac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

V. KWESTIE FINANSOWE
§12

1. Ustalenie/zaproponowanie przez KK wysokosci proponowanej kwoty dotacji, ktora ma zosta¢ przyznana oferentowi, nastepuje w drodze kalkulacji kosztéw zadania
publicznego, przy uwzglednieniu zasad celowego, racjonalnego, oszczednego, skutecznego oraz terminowego wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Jezeli oferent otrzymat dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana lub niezbedna jest korekta zapiséw oferty, dokonuje sie jej aktualizacji w celu doprecyzowania
warunkoéw i zakresu realizacji zadania publicznego. Oferent zobowigzany jest do przekazania do Urzedu Miasta Bydgoszczy potwierdzenia ztozenia aktualizacji oferty.

3. Ostateczna, uzgodniona przez wydziat merytoryczny i oferenta, zaktualizowana oferta jest integralng czescig umowy. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci nizszej
niz wnioskowana oferent moze zmniejszy¢ wktad wiasny, przy zachowaniu proporcji dotacji i innych srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania publicznego, wskazanej w
ofercie.

4. Zmiany dotyczace rozstrzygnieé konkurséw wptywajgce na przekazanie dotacji innymi oferentom niz oferenci wskazani pierwotnie w zarzgdzeniu, o ktdrym mowa w ust. 16,
dokonywane sg w formie zmiany zarzgdzenia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13




1. Koricowy protokot KK, oprécz wynikéw konkursu: ocen i rankingu, zawieraé moze bardziej szczegétowe uzasadnienia i rekomendacje do przyznania dotacji. Analogicznie w
przypadku decyzji/oceny negatywnej - odmowy.

2. Protokét jest jawny dla kazdego, kto zazgda do niego wgladu na podstawie art. 15 ust 2i Ustawy o organizacjach pozarzagdowych i wolontariacie. Protokét jest dla organu
przyznajgcego dotacje podstawg do rozstrzygniecia w formie zarzadzenia lub uchwaty.

3. Wydziat merytoryczny przekazuje niezwtocznie protokét Prezydentowi Miasta Bydgoszczy, i koordynuje dalsze prace zwigzane z realizacjg konkursu w terminach
umozliwiajgcych prawidtowa realizacje zadan publicznych.

§14

4. Wyniki konkursu sg podane niezwtocznie do publicznej wiadomosci i dostepne przez caty okres realizacji zleconego zadania publicznego, w zakresie zgodnym z art. 15 ust.

2h ustawy.
§ 15
5. Od wynikdw konkurséw nie przystuguje odwotanie.
Zataczniki

Zatgcznik nr.1

Deklaracja bezstronnosci

Oswiadczam, ze znane mi sg cele i zatozenia otwartego konkursu ofert..................... — oraz procedura i kryteria oceny wnioskéw projektéw tematycznych, i zobowigzuje sie do oceny

whnioskow w konkursie w sposéb rzetelny i odpowiedzialny, w oparciu o posiadang wiedze i doswiadczenie, z zachowaniem petnego obiektywizmu i bezstronnosci.

Wykonujgc swojg prace zobowigzuje sie do przestrzegania zasady unikania konfliktu intereséw!i niezwtocznego powiadomienia Operatora Programu w sytuacji, gdy wzgledy osobiste,
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne, relacje zawodowe, czy interes ekonomiczny lub jakikolwiek inny interes wspélnym z wnioskodawcami mogg mieé wptyw na bezstronnos¢
mojejoceny.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do zgtoszenia konfliktu interesdw i odstgpienia od oceny wniosku ztozonego przez:




organizacje, w ktdrej w ciggu ostatnich 3 lat petnitem/am funkcje cztonka zarzadu, rady lub komisji rewizyjnej lub w ktérej bylem/tam zatrudniona/y na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej;

organizacje, w ktérej wtadzach zasiada lub w ktdrej dziata/jest zatrudniona osoba, pozostajgca ze mng w zwigzku matzeriskim lub partnerskim lub osoba nalezgca do mojej najblizszej
rodziny (bedgca ze mng w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzania z tytutu

przysposobienia, opieki, kurateli), wzglednie pozostajaca ze mna w takiej relacji, ktéra moze wywotaé watpliwosci co do mojej bezstronnosci jako eksperta oceniajgcego
whiosek.

Ponadto zobowigzuje sie do:

niepobierania w okresie realizacji projektédw finansowanych ze sSrodkdéw konkursu ..........ccocovereiinieinnnens wynagrodzen od organizacji, ktére otrzymaty dotacje w konkursie, a ktérych
whioski byty przeze mnie oceniane lub opiniowane;

nieuczestniczenia do .......ccceeeeeeeeneen. w tworzeniu wnioskdw o dotacje sktadanych do konkursu, a takze do nieoferowania i nieSwiadczenia pomocy, szkolen, konsultacji przy
przygotowaniu ww. wnioskow;

nieswiadczenia do ... ustug, w tym szkolen, warsztatéw, konsultacji etc. przy realizacji projektédw finansowanych w konkursie, ktory byt przeze mnie oceniany lub
opiniowany.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

1 USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

2. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185) dotyczace wytaczenia

pracownika - (...) Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci (...),
ktore moga wywotac watpliwosé co do bezstronnosci pracownika (...)

Zatacznik nr.2




KARTA KRYTERIOW OCEN

Zgodnos¢ z priorytetem i celem zadania, przy uwzglednieniu zatozen ,Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju”; oraz strategii | 10
dot. obszaru, dla ktorego ogtaszany jest konkurs; Ogtaszanych obchodéw w danym roku kalendarzowym
brak zgodnosci 0
Ocena zgodnosci .
zgodnos¢ czesciowa 5
zgodnosé petna 10
Jakos¢ projektu oraz atrakcyjnosé/innowacyjnos¢ proponowanych dziatan przy uwzglednieniu pozgdanych cech dla 20
danego priorytetu
tatwosé dostepu do proponowanych dziatan przy uwzglednieniu: 10
—  dostepnosci finansowej dla odbiorcow,
—  dostepnosci oferty dla oséb z niepetnosprawnoscia,
—  dostepnosci tresci wytworzonych w ramach projektu
Plan i harmonogram realizacji zadania 10
Realnos¢ osiggniecia zatozonych rezultatéw w powigzaniu z celami projektu, m.in. ilosci odbiorcéw, skala promocji 10




wspotpracy z Miastem i innymi grantodawcami w skali ogélnopolskiej i miedzynarodowej przy realizacji zadan
publicznych, uwzgledniajgca rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych srodkdw, a takze sprawnosé
pozyskiwania srodkdw ze zrédet zewnetrznych np. sponsorskich

Mozliwosc realizacji zadania publicznego, przy uwzglednieniu zadeklarowanych przez oferenta zasobdéw kadrowych (m.in. | 10
poprzez oceny kompetencji, doswiadczenia uczestnikdw oraz kluczowych realizatoréw dla przeprowadzenia projektu),
rzeczowych i finansowych

Racjonalnosc i zasadnos¢ kalkulacji kosztéw (w tym ich ekwiwalentu osobowego) oraz jej zgodnos¢ z opisem zadania i 20
celem konkursu

Ocena wczesniejszej dziatalnosci oferenta w zakresie dziatan opisanych w ofercie, na podstawie m.in. dotychczasowej 10

Razem max. punktacja 100 pkt.

Minimalna ilos¢ punktéw kwalifikujgcych do dofinansowania - 51 pkt

A. Uzasadnienie oceny cztonkdw komisji/ewentualnie ekspertéw (max 100 znakéw ze spacjami):

C. Uzasadnienie wysokosci sSrodkéw przyznanych ofertcie w otwartym konkursie, mogace




powodowa¢é jakiekolwiek inne watpliwosci.

AD.2

OCENA REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA BYDGOSZCZY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

1. Program bedzie poddany ewaluacji m.in. na podstawie ryzyk okreslonych w tabeli nr 2, wskaznikoéw efektywnos$ci Programu przedstawionych w tabeli nr
4 oraz na podstawie obowigzujacych w Urzedzie procedur i wskaznikow monitorowania jakosci ustug publicznych w odniesieniu do dziedziny
zarzadzania ,,Spoteczenstwo obywatelskie”, ujetych w tabeli nr 5.

Tabela nr 2: Rejestr ryzyk

Nazwa ryzyka Ocena ryzyka' Zapobieganie
Niewykonanie zaplanowanego w Programie zadania w zwigzku z
brakiem $rodkéw finansowych w GMINIE MIASTA BYDGOSZCZ 5 monitorowanie
(dalej GMB)
Niepodpisani . d q » . .
iepodpisanie umowy z organizacja pozarzadows z powodu rezygnacji 4 monitorowanic

organizacji z przyznanej dotacji

Rozwigzanie umowy z organizacja pozarzadowa w wyniku

nienalezytego lub niewykonania przedmiotu umowy 3 tolerowanie

L . . przeciwdziatanie
Cele nieosiagnigte — niskie uczestnictwo 3

! Ryzyka oceniamy jako:
RYZYKO KRYTYCZNE (ocena 7) - wymaga mozliwie szybkiej reakcji kierownictwa, poniewaz stan obecny moze grozi¢ powaznymi negatywnymi konsekwencjami — Podjgcie dziatan nie powinno by¢ odkladane
RYZYKO POWAZNE (ocena 5 lub 6) - wymaga reakcji kierownictwa, sposob przeciwdziatania ryzyku zalezy od mozliwoéci kadrowych, finansowych itp. Dziatania nalezy zaplanowad, ale ich terminy mogg by¢ odleglejsze niz w przypadku

POWYZej
RYZYKO UMIARKOWANE (ocena 3 lub 4) - przeciwdzialanie wskazane, szczegélnie tam, gdzie mozna uzyskac poprawe bezpieczenstwa bez istotnych naktadow. Jesli ‘whasciciel ryzyka’ jest gotow je zaakceptowac to po przyjeciu do




wiadomosci jego istnienia dziatanie moze by¢
odtozone
RYZYKO NISKIE (ocena 1 lub 2) — nie wymaga dziatan ze strony kierownictwa, poniewaz stan obecny jest zadowalajacy i zapewnia dostateczny poziom kontroli

Tabela nr 4: Wskazniki efektywnosci Programu (w odniesieniudo ...................... )
Mierniki procesu Wskaznik procesu Warto$¢ oczekiwana wskaznika
M17_111 liczba ztozonych ofert W11 111
=MI18 111/M17 111
M18 111 liczba ofert spetniajacych wymogi formalne nie mniej niz 90%
wskaznik
profesjonalizmu
przygotowania
ofert
M22 111  liczba umow W14 111
dotacyjnych rozliczonych =M22 111 /MIW
MIW liczba umoéw nie mniej niz 70%

wskaznik efektywnosci

dotacyjnych ogotem
YIYER o8 udzielonych dotacji

zgodnie z umowag

M24 111 liczba ofert nieprzyjetych do realizacji z powodu W15 111
braku zasobow =
(art. 19a, art. 12) M24 111)/(M25_111) nie wigeej niz 10%
M25 111 liczba ztozonych wskaznik poziomu|
ofert (art. 19a i art. 12) niezaspokoje
nia
finansowego
ofert NGO

M26_111 liczba umoéw po konkursach — powierzenie W16 111




M27 111 liczba umoéw dotacyjnych (art. 19a) — powierzenie = nie mniej niz 70%
(M27 111+M26 _111)/(
MIW)

MIW liczba umow
dotacyjnych ogdtem wskaznik
udziatu realizacji
uméw w trybie
powierzenia

M28 111 liczba uméw dotacyjnych po konkursach — wsparcie | W17 111=(M29 111+
M28 111)/(MIW)

nie mniej niz 30%

M29 111 liczba umoéw dotacyjnych (art. 19a) — wsparcie Wskaznik udzialu
realizacji umow w
trybie wsparcia

MIW liczba umow
dotacyjnych ogétem

Tabela nr 5: Wskazniki efektywno$ci Programu (w odniesieniu do dziedziny zarzadzania: »Spoteczenstwo obywatelskie™)
Symbol Nazwa wskaznika Symbol miernika , ) .
ym, . . Sposob obliczania
wskaznika
MI D liczba organizacji pozarzadowych bioracych udzial w
. , . - konsultacjach
W1 D Dynamika aktywnosci - — . . .
— konsultacyjnej organizacji pozarzadowych liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat konsultacjach w
12 roku 2012 (rok bazowy) wg stanu na 31 grudnia
Udzial organizacji pozarzadowych w konsultacjach liczba organizacji pozarzadowych na terenie GMB
W2_D M2_D zarejestrowanych w KRS i bazie Wydziatu Polityki Spoteczne;j




wysokos$ci wkladu wlasnego NGO’s przy realizacji zadan

Wysokosé wkiadu whasnego NGO’s w zadaniach M3 D publicznych wspieranych przez' GMB, pokrytego z finansowych
W3 D publicznych wspieranych przez GMB - finansowe $rodki srodkow wiasnych, srodkéw z innych zrodet
wiasne M4 D catkowite koszty realizacji przez NGO’s zadan publicznych
- wspieranych przez GMB
Wys9koéc’ Wklad}l whasnego NGO’s w zadaniach wysokosci wktadu wlasnego NGO’s przy realizacji zadan
W4 D publicznych wspieranych przez GMB - wkfad osobowy M5 D publicznych wspieranych przez GMB, pokrytego z wkladu
osobowego
M19 D liczba konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
W16_D | Dynamika konsultacji z organizacjami pozarzadowymi " liczba konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2010
(rok bazowy) wg stanu na 31 grudnia
liczba uméw na zadania publiczne, przy realizacji ktorych GMB
o . . M20 D wspiera organizacje pozarzagdowe wg stanu na 31 XII kazdego roku
Dynamika liczby zadan publicznych realizowanych przy -
W17 D udziale organizacji pozarzadowych - wspieranie przez
GMB liczba uméw na zadania publiczne, przy realizacji ktérych GMB
M20_D wspiera organizacje pozarzadowe wg stanu z roku poprzedniego
liczba umoéw na zadania publiczne, ktore GMB powierza do
M21 D realizacji organizacjom pozarzadowym wg stanu na 31 XII kazdego
Dynamika liczby zadan publicznych realizowanych przy roku
W18 D udziale organizacji pozarzadowych - powierzenie - - - -
do realizacji M21 D liczba uméw na zadania publiczne, ktore GMB powierza do
realizacji organizacjom pozarzagdowym wg stanu z roku
poprzedniego
wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczanych przez GMB na
Odsetek wydatkéw GMB na realizacj¢ zadan publicznych reatizac)e zadall publiczilycl przez orgatiizacje pozarzadowe
W19 D . ,
- przy udziale NGO’s
M23 D wysokos¢ wydatkow biezacych budzetu GMB







