OGLOSZENIE O NABORZE NR 109/2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 10 listopada 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatow na wolne

II.

stanowisko ds. pomocy technicznej i umow
w Biurze ZIT Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

prowadzenie projektu PT 2021-2027 oraz wszelkich postepowai (zawieranie umow z Wykonawcami),

obstuga finansowo-ksiggowa Biura ZIT,

angazowanie ekspertdw do powierzonych zadan, w tym przygotowywanie z nimi uméw,

przygotowanie uméw o dofinansowanie projektu z Wnioskodawca, w tym w szczegdlnosci:

— weryfikacja dokumentéw niezbgdnych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu,

— weryfikacja zabezpieczen prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu i zapewnienie
odpowiedniego ich przechowywania,

— informowanie wnioskodawcy o odmowie zawarcia umowy o dofinansowanie projektu na podstawie art. 61
ust. 3-8 ustawy wdrozeniowej,

— przygotowywanie anekséw do uméw o dofinansowanie projektow,

— przygotowywanie dokumentéw do rozwigzywania umow o dofinansowanie projektow,

biezace monitorowanie wysokosci alokacji srodkéw w ramach Pomocy Technicznej FEAKP 2021-2027 oraz

przygotowywanie propozycji zmian,

biezace monitorowanie wysokosci alokacji $rodkéw (limitéw srodkéw) w ramach powierzonych zadan

zgodnie z porozumieniem nr FE-III-S.431.4.2.2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie powierzenia

instytucji posredniczacej zadan zwiazanych z realizacjag Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-

2027 oraz przygotowywanie propozycji zmian w wysokosciach limitow,

przygotowywanie sprawozdan finansowych Biura ZIT,

dokonywanie zwrotéw $rodkéw w ramach Pomocy Technicznej FEAKP 2021-2027,

przygotowywanie wnioskéw o platnos¢ w ramach Pomocy Technicznej FEAKP 2021-2027,

prowadzenie rejestrow umow,

obstuga systeméw wewngtrznych Biura ZIT (m.in. Otago, Wybud, Open Nexus),

organizacja szkolen, konferencji, seminariéw dla m.in. potencjalnych Wnioskodawcow, beneficjentéw,

ekspertow,

opisywanie faktur i innych dowodéw ksiegowych zwigzanych z realizowanymi zadaniami. Przekazywanie

dokumentéw ksiggowych do podpisu upowaznionym osobom,

prawidlowe prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej ze stanowiskiem pracy

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie i aktualizacja projektéw dokumentéw wewnetrznych dotyczacych pomocy technicznej,

wykonywanie pozostatych zadaf zgodnie z poleceniem przetozonych.

Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne;

wyksztalcenie wyzsze,

wiedza z zakresu zagadnien zwigzanych z wdrazaniem funduszy unijnych,

do$wiadczenie zawodowe zwigzane z funduszami europejskimi,

doswiadczenie w rozliczaniu projektéw unijnych,

znajomo$¢ przepisow:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

— Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci,



a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych, korzystaé z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne

— Umowa Partnerstwa,

— Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich

w perspektywie finansowej 2021-2027,
— Wytyczne horyzontalne 2021-2027 dostgpne na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl,
— Program regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,

— Szczegbtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (SZOP),

— Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego 2030+,

— Porozumienie nr FE-III-S.431.4.2.2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie powierzenia instytucji

posredniczacej zadan zwigzanych z realizacja Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

— Porozumienie w sprawie: zasad wspolpracy Stron Porozumienia przy programowaniu, wdrazaniu,
finansowaniu, ewaluacji, biezacej obstudze i rozliczeniach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego tj. obszaru gmin czlonkowskich Stowarzyszenia Metropolia
Bydgoszcz oraz powierzenia przez Strony Porozumienia Miastu Bydgoszcz realizacji zadan w ramach
instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego w latach

2021-2027,
obywatelstwo polskie,

przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia;

b/ dodatkowe:

bardzo dobra znajomos$é MS Excel,

doswiadczenie zawodowe w zakresie ksiggowosci lub analizy danych,

wysoko rozwinigte umiejetnosci analitycznego myslenia i wyciagania wnioskéw z analizy danych,
wiedza z zakresu administracji samorzadowej,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakietu MS Office),

umiejetnos¢ organizacji pracy, wysoka kultura osobista,

doktadnos¢, systematycznos¢, odpornosé na stres, samodzielno$é,

umiej¢tnos¢ analizowania dokumentéw i formutowania wnioskow.

III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,

praca przy komputerze,

pomieszczenie przy ul. Jagiellofiskiej 61 na I pigtrze w budynku bez windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w pazdzierniku 2023 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzaj gcych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie 0 wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.



Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzgdu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 20 listopada 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabo6r na stanowisko ds. pomocy technicznej i umow w Biurze ZIT Urzedu Miasta
Bydgoszczy — ogloszenie nr 109/2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy,
a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa na czas okreSlony
tj. do konca 2029 roku.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



