OGLOSZENIE O NABORZE NR 103/2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszez.pl)

w dniu 19 pazdziernika 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatéw na wolne

II.

stanowisko Kierownika Referatu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza
w Biurze ZIT Urz¢du Miasta Bydgoszezy.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

bezposredni nadzor nad realizacjg przez podleglych pracownikéw spraw okre§lonych w Regulaminie wewnetrznym
Biura ZIT,

organizacja naborow projektéw dedykowanych ZIT w ramach FEdKP,

weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o platno$é, wsparcie merytoryczne beneficjentow
w zakresie prawidtowej realizacji projektéw i wykonywania przez beneficjentéw obowiazkéw w zakresie postepu
rzeczowo-finansowego, obstuga systemow informatycznych w ramach FEdKP 2021-2027,

kontrola przestrzegania dyscypliny budzetowej i dyscypliny pracy,

sporzadzenia polecen wyptlat srodkéw na rzecz Beneficjentow,

sporzadzanie harmonograméw, prognoz i planéw dot. realizacji projektow itp.

sporzadzanie poswiadczeni i deklaracji wydatkow,

weryfikacja wysokosci dostepnej alokacji dla Dziatan,

sporzadzanie informacji i dokumentéw nt. stanu wdrazania FEAKP w ramach ZIT,

wykonywanie innych polecen przelozonego.

Kandydat powinien spelniaé nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 4-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w weryfikacji wnioskéw o ptatnosé,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wdrazaniem funduszy unijnych,

do$wiadczenie zawodowe zwigzane z funduszami europejskimi,

znajomos¢ przepisOw:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerweca 2021 r. ustanawiajace
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady . (UE)2021/1058 zdnia 24 czerwca 2021r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci,

Umowa Partnerstwa,

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Wytyezne horyzontalne 2021-2027 dostepne na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

Program regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,

Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (Sz0P),
Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego 2030+,
Porozumienie nr FE-II1-S.431.4.2.2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie powierzenia instytucji
posredniczacej zadan zwigzanych z realizacjg Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
Porozumienie w sprawie: zasad wspolpracy Stron Porozumienia przy programowaniu, wdrazaniu,
finansowaniu, ewaluacji, biezgcej obsludze i rozliczeniach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego tj. obszaru gmin cztonkowskich Stowarzyszenia Metropolia Bydgoszcz
oraz powierzenia przez Strony Porozumienia Miastu Bydgoszcz realizacji zadan w ramach instrumentu
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego w latach 2021-2027,

obywatelstwo polskie,



a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:
¢ wiedza z zakresu administracji samorzgdowej,
¢ co najmniej 2-letni staz pracy w administracji publicznej,
e dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office), w tym znajomos¢ programu Excel na poziomie
zaawansowanym,
jezyk angielski w stopniu komunikatywnym,
umiejetnos$¢ organizacji pracy, wysoka kultura osobista,
dokladnos¢, systematyczno$é, odpornos¢ na stres, samodzielnosé,
umiejetnosé analizowania dokumentow i formutowania wnioskéw.

III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
¢ kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewngtrznym,
o wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,
e praca przy komputerze,
* pomieszczenie przy ul. Jagiellonskiej 61 na I pigtrze w budynku bez windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych we wrzesniu 2023 r. nie wyniésl 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajgce:

- list motywacyijny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobraé w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu Miasta
Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 28 pazdziernika 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko Kierownika Referatu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw
i Pomorza w Biurze ZIT Urz¢du Miasta Bydgoszezy - ogloszenie nr 103/2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy,

a w przypadku braku zastrzezef po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa na czas okreslony
tj. do konca 2029 roku.

Uwaga:

1. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, kt6re wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.



