UCHWALA Nr XXV/319/07
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta Bydgoszezy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego w roku 2008”.

Na podstawie art. 5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr
116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651)

uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Przyja¢ ,Program wspolpracy Miasta Bydgoszczy =z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego w roku 2008 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Ra/dy Miasta

Doroti Jakuta



Uzasadnienie

Uchwalona w dniu 24 kwietnia 2003 r. ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie okreslita generalne zasady wspdlpracy organéw administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 niniejszej ustawy. Wspdtpraca ta nie zalezy juz od dobrej woli
przedstawicieli administracji, lecz jest wyraznym obowiazkiem ustawowym (art. 5
ust. 1).

W art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie okreslony
zostat katalog zadan publicznych, ktére mogg by¢ zlecone do realizacji organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

Art. 5 ust. 3 cytowanej wyzej ustawy naklada na organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego koniecznos¢ uchwalenia rocznego programu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy.

DﬂTDR W‘@Z“QX:\L(U

ek med, Aleksandra Lubidska
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Wstep

Spoteczenstwo obywatelskie, obejmuje w Polsce dwa obszary: obywatelska aktywnos¢
grupowg — przejawiajagca si¢ w dziatalnodci rdznorakich wspdlnot, przede wszystkim
w dziatalnosci organizacji pozarzadowych o charakterze obywatelskim, wspdlnot lokalnych i
samorzadowych, a takze nieformalnych grup i ruchéw spolecznych (wspélnot sasiedzkich,
subkulturowych itp.) i indywidualna aktywno$é obywatelskg obejmujacg postawy i

swiadomos¢ obywatelska Polakdw.

Nowe, strategiczne myslenie w obszarze spoleczefistwa obywatelskiego, z perspektywa jego
budowy, stalo si¢ mozliwe dzigki zmianie klimatu wokét trzeciego sektora, potwierdzonej
formalnymi (m.in.: ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie),
instytucjonalnymi (m.in.: Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego) oraz finansowymi (m.in.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich) faktami.

Miejsce i rola administracji publicznej, trzeciego sektora oraz sektora biznesu, z jego formulg
spolecznej odpowiedzialno$ci, powinny by¢é adekwatne do zakresu kompetencji oraz
komponowa¢ si¢ w komplementarny uklad aktywnosci, wypetniajacy konkretnymi dzialaniami
praktyczne znaczenie spoleczefistwa obywatelskiego. Odwolanie si¢ do aktywnosci,
mobilnosci, podmiotowo$ci oraz inwencji samych obywateli stanowi¢ powinno kryterium w
procesie ksztaltowania warunkéw rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego, wzmacniania jego

struktur i podmiotowosci obywateli.

Wspolpraca Miasta Bydgoszezy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, 0
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, wiaze si¢ z realizacjg zasady niesienia pomocy oraz shizy umacnianiu
uprawnien obywateli i ich wspélnot. Przyjmujac niniejszy Program Rada Miasta Bydgoszczy
deklaruje wole ksztattowania wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na zasadach partnerstwa i wyraza w ten sposob intencje

realizacji swoich zadan ustawowych w $cistym wspéldziataniu

Z himi.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
I[lekro¢ w Programie jest mowa o :
. “ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)
. “uchwale” - rozumie si¢ przez to uchwal¢ Rady Miasta Bydgoszczy, ktdrej zalacznikiem
jest niniejszy Program,
. “organizacjach pozarzadowych” - rozumie sig¢ przez to nie bedace jednostkami sektora
finans6w publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i nie dzialajace w
celu osiagniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,
. “dotacji”- rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt. 1 lit. d
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104),
. “programie” - rozumie si¢ przez to niniejszy Program,
. “konkursie” - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.
11 ust. 2 iw art. 13 ustawy,
. “wydziale merytorycznym”- rozumie si¢ przez to wydzial, z ktorego $rodkéw okreslonych

uchwala budzetowa udzielona bedzie dotacja.

Rozdzial 11

Cele Programu obejmuja:

. Podstawowym celem, ktéremu sluzyé ma wprowadzenie Programu, jest ksztaltowanie
wlasciwych postaw spolecznych w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa
pomiedzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie. Program ma na uwadze w szczegolnosci:

a) organizowanie oraz wspieranie dziatan spolecznych i inicjatyw obywatelskich na

rzecz Miasta i rozwoju wigzi lokalnych,
b) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej Miasta,

¢) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje



otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

d) promocje postaw obywatelskich,

¢) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

f) tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spolecznej mieszkancow
Bydgoszczy.

. Podnoszenie skutecznosci i efektywnoéci dzialait w sferze zadan publicznych.

. Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réwnych szans

w realizacji zadan publicznych przez powierzenie i wspieranie coraz wigkszej ilosci zadan z

jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich $rodkéw na ich realizacjg.

. Realizacj¢ zadan publicznych okres§lonych w ustawie oraz niniejszym Programie.

. Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan na rzecz Miasta oraz tworzenie

systemowych rozwiazan dla waznych probleméw spolecznych.

. Uzupemienie dzialafi Miasta w zakresie nicobejmowanym przez struktury samorzadowe.

. Wyznaczanie strategicznych kierunkéw wspolpracy na kolejne lata.

. Cele szczegdtowe Programu to:

a) promowanie spoleczefistwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnoéci
mieszkancéw Bydgoszczy,

b) poprawa jakos$ci ustug publicznych,

¢) objecie ushugami spolecznymi wigkszej grupy potrzebujacych, dzigki zaangazowaniu
$rodkéw pozabudzetowych,

d) zmniejszenie kosztow ponoszonych przez budzet miasta na wykonanie ushig
publicznych przy utrzymaniu standardéw $wiadczonych ustug,

€) wspieranie inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich rozwoju, dzigki udziatowi
srodkéw budzetowych w rozwoju rynku ustug spolecznych finansowanego przez
organizacje pozarzadowe, fundusze charytatywne i prywatne,

f) zapewnienie efektywnego wykonania zadan publicznych, wynikajacych zZ

przepisow prawa przez wlaczenie w ich realizacj¢ organizacji pozarzagdowych.

Rozdzial III

Adresaci Programu

Program adresowany jest do:



Organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacych odpowiednio do
terytorialnego zakresu dziatania organow jednostek samorzadu terytorialnego, dzialalnos¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom tych organéw. Nalezg do nich
w szczeg6lnosei:

1. stowarzyszenia,

2. fundacje,
3. osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow 0
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o

stosunku Panstwa do innych Koscioléw i zwiazkow wyznaniowych oraz gwarancjach

wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie

dziatalnosci pozytku publicznego,

a takze:

4. fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego, jezeli:

a) przepisy odrebne nie stanowia inaczej,

b) majatek tej fundacji nie jest w catosci mieniem pafstwowym, mieniem komunalnym
lub mieniem pochodzacym z finansowania $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych,

¢) fundacja prowadzi dziatalno$é statutowa, w zakresie nauki, w szczegblnosci na rzecz
nauki. |

Rozdzial IV

Realizatorzy Programu

Program realizowany jest przez samorzad Miasta Bydgoszezy i organizacje pozarzadowe

oraz inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy.

Glownymi podmiotami, realizujacymi ze strony Miasta okreslona powyzej wspdlprace, beda

w2008 r.:

1. Rada Miasta Bydgoszczy i jej komisje - w zakresie wytyczania kierunk6w polityki
spolecznej oraz okreélania wysokosci $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan

publicznych przez organizacje pozarzadowe.



2. Prezydent Miasta Bydgoszczy - w zakresie realizacji polityki spoleczne;j i
finansowej Miasta.

3. Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej - w zakresie koordynacji dziatan

pomiedzy wydziatami, jednostkami organizacyjnymi Urz¢du Miasta a

przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

Wydziaty Urzgdu Miasta.

Miejski Rzecznik Konsumentow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Straz Migjska.

Miejski Osrodek Kultury.

I

Schronisko dla Zwierzat.
10. Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki ,,BORPA™.
11.Lesény Park Kultury i Wypoczynku ,,Myslecinek” Sp. z 0.0. |

Rozdzial V
Zasady wspoélpracy

1. Program wspolpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego jest nieodzownym elementem
systemu polityki spoleczno-finansowe;.

2. Program okresla formy, zasady oraz zakres wspolpracy samorzadu Bydgoszczy
z organizacjami pozarzadowymi, a takze priorytety zadan publicznych, ktérych realizacja
zwiazana bedzie 7 udzielaniem pomocy publicznej.

3. Wspélpraca samorzadu Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w
oparciu o nast¢pujace zasady:

a) zasade partnerstwa, w mysl ktore] organizacje pozarzadowe uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wspieraniu sposob6éw ich
rozwiazania oraz wykonywania zadan publicznych,

b) zasade¢ efektywnosci wynikajaca z faktu wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan zleconych

organizacjom pozarzadowym,



¢) zasadg uczciwej konkurencji pozwalajaca na udziat w konkursach wiclu organizacjom
pozarzadowym. Kryteria ocen wnioskéw konkursowych sa identyczne dla wszystkich
podmiotow a realizatorem zadania zostaje organizacja pozarzadowa, ktora przedstawi
najkorzystniejszy projekt rozwiazywania probleméw mieszkafncow Bydgoszcezy,

d) zasade pomocniczosci, w mysl ktorej samorzad miasta Bydgoszczy przekazuje
organizacjom pozarzadowym zadania wlasne udzielajac dotacji na ich realizacje,

e) zasade jawnoSci, ktora urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie organizacjom
pozarzadowym informacji o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych w
budzecie Miasta na realizacje zadan publicznych, kosztach realizacji zadan juz
prowadzonych oraz kryteriach i sposobie oceny projektow.

4. Zlecanie realizacji zadan samorzadu Miasta Bydgoszczy organizacjom pozarzadowym
odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrgbne
przewiduja inny tryb zlecania zadan.

5. Otwarte konkursy ofert oglaszane s i przeprowadzane w oparciu 0 przepisy ustawy

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial VI

Formy wspolpracy

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze mieé charakter finansowy
i pozafinansowy.
1. Pozafinansowe formy wspo6lpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer:

a) informacyjnej, poprzez:

e utworzenie interaktywnego serwisu informacyjnego na stronach internetowych
Urzedu Miasta (www.bydgoszez.pl) lub wspélpracg nad utworzeniem takiej
platformy informacyjnej przez organizacj¢ pozarzadowd,

o prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych, realizujacych zadania
publiczne,

e informowanie o zadaniach publicznych, ktére bgda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci $rodkéw przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje¢ tych
zadan, oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych

oraz sposobach ich rozstrzygnigc,
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przekazywanie informacji o realizacji zadan publicznych za posrednictwem mediow

lokalnych i regionalnych, tablicy informacyjnej Urze¢du Miasta,

b) organizacyjnej, poprzez:

tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji (uzyczenie
sprzetu, bezptatne udostgpnienie sal urzgdu, pomoc w pozyskaniu lokali na
prowadzenie dzialalnosci statutowej itp.),

koordynowanie dzialan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np.: wspolne
konferencje, wspotpraca przy swiadczeniu ustug na rzecz spolecznosci lokalnej),
podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokdl zadan
waznych dla lokalnego $rodowiska,

pomoc w promocji tworczosci bydgoskich artystow, ktorych dziatania przyczyniaja
sic do rozwoju kultury i sztuki oraz kreowania wizerunku Bydgoszczy jako
znaczacego osrodka kultury,

koordynowanie dzialafi sprzyjajacych prezentacji wydarzen artystycznych
o nowatorskim charakterze oraz debiutom artystycznym mlodych tworcow,

pomoc podczas organizacji sesji i konferencji naukowych organizowanych przez
stowarzyszenia,

zaopatrywanie stowarzyszen w materialy promocyjne dotyczace Miasta,

inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupelniajacych systemy pomocy
w Miescie,

przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty,

¢) szkoleniowej i doradczej, poprzez:

inicjowanie lub wspélorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,
inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen dotyczacych m. in. pozyskiwania
srodkow z funduszy Unii Europejskie;,
doradztwo i udzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej organizacjom
(np. w przygotowywaniu projektow i pisaniu wnioskow),

angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen

i prezentacji,



e szkolenia tematyczne dla organizacji pozarzadowych i wolontariatu
w zaleznosci od zglaszanych potrzeb,

d) w innych, obejmujacych w szczeg6lnosei:
¢ pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzynarodowych.

2. Wspélpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych,
moze odbywac si¢ w formach:

a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

b) wspierania wykonania zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

3. Dotacje na dofinansowanie, o ktérych mowa w pkt. 2 tego rozdzialu, nie moga by¢
wykorzystywane na zadania i zakupy inwestycyjne tj.:

a) zakup gruntéw,

b) dziatalno$¢ gospodarcza,

c) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji pozarzadowej starajacej sig
o przyznanie dotacji, w tym takze wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow,

d) dzialalnos¢ polityczna i religijna.

4. Finansowe formy wspolpracy odbywaja si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie

o pozytku publicznym i wolontariacie:

a) po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecania,

b) w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania mozna zrealizowaé
efektywniej w inny sposob okre§lony w odrebnych przepisach, w szczegolnosci
poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach

o zamoOwieniach publicznych.
1. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ ofert¢ realizacji zadan
publicznych.
2. Organizacja pozarzadowa realizuje wspolprace na podstawie umowy o powierzenie lub o
wsparcie wykonania zadania publicznego.
3. Wydzialy merytoryczne czuwaja nad stanem realizacji zadania, efektywnoscia, rzetelnoscia

i jakoécia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa wykorzystaniem $rodkow



przekazanych organizacjom pozarzadowym.

4. Stwierdzenie odstapienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania
przez organizacj¢ pozarzadowa srodkow publicznych moze stanowi¢ podstawg do jej
wykluczenia z kolejnych postgpowan konkursowych.

9. W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ przedstawiciele organizacji

pozarzadowych,

Rozdzial VII
Obszary wspélpracy

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach realizacji Programu dotyczy zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w szczegblnosci zadan w zakresie:

1. Pomocy Spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Ochrony i promocji zdrowia.

Dziatan na rzecz 0séb niepelnosprawnych.

Profilaktyki uzaleznien.

Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

A A A o B o

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

10. Porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.,

11.Ratownictwa i ochrony ludnosci.

12. Dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy migdzy
spoleczenstwami.

13.Promocji i organizacji wolontariatu.

14. Promocji zatrudnienia.

15. Budowanie spoleczenstwa informacyjnego.

16. Obszar upowszechniania i ochrony praw konsumentow.
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Rozdzial VIII

Zadania priorytetowe

Samorzad terytorialny zobligowany jest do realizacji réznych zadan, ktdre okreslajg ustawy m.
in. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ.U. z 2003 r. nr 96); o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 z p6zn. zm.); o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990, (
DZ. U. z 2001 r. nr 142 z pézn. zm.), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( DZ. U. z 2001 r. nr 142 z p6zn. zm); o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia
1997 r. (DZ.U., z 2003 r. nr 106 , p62z. zm.); o kulturze fizycznej z dnia 18 stycznia 1996 r. (Dz.
U.z 2001 roku nr 81 z p6zn. zm ), o zarzadzaniu kryzysowym (DZ.U. z 2007
r. Nr 89); o sporcie kwalifikowanym z dnia 29 lipca 2005 roku ( Dz. U. z 2005 r. nr 155); o
wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. ( DZ. U. z 2002 r. nr 147). O przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca
2005 roku (Dz.U. z 2005 r. Nr 179).
Cze$¢ z tych zadan powierza si¢ do realizacji organizacjom pozarzadowym.
W ramach realizowanych obszarow wspélpracy przewiduje si¢ realizacj¢ nastepujacych zadan
priorytetowych: |
1. W obszarze pomocy spoleczne;j:

a) udzielanie schronienia osobom tego pozbawionym,

b) dozywianie osdb i rodzin ubogich,

¢) prowadzenie $rodowiskowych form wsparcia dla dzieci ze srodowisk najubozszych i

dysfunkcyjnych.

2. W obszarze ochrony i promocji zdrowia:

a) realizowanie profilaktycznych programéw zdrowotnych,

b) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i podejmowanie dzialan prewencyjnych majacych

na celu zapobieganie powstawaniu niepelnosprawnosci.

3. W obszarze dzialah na rzecz osob niepelosprawnych:
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a) podejmowanie dziatlan na rzecz oséb chorych i niepelnosprawnych- wspomaganie
rehabilitacji spolecznej, leczniczej oraz inne dzialania na rzecz $rodowiska osob
chorych i niepelnosprawnych, w tym m.in.:

e wspicranie organizacji zawodéw sportowych oséb niepetosprawnych oraz imprez
integracyjnych,
¢ wspieranie organizowania obozoéw o charakterze rehabilitacyjnych,
¢ organizowanie szkolen dla osob niepelnosprawnych i wolontariuszy,
¢ podejmowanie dziatan o charakterze integracyjnym oraz samopomocowym,
¢ zakup sprzetu rehabilitacyjnego, pomocy terapeutycznych i literatury fachowe;.
4. W obszarze profilaktyki uzaleznien:

a) dzialania dotyczace pomocy psychospolecznej rodzinom z problemem alkoholowym,

b) realizacja programéw $wietlic socjoterapeutycznych i $rodowiskowych dla dzieci
i mlodziezy z rodzin z problemami uzaleznien,

¢} organizowanie kolonii, obozéw i pétkolonii z programem profilaktycznym dla dzieci z
rodzin z problemem uzaleznien,

5. W obszarze edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy szkolnej w okresach ferii,

b) wspieranie prowadzenia niepublicznych placowek wychowania pozaszkolnego,
6. W obszarze krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy:

a) wspieranie organizacji imprez turystyczno- krajoznawczych, konkurséw, przegladow,
konferencji, seminariéw i sesji naukowych popularyzujacych turystyke i
krajoznawstwo,

b) wytyczanie i znakowanie szlakow turystycznych, ktérych trasy przebiegac beda przez
gming Miasta Bydgoszczy,

c) promocja inicjatyw majacych na celu upowszechnianie i rozw6j krajoznawstwa
i turystyki,

d) wspieranie organizowania czynnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

w okresie ferii zimowych i wakacji.
7. W obszarze kultury i nauki oraz ochrony dziedzictwa narodowego:
a) wspolpraca ze zwiazkami tworczymi stowarzyszeniami kultury oraz akademickimi

$rodowiskami twérczymi,
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b) wspieranie logistyczne i finansowe nowatorskich inicjatyw artystycznych, tworczych 1
kulturotwoérczych,

¢) wspolpraca przy pozyskiwaniu partneréw zagranicznych i pomoc w realizacji
migdzynarodowych kontaktéw i wspolpracy w dziedzinie kultury,

d) wspicranic finansowe 1 promocyjne wyr6zniajacych si¢ inicjatyw i tworcow
dzialajacych na terenie Bydgoszczy,

¢) udzielanie pomocy merytorycznej stowarzyszeniom oraz organizacjom

w zakresie pozyskiwania s$rodkéw pozabudzetowych na realizacje przedsiewzigé
stuzacym upowszechnianiu kultury ze szczegdélnym uwzglgdnieniem srodkow
pochodzacych z Unii Europejskie;,

f) organizowanie i realizacja cyklow spotkan, koncertow, wystaw bydgoskich artystow.

8. W obszarze upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) wspieranie szkolenia w sporcie mtodziezowym w roznych dyscyplinach,

b) wspieranie sportu kwalifikowanego zwigzanego z uczestnictwem we
wspotzawodnictwie,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji kultury fizycznej, sportu i
rekreacji,

d) podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji sportu dla osob niepelnosprawnych,

¢) partycypacja w kosztach imprez sportowych,

f) wspieranie sportu kwalifikowanego junior6éw i senioréw,

g) przyznawanie stypendiow sportowych Prezydenta Miasta Bydgoszczy zawodnikom
osiggajacym wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie krajowym i
migdzynarodowym,

h) dofinansowanie drobnych remontéw oraz modernizacji bazy i urzadzen sportowych.

9. W obszarze ekologii, ochrony zwierzat i przyrody:

a) prowadzenie na terenie miasta Bydgoszczy sterylizacji i kastracji wolno zyjacych kotow
osiedlowych i pséw,

b) interwencje w sprawach o zngcanie si¢ nad zwierzetami na terenie Miasta Bydgoszczy,

¢) rozpowszechnianie informacji w formie plakatow i ulotek dotyczacych
odpowiedzialnego posiadania zwierzat towarzyszacych i obowiazkéw ich wiascicieli,

d) wsparcie przedsigwzigé promujacych ekologig.
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10. W obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
a) realizowanie programu ,.Serce na start”,
b) pomoc logistyczna w zabezpieczeniu organizowanych imprez w tym masowych.
11. W obszarze ratownictwa i ochrony ludnosci:
a) wspieranie dziatalnosci na rzecz ochrony przeciwpozarowej Miasta Bydgoszczy,
b) zabezpieczenie pod wzgledem ratowniczym imprez masowych i uroczystosci,
¢) wspieranie akcji plenerowych propagujacych zasady bezpiecznego zycia
i udzielania pierwszej pomocy,
d) wspieranie zadan z zakresu ratownictwa wodnego na terenie Miasta Bydgoszczy.
12. W obszarze dzialan na rzecz integracji europejskiej:
a) inicjowanie realizacji projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw zagranicznych oraz
ich wspélrealizacja,
b) organizacja szkolen i warsztatéw dotyczacych mozliwosci pozyskania dofinansowania
zagranicznego, ktérych odbiorcami beda m.in. organizacje pozarzadowe,
¢) promowanie programow UE,
13. W obszarze promocji i organizacji wolontariatu:
a) organizowanie szkolen dla wolontariuszy oraz opickunéw wolontariatu,
b) promowanie organizacji pozarzadowych i wolontariatu w mediach lokalnych,
¢) aktualizowanie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych,
d) aktualizowanie informacji nt. mapy szkét oraz organizacji pozarzadowych
w ktorych jest wolontariat,
¢) organizowanie konkursu ,,.Bydgoski Wolontariusz Roku”,
f) organizowanie Samorzadowej Edycji Konkursu Nastolatkéw ,,Osmiu Wspaniatych”,
g) prezentacja organizacji pozarzadowych w cyklu imprez w ramach ,,.Dni Bydgoszezy”.
h) udzielanie pomocy merytorycznej i technicznej grupie wolontariuszy dziatajacej przy
Urzedzie Miasta Bydgoszczy- Sita Wolontariuszy Miejskich Bydgoszcez. |
14. W obszarze promocji zatrudnienia:
,.Program Wspélpracy Sygnatariuszy Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia na lata
2007-2013”, w szczegdlnosci:

e wspieranie mlodziezy na rynku pracy,

-14-



e wspieranie grup doswiadczajacych utrudnien w wejsciu i powrocie na rynek
pracy (osoby dtugotrwale bezrobotne, niepelnosprawni, kobiety, osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym),

e rozwijanie i wspieranie zasobéw ludzkich aktywnych zawodowo,

e wspieranie przedsigbiorczosci ze szczegblnym uwzglednieniem
samozatrudnienia.

15 Budowanie spoleczenstwa informacyjnego:
a) organizowanie kawiarenek internetowych,
b) prowadzenie kurséw komputerowych,
¢) udostepnienie miejsca na serwerze W W W Miasta organizacjom pozarzadowym w
celu umieszczania ich stron.
16. W obszarze upowszechniania i ochrony praw konsumentow
a) informowanie o zagrozeniach dla konsumentéw, powstajacych na bydgoskim rynku,

o metodach i sposobach przeciwdzialania nim.

Rozdzial IX

Ocena realizacji Programu

1. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu moga by¢ zglaszane przez organizacje
pozarzadowe Prezydentowi Miasta.

2. Informacje, uwagi, wnioski i propozycje, o ktérych mowa w pkt. 1, dotyczace projektow
realizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspolpracy z Miastem, bedg
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy oraz przedstawiane Radzie Miasta w
sprawozdaniu rocznym z realizacji Programu.

3. Miernikiem efektywnosci Programu beda uzyskane informacje dotyczace w
szczegolnosci:

a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz
spolecznosci lokalne;,

b) liczby 0séb zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych,

¢) liczby oséb, ktére byly adresatami réznych dziatan publicznych,

d) wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacj¢ tych
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zadan,
e) lacznej ilosci srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacj¢ publicznych zadan na rzecz mieszkancow,
f) systemowych rozwigzan probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta.
4. Prezydent Miasta Bydgoszczy sklada Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji uchwaty w

terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.

Rozdzial X
Sposéb informowania o dzialaniach realizowanych przez samorzad

i organizacje pozarzadowe:

1. Urzad Miasta zobligowany jest do upubliczniania wszelkich informacji dotyczacych przede
wszystkim:

a) ogloszenia Prezydenta Miasta otwartego konkursu ofert co najmnigj
z trzydziestodniowym wyprzedzeniem,

b) wysokosci $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania,

¢) regulaminu, formularza dotyczacego konkursu oraz instrukcji wypeliania wniosku
przygotowanego przez wydzial merytoryczny,

d) zwyciezcow konkursu oraz rodzaju i nazwy zadania, ktére ma zosta¢ wykonane,

¢) dofinansowania przyznanego zwycieskiej organizacji,

f) sprawozdania z realizacji powierzonego zadania,

g) rozliczenia srodkow przez organizacjg, ktorej to zadanie zostalo powierzone.

2. Urzad Miasta upowszechnia informacje za pomoca;

a) strony internetowej Urzgdu Miasta,

b) prasy lokalnej,

¢) tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta ul. Jezuicka 1.

3. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych ich dzialalnosci statutowej m.in. poprzez:

a) zawiadamianie przedstawicieli tych organizacji o sesjach Rady Miasta oraz
posiedzeniach komisji Rady Miasta, na ktorych dyskutowane beda projekty uchwat
odnoszacych si¢ do zagadnief zwiazanych z profilem ich dziatalnosci,

b) udostepnianie projektéw uchwal odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych
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z profilem ich dzialalnosci.

Rozdzial X1

Postanowienia koncowe

Okreslone w niniejszym Programie kierunkowe zasady wspolpracy Miasta Bydgoszczy z
organizacjami pozarzadowymi maja charakter otwarty i zakladajg mozliwos¢ uwzgledniania
nowych form wspolpracy oraz oglaszania konkurséw na zadania nieokreslone w niniejszym
programie.

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,
zlecanych do wykonywania organizacjom pozarzadowym, okresla Rada Miasta w
uchwale budzetowe;.

Program zostal opracowany przy wspolpracy wydzialéw merytorycznych Urzgdu Miasta
Bydgoszczy. Dodatkowo przy jego konstruowaniu brano pod uwage informacje plynace ze
strony $rodowiska organizacji pozarzadowych.

Uchwalenie Programu bedzie stuzyto lepszej wspélpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywniejszemu realizowanin przez te organizacje zadan

publicznych.
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