UCHWALA Nr XL/884/05
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
Z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego w roku 2005”

Na podstawie art. 5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 oraz Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz.593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjaé ,Program wspélpracy Miasta Bydgoszczy 2z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w roku 2005” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodni y Miasta

Felicfa Gwincinska



Uzasadnienie

Uchwalona w dniu 24 kwietnia 2003 r. ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie okrelita generalne zasady wspolpracy organéw administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 niniejszej ustawy. Wspdlpraca ta nie zalezy juz od dobrej woli
przedstawicieli administracji, lecz jest wyraznym obowigzkiem ustawowym
(art. 5 ust. 1).

W art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie okreslony
zostat katalog zadan publicznych, ktére moga by¢ zlecone do realizacji organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

Art. 5 ust. 3 cytowanej wyzej ustawy naklada na organ stanowiacy jednostki
samorzadu terytorialnego koniecznosé uchwalenia rocznego programu wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy.

PEENOMOCNIK
PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCTY
ds. Polttky Spolecznef

Maria fecka
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I Wstep

Samorzad Miasta Bydgoszczy realizujac zadania, szczeglnie te, ktére stuza zaspokojeniu
potrzeb spotecznych, sciSle wspétdziata z organizacjami pozarzadowymi. Na terenie Miasta
Bydgoszczy dziata szereg organizacji pozarzadowych, ktérych aktywno$¢ dotyczy wielu
réznorodnych dziedzin. Podmioty te, poprzez skupianie w swoich szeregach autentycznych
pasjonatéw zainteresowanych rozwigzywaniem okreslonych probleméw lub osiaganiem
wytyczonego celu, stanowia ogromny spoleczny potencjal. Aktywnosé i dziatalnos$¢ tych oséb
sprzyja réwniez tworzeniu i zacie$nianiu wigzi spotecznych, osiagaja w ten sposdb wigkszg
skuteczno$¢ dzialania niz administracja publiczna. _
Przyjmujac niniejszy Program Rada Miasta Bydgoszczy deklaruje wole ksztaltowania
wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami okre$lonymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na zasadach partnerstwa
i wyraza w ten sposéb intencje realizacji swoich zadan ustawowych w $cistym wspotdziataniu

Z nimi.

II Definicja pojec
Itekro¢ w Programie jest mowa o :
“ustawie”- rozumic si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 1 o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2003 r. Nr 96, poz. 873 2 péZn. zm.)

- “uchwale”- rozumie si¢ przez to uchwale Rady Miasta Bydgoszczy, kiorej
zalacznikiem jest niniejszy Program,

- “organizacjach pozarzadowych” - rozumie si¢ przez to nic bedace jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i nie
dziatajace w celu osiagnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki nie posiadajace
osobowo$ci prawnej utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia,

- “dotacji”- rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych (tekst jednolity, Dz. U.z 2003 r Nr
15, poz. 148 z p6zn. zm.),

- “programie”- rozumie si¢®przez to niniejszy Program,

.



- “konkursie”- rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 iw art. 13 ustawy,

- “wydziale merytorycznym”- rozumie si¢ przez to wydzial, z ktérego Srodkow
okre$lonych uchwata budzetowa udzielona bedzie dotacja,

- ,Pelnomocniku” - rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Polityki

Spoleczne).

III Cele Programu

1

Program wspolpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest nieodzownym elementem
systemu polityki spoleczno- finansowej.

Program okre$la formy, zasady oraz zakres wspélpracy samorzadu Bydgoszezy
z organizacjami pozarzadowymi, a takze priorytety zadaf publicznych, ktérych realizacja
zwiazana bedzie z udzielaniem pomocy publicznej.

Wspolpraca Miasta Bydgoszezy z organizacjami pozarzadowymi bgdzie opierala si¢ na
zasadach skuteczno$ci, jawnos$ci, pomocniczoéci, partnerstwa, efektywnosci i uczciwej
konkurencji.

Giéwnym celem Programu jest budowanie, rozwijanie i wspieranie partnerstwa pomi¢dzy
samorzadem Miasta i organizacjami pozarzadowymi, shuzacego diagnozowaniu
i zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalne;.

Cele szczegblowe Programu to:

promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancow

Bydgoszczy,

- poprawa jakosci ustug publicznych,

- objecie uslugami spofecznymi wigkszej grupy potrzebujacych, dzigki zaangazowaniu
srodkéw pozabudzetowych,

- zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez budzet miasta na wykonanie usfug
publicznych przy utrzymaniu standardow $wiadczonych uslug,

- wspieranie inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich rozwoju dzigki udziatowi

$érodkéw budzetowych w rozwoju rynku usiug spolecznych finansowanego przez

organizacje pozarzadowe, fundusze charytatywne i prywatne,
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- zapewnienie efektywnego wykonania zadan publicznych, wynikajacych z przepisow

prawa przez wlaczenie w ich realizacj¢ organizacji pozarzadowych.

IV Adresaci Programu

Program adresowany jcst' do:

Organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacych odpowiednio do

terytorialnego zakresu dzialania organéw jednostek samorzadu terytorialnego, dziatalnos¢

pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom tych organéw. Naleza do nich

w szczegolnosci:

»  stowarzyszenia w tym stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

- fundacje,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do
innych Kodcioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnodci pozytku
publicznego,

a takze:

- fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Paristwa lub jednostka samorzadu

terytorialnego, jezeli:

e przepisy odrebne nie stanowig inaczej,

e majatek tej fundacji nie jest w calosci mieniem parhistwowym, mieniem komunalnym
lub mieniem pochodzacym z finansowania $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach pyblicznych,

o fundacja prowadzi dzialalno$é statutowa, w zakresie nauki, w szczegolnosci na rzecz

nauki.



V Realizatorzy Programu

Program realizowany jest przez samorzad Miasta Bydgoszczy i organizacje pozarzadowe

oraz inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy.

W realizacji Programu ze strony Miasta Bydgoszczy uczestnicza:

1.

© B N

Rada Miasta Bydgoszczy i jej komisje - w zakresie wytyczania kierunkow polityki
spolecznej oraz okreslania wysokosci §rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe.

Prezydent Miasta Bydgoszczy - w zakresie realizacji polityki spolecznej i finansowej

Miasta.

. Pelomocnik Prezydenta Miasta ds. Polityki Spolecznej - w zakresic koordynacji dziatan

pomiedzy wydzialami, jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta a przedstawiciclami
organizacji pozarzadowych.
Wydzialy Urz¢du Miasta

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej.

Miejski Rzecznik Konsumentow.

Straz Miejska.

Schronisko dla Zwierzat.

Bydgoski Osrodek Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

10. Powiatowy Urzad Pracy.

VI Zasady wspoélpracy

1. Wspdlpraca samorzadu Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢

w oparciu o nastgpujace zasady:

zasad¢ partnerstwa w my$l ktérej organizacje pozarzadowe uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wspieraniu sposobéw ich
rozwiazania oraz wykonywania zadait publicznych,

zasacié éféi&t}rwnoéci wynikajaca z faktu wyboru najefektywnigjszego sposobu
wykorzystania $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan zleconych
organizacjom pozarzgdowym,

zasade uczciwej konkurencji pozwalajaca na udziat w konkursach wielu organizacjom
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pozarzadowym. Kryteria ocen wnioskéw konkursowych sa identyczne dla wszystkich
podmiotéw a realizatorem zadania zostaje organizacja pozarzadowa, ktéra przedstawi
najkorzystniejszy projekt rozwiazywania probleméw mieszkaficéw Bydgoszczy,

zasade pomocniczo$ci, w my$l kiorej samorzad miasta Bydgoszezy przekazuje
organizacjom pozarzadowym zadania wlasne udzielajac dotacji na ich realizacje,

zasade jawnoSci, ktéra urzeczywistniana jest poprzez udost¢pnianie organizacjom
pozarzadowym informacji o zamiarach, celach i érodkach przeznaczonych w budzecie
Miasta na realizacje zadan publicznych, kosztach realizacji zadan juz prowadzonych

oraz kryteriach i sposobie oceny projektow.

2. Zlecanie realizacji zadah samorzadu Miasta Bydgoszczy organizacjom pozarzadowym

odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odr¢bne

przewiduja inny tryb zlecania zadan.

3. Otwarte konkursy ofert oglaszane s i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

VII Formy wspélpracy

1.

Finansowe formy wspolpracy polegaja na zlecaniu realizacji zadan publicznych samorzadu

Miasta Bydgoszczy, organizacjom pozarzadowym poprzez.

powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji na dofinansowanie

ich realizacji,

Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza:

wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdzialania

w celu zharmonizowania tych kierunkow, poprzez:

a) publikowanie waznych informacji w Kurierze Ratuszowym oraz na stronach
internetowych Urzedu Miasta Bydgoszczy,

b) uzgadnianie listy zadan priorytetowych na kolejny rok budzetowy,

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dziafania,

projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej

tych organizacji:



a) informowania przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Miasta oraz
posiedzeniach komisji Rady Miasta , na ktérych dyskutowane beda projekty uchwat
odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilem dziatalnosci tych organizacji
oraz udziat ich przedstawicieli na sesjach Rady Miasta,

b) udostepnienia projektéw uchwal odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych
z profilem dziatalnosci tych organizacji,

- tworzenia wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

- udzielania przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji (uzyczenie

sprzetu, bezplatne udostgpnienie sal urzedu itp.),

- koordynowania dzialah, prowadzenia wspOlnych przedsigwzie¢ (np.: wspélne

konferencje, wspélpraca przy §wiadczeniu ustug na rzecz spolecznosci lokalnej),

- doradztwa i udziclania przez samorzad pomocy merytorycznej organizacjom

(np. w przygotowywaniu projektéw i pisaniu wniosk6w),

- wspblpraca przy pozyskiwaniu rodkow finansowych (np. EFS, PHARE, EQUAL),

- pomoc w nawigzaniu kontaktéw migdzynarodowych,

- zalozenie i prowadzenie elekironicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych,

realizujacych zadania publiczne,

3. Finansowe formy wsp6ipracy odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w ustawie:

- po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecania,

- w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania mozna zrealizowal
efektywniej w inny sposob okreslony w odrgbnych przepisach, w szczegélnosci poprzez
zakup uslug na zasadach i w trybie okreSlonym w przepisach o zaméwieniach
publicznych,

4. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ ofert¢ realizacji zadan
publicznych.
5. Organizacja pozarzadowa realizuje wspélpracg na podstawie umowy o powierzenic lub

o wsparcie wykonania zadania publicznego.

6. Wydzialy merytorycznic czuwaja nad stanem realizacji zadania, efektywnoscia,
rzetelnoscia i jakoscia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa wykorzystaniem
srodkow przekazanych organizacjom pozarzadowym.

7. Stwierdzenie odstapienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania
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przez organizacj¢ pozarzadowa srodkéw publicznych moze stanowi¢ podstawe do jej

wykluczenia z kolejnych postgpowan konkursowych.

8. W pracach komisji konkursowych uczestnicza przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

VII1 Obszary wspolpracy

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach realizacji Programu dotyczy zadan

publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, w szczegolnosci zadan w zakresie:

1.

A

© o N o

Pomocy Spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob.

Ochrony i promocji zdrowia.

Dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Profilaktyki uzalezniefi.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy.

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycii.

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

10. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

11. Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym.

12. Ratownictwa i ochrony ludnosci.

13. Upowszechniania i ochrony praw konsumentéw.

14. Dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktéw i wspélpracy migdzy

spoteczefstwami.

15. Promoc;ji i organizacji wolontariatu.

IX Zadania priorytetowe

W ramach realizowanych obszaréow wspolpracy przewiduje si¢ realizacje nastgpujacych zadan

priorytetowych:

1. W obszarze pomocy spolecznej:



(93]

}

prowadzenie noclegowni dla bezdomnych,
prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy,
dozywianie dzieci 1 0s6b dorostych,

udzielanie pomocy rzeczowej.

. W obszarze ochrony i promocji zdrowia:

realizacja profilaktycznych programéw zdrowotnych,

edukacja prozdrowotna spoleczefistwa lokalnego.

. W obszarze dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych:

rehabilitacja spoteczna i zawodowa osdb niepetnosprawnych,

organizowanie zawodow sportowych oséb niepetnosprawnych oraz imprez integracyjnych,

szkolenia dla osob niepelnosprawnych i wolontariuszy,

. W obszarze profilaktyki uzalezniefi:

prowadzenie terapii 0s6b uzaleznionych i czionkéw ich rodzin,

pomoc psychologiczna i prawna, ochrona przed przemoca,

prowadzenie punktow konsultacyjnych, telefonu zaufania,

prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy,

dziatalno$é profilaktyczno- informacyijna i edukacyjna w zakresie rozwiazywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomani dla dzieci i mlodziezy,
pozalekcyjne zajecia sportowe,

wspomaganie dziatalnosci prowadzonej przez organizacje pozarzadowe, stuzace;
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych.

W obszarze promocji zatrudnienia:

wspolpraca w prowadzeniu Punktéw Poradnictwa Pracy,

organizowanie lektoratéw jezykowych dla oséb bezrobotnych,

warsztaty komputerowe,

wspblpraca w zakresie poszukiwania zagranicznych ofert pracy,

_ wspélpraca w ramach projektéw na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.

W obszarze edukacji, o§wiaty i wychowania:
wspolpraca w zakresie prowadzenia $wietlic sSrodowiskowych,
wykonywanie zadat publicznych w zakresie zadan o$wiatowo-wychowawczych.

W obszarze krajoznawstwa i wypoczynku dzieci i mlodziezy:

organizowanie czynnego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w okresie ferii zimowych
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i wakacji.

8. W obszarze kultury, sztuki:

- wspieranie inicjatyw artystycznych, edukacyjno-artystycznych, tworczych
i kulturotworczych oraz promocja prestizowych imprez kulturalnych,

- pomoc w poszukiwaniu i pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, na
realizacjc przedsiewzig¢ stuzacych upowszechnianiu kultury i promocji Miasta
Bydgoszczy,

- wspieranie zadan z zakresu konserwacji obicktow zabytkowych,

- przyjmowanie mecenatu nad tworcami i organizatorami dziatalnosci kulturalnej, ktorych
osiagniecia szczegolnie przyczyniaja si¢ do promocji Miasta Bydgoszczy.

9. W obszarze upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

- wspieranie szkolenia w sporcie mlodziezowym w réznych dyscyplinach,

- dzialania na rzecz nowych form amatorskiego ruchu sportowego i czynnej rekreacji
ruchowej og6hu spolecznosci lokalne;j,

- organizowanie micjskich imprez i widowisk sportowo- rekreacyjnych,

- wspblpraca migdzynarodowa i integracja ze S$rodowiskami sportowymi z krajéw
europejskich.

10. W obszarze ekologii , ochrony zwierzat i przyrody

- promocja adopcji zwierzat ze schroniska i zabiegdéw sterylizacji zwierzat domowych,

- wspdlpraca przy organizacji imprez zwiazanych tematycznie z ekologia, ochrong zwierzat
i przyrody,

- realizacja programu ,,Czyste Miasto”,

- wydawanie materialow edukacyjnych i promujacych wiedz¢ dotyczaca obowiazkow
whascicieli zwierzat domowych.

11. W obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

- realizacja programéw ,.Bezpieczna Szkola” i , Bezpieczna Dzielnica”,

- realizacja ,Miejskiego Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz Ochrony Obywateli
i Porzadku Publicznego™.

12. W obszarze ratownictwa i ochrony ludnosci:

- akcje panelowe obejmujace pokaz i nauke udzielania pierwszej pomocy,

- udzielanie pomocy poszkodowanym w skutek kleski zywiolowej lub wystapienia awarii,

- organizowanie Mlodziezowych Mistrzostw Pierwszej Pomocy,
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zabezpieczenie pod wzgledem ratowniczych imprez masowych.

13. W obszarze upowszechniania praw konsumentéw:

informowanie o zagrozeniach dla konsumentéw i sposobach ich przeciwdzialania.

14. W obszarze dzialah na rzecz integracji europejskiej:

organizacja sesji warsztatowych na temat przygotowania profesjonalnych wnioskow
o dotacje z programéw europejskich (EFS, PHARE, EQUAL),
konsultacje z ekspertami,

szkolenia i warsztaty,

15. W obszarze promocji i organizacji wolontariatu:

organizowanie kawiarenek internetowych,
szkolenia dla wolontariuszy,
prezentacja organizacji pozarzadowych w mediach,

aktualizowanie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych.

X Ocena realizacji Programu

1.

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu moga by¢ zglaszane przez organizacje

pozarzagdowe Prezydentowi Miasta.

. Informacje, uwagi, wnioski i propozycje, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace projektéw

realizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspolpracy z Miastem, beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy oraz przedstawiane Radzie Miasta

w sprawozdaniu rocznym Z realizacji Programu.

. Miemikiem efektywnosci Programu bgda uzyskane informacje dotyczace w szczeg6lnosci:

- liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz
spotecznosci lokalne;j,

- liczby oséb zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych,

- liczby oséb, ktére byly adresatami réznych dziatan publicznych,

- wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacj¢ tych
zadan,

- lgcznej ilosci $rodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacj¢ publicznych zadan na rzecz mieszkancow,

- wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
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systemowych rozwiazat probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta.

4. Prezydent Miasta Bydgoszczy skiada Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji uchwaly

w terminie do dnia 31 marca roku nast¢pujacego po roku sprawozdawczym.

X1 Sposéb informowania o dzialaniach realizowanych przez samorzad i organizacje

pozarzadowe:

1. Urzad Miasta zobligowany jest do upubliczniania wszelkich informacji dotyczacych przede

wszystkim:

wezwah do konkursow oglaszanych przez Urzad Miasta, nie p6Zniej niz na 3 miesiace
przed terminem dotyczacym zlozenia odpowiednich wnioskow,

ogloszenia Prezydenta Miasta otwartego konkursu ofert co najmnigj z
trzydziestodniowym wyprzedzeniem,

regulaminu, formularza dotyczacego konkursu oraz instrukcji wypeiania wniosku
przygotowanego przez wydzial merytoryczny,

zwyciezcow konkursu oraz rodzaju i nazwy zadania, ktére ma zosta¢ wykonane,
dofinansowania przyznanego zwycigskiej organizacji,

sprawozdania z realizacji powierzonego zadania,

rozliczenia $rodkoéw przez organizacje, ktorej to zadanie zostato powierzone.

2. Urzad Miasta upowszechnia informacje za pomoca:

strony internetowej Urzgdu Miasta,

Kuriera Ratuszowego i prasy lokalne;j.

3. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, projektéw aktow normatywnych

w dziedzinach dotyczacych ich dziatalno$ci statutowej m.in. poprzez:

zapraszanie przedstawicicli tych organizacji na sesje Rady Miasta oraz posiedzenia
komisji Rady Miasta, na kt6rych dyskutowane beda projekty uchwat odnoszacych si¢
do zagadnien zwiazanych z profilem ich dzialalno$ci,

udostqpnianie projektow uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z profilem
ich dziatalnosci.
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XII Postanowienia koncowe

Okreslone w niniejszym Programie kierunkowe zasady wspélpracy Miasta Bydgoszczy
z organizacjami pozarzadowymi maja charakter otwarty i zakladajag mozliwos¢
uwzgledniania nowych form wspéipracy oraz doskonalenia tych, ktore zostaly juz
okreslone. Program zostal opracowany przy wspoludziale przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i przedstawicieli wydzialéw merytorycznych Urzedu Miasta Bydgoszczy.
Uchwalenie Programu bedzie shizylo lepszej wspélpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywniejszemu reﬁlizowaniu przez te organizacje zadan

publicznych.

#MOCNIK
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