OGLOSZENIE O NABORZE NR 88/2023
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)
w dniu 1 wrze$nia 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatéw na wolne

stanowisko ds. ochrony przed halasem
w Wydziale Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska Urzedu Miasta Bydgoszczy.

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:
e prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie:
— decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,
— ograniczenia negatywnego oddzialywania na $rodowiska w zakresie halasu,
— naloZenia obowiazku przedlozenia przegladu ekologicznego w zakresie hatasu,
— decyzji o nalozeniu obowigzku przeprowadzania pomiar6w pozioméw hatasu,
¢ udostgpnianie informacji o §rodowisku,
¢ uczestniczenie i wydawanie opinii dotyczacych ochrony przed hatasem w:
— postgpowaniach w sprawie wydawania pozwolen zintegrowanych,
— postgpowaniach w sprawie ograniczenia negatywnego oddzialywania instalacji na §rodowisko,
— postegpowaniach wydawania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,
— tworzeniu planéw zagospodarowania przestrzennego oraz innych opracowan planistycznych,
— projektach finansowanych z UE i zrddet krajowych zwigzanych z ochrong przed hatasem w zakresie
merytorycznym,
¢ prowadzenie i udziat w kontrolach, przedsigbiorcéw i innych podmiotéw, przestrzegania i stosowania
przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie halasu,
aktualizacja ,,Strategicznej mapy halasu miasta Bydgoszczy”,
gromadzenie i weryfikacja danych zamieszczonych na portalu internetowym mapy,
nadzor nad prowadzeniem monitoringu hatasu,
opiniowanie ,,Programu ochrony s$rodowiska przed hatasem” oraz monitorowanie jego realizacji oraz
przygotowywanie sprawozdan z realizacji programu,
* prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w sprawie obowiazkéw wynikajacych z wydanych decyzji.

II. Kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a/ niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze,
znajomos¢: Kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawa ochrony $rodowiska oraz aktéw wykonawczych
w zakresie dotyczacym ochrony przed hatasem,

e obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z petni praw publicznych, nie byé skazanym
prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;

b/ dodatkowe:
studia podyplomowe z zakresu ochrony przed hatasem,
doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z ochrong przed hatasem,
obstuga komputera, znajomo$¢ dowolnego oprogramowania GIS,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy z klientami, umiejetno$é negocjacji.

II1. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
e czeste kontakty telefoniczne i bezpodrednie z klientem zewngtrznym, wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
Jednostkami budzetowymi i spétkami z udziatem Miasta,
e praca w terenie,

e prowadzenie kontroli (w tym uczestniczenie w pomiarach hatasu) poza godzinami Urzedu Miasta
Bydgoszczy,



e praca przy komputerze,
e wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,
¢ pomieszczenie przy ul. Grudzigdzkiej 9-15 na Il pietrze w budynku z winda.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w sierpniu 2023 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetlnosprawnosc,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- o$wiadczenie kandydata, iz nie by}l skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,
- oSwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,
- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobi$cie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 20 wrze$nia 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na stanowisko ds. ochrony przed halasem w Wydziale Zintegrowanego
Rozwoju i Srodowiska Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie nr 88/2023”,

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty speliaja wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.



