Zalacznik nr 4 do zarzadzenia

Zalacznik Nr 18

ZESPOL ds. NADZORU WEASCICIELSKIEGO

I. Struktura wewnetrzna Zespotu ds. Nadzoru Wiascicielskiego

1. Wskiad Zespotu ds. Nadzoru Wilascicielskiego wchodza:
a) wieloosobowe stanowisko ds. polityki wascicielskiej,
b) samodzielne stanowisko ds. administracyjno — technicznych.

2. Zespotem ds. Nadzoru Wiascicielskiego kieruje Dyrektor, ktdremu podlegajg samodzielne stanowiska
wymienione w ust. 1.

II. Szczego6lowy zakres dzialania samodzielnych stanowisk pracy :

1. Do zakresu dzialania wieloosobowego stanowiska ds.

1) Nadzor formalno — prawny nad podmiotami gospodarczymi z udziatem Miasta Bydgoszczy poprzez:

gromadzenie danych o podmiotach gospodarczych, w ktérych Miasto posiada udziaty lub akcje,
dokonywanie formalnoéci zwigzanych z wnoszeniem przez Miasto aportéw do spétek
i obejmowania z tego tytutu udziatow i akcji,

wystawianie faktur sprzedazy VAT dotyczacych wniesienia aportem do spétek prawa handlowego
wktadow niepienigznych,

analize materiatéw przedkladanych przez  uprawnione organy spétek na  zgromadzenia
akcjonariuszy, wspolnikow, cztonkdw,

protokofowanie zgromadzer wspdinikdw odbytych w trybie art.240 Kodeksu spétek handlowych,
analize i ocene wnioskdw kierowanych przez Zarzady i Rady Nadzorcze spétek,

whioskowanie do Prezydenta Miasta o przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w spétkach,

analize i opiniowanie, przedktadanych spdtkom z udziatem Miasta propozycji w zakresie partnerstwa
publiczno ~ prywatnego,

wspolprace w przygotowaniu proceséw restrukturyzacji spétek z udziatem Miasta i ich monitoring
oraz prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem udziatdw/akgji jakie posiada Miasto.
reprezentowanie Prezydenta Miasta jako wspdinika/akcjonariusza na  Zgromadzeniach
Wspdinikow/Akcjonariuszy.

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem spétek z udziatem Miasta we wspdtpracy z
whaéciwymi  komdrkami organizacyjnymi Urzedu do kompetencji ktérej naleza zadania
z zakresu dziatalnosci tworzonej Spotki.

zapewnienie wspdipracy z osobami reprezentujgcymi Miasto w organach Spétek.

1) prowadzenie sekretariatu,

2) prowadzenie rejestru korespondengji i innych dokumentow,

3) komputerowe pisanie,

4) zaopatrywanie Zespotu w materiaty biurowe i inne niezbedne srodki do pracy zespotu.



