OGLOSZENIE O NABORZE NR 44/18

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 21 maja 2018 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopade820@ pracownikach samadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z p&n. zm.)Prezydent Miasta Bydgoszczygtasza nabér kandydatow na wolne

stanowisko dséw[adcze’n
W Trzecim ReferacieSwiadczan
w Wydziale Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszysik:

- przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa @dadczé i ich rozpatrywanie oraz wprowadzanie danych do
systemu informatycznego w tym zakresie. Przygotoanje projektow wezwg zawiadomié, postanowig
i decyzji administracyjnych w sprawaéwiadczé, a take ich weryfikacg pod wzgédem formalno-prawnym
i poprawndci wprowadzania tych danych do systemu informatggzn

Kandydat powinien spetniat nastepujace wymagania zwizane ze stanowiskiem:
a/ niezkedne:

* wyksztatcenie wysze,

* CO najmniej 5-letni stapracy,

* znajomd¢ przepisow Kodeksu pagiowania administracyjnego, ustawywiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy pastwa w wychowaniu dzieci, ustawy o pomocy osobormawpionym do alimentéw, ustawy
0 wsparciu kobiet w gizy i rodzin ,Zazyciem” oraz rozporgdzer wykonawczych do wiej wymienionych
ustaw,

» obywatelstwo polskie,

a take mie pelrg zdolng¢é do czynnéci prawnych, korzystaz pelni praw publicznych, nie byskazanym
prawomocnym wyrokiem aglu za umylne przesipstwo écigane z oskaenia publicznego lub undine
przesgpstwo skarbowe oraz cieszgic nieposzlakowasnopinia;

b/ dodatkowe:
* umieftnoi¢ biegtej obstugi komputera, w szczegd@oigpakietu MS Office,
* umiejtnoi¢ obstugi poczty elektronicznej e-PUAP, portalu EMRA,
* umiegtnoé¢ pracy w zespole, umignos¢ pracy z trudnym klientem,
» odpornd¢ na stres, komunikatywséi dyspozycyjnéc,
* umiejtnoé¢ analitycznego mfenia, samodzielris.

lll. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

» kontakty telefoniczne i bezpadnie z klientem zevetrznym i wewrtrznym oraz z Wydziatami Uerlu
Miasta Bydgoszczy,

» praca przy komputerze,

* wyjazdy stzbowe wedtug potrzeb,

» pomieszczenie przy ul. Wojska Polskiego 65 naititrpe w budynku bez windy, przemieszczaniemsiedzy
pictrami i budynkami.

IV. Wskaznik zatrudnienia 0osGb niepetnosprawnych w kwietniu2018 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Pastwa pisemne zgtoszenia zawierage:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokop¢ dyplomu i innych dokumentow potwierdzeych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentow potwierdzeych niepetnosprawroé,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie wymaganegozstgracy,



- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestidnsza mana pobrd w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 1lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcg.pl

- oswiadczenie kandydataz nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umylne przesgpstwo scigane
Z oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe, o petnej zdokwdb do czynnéci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgetaw ofercie pracy zgodnie z ustaw
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbbWDz. U. z 2016 r. poz. 922 z40 zm.),

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ma sklada osobicie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym ddu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuppk. 4 A lub przestd poczy na adresPrezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 4 czerwca 2018 r.

z dopiskiem na kopercigNabor na stanowisko ds.$wiadczei w Trzecim Referacie Swiadczen w Wydziale
Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogtoszenie nr 44/18.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptdo Urzdu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zomtarzawarta umowa 0 pracna czas oki&ony,
a w przypadku braku zastrzag po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejnawan

Uwaga:
1. Dokumenty sktadane wiyku obcym naley ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.
2. Aplikacje, ktore wptya do Urzdu po wyej okre&lonym terminie lub bda niekompletne niedala rozpatrywane



